CANDIDATOS(AS) A CARGOS DE ELECCION POPULAR

POR LA REGION CENTRO OCCIDENTAL QUE
FORMAN PARTE DE ESTA INICIATIVA

INTIBUCA

Candidatos a Diputados

Gustavo Adolfo Caceres Partido Liberal

Felipe Zuniga del Cid Partido Liberal

Hugo Eduardo Vasquez Partido Nacional

Baldomero Dominguez Gomez. Partido Democrata Cristiano
Rosa Elvira Aguilar Ponce Partido Democrata Cristiano
Anatalio Gonzalez Partido Democrata Cristiano
Maria Suyapa Aleman Reyes  Unificacion Democratica
Sabino Gonzalez Unificacion Democratica

Maria Anastacia Herrera PINU

Candidatos a Alcalde
por Intibuca

Celso Sanchez Dominguez Partido Liberal
Oscar Armando Nolasco Bautista Partido Nacional
Herminio Sanchez Gomez Partido Democrata Cristiano

Candidatos a Alcalde
por La Esperanza

Adelina Meza Meza Partido Liberal
Miguel Antonio Fajardo Mejia  Partido Nacional
Daniel Hernandez Trejo Partido  Partido Demdcrata Cristiano

Candidatos a Alcalde
por Jesus de Otoro

Oscar Antonio Orellana Medina Partido Liberal
Karen Melisa Alvarado Partido Democrata Cristiano
Lorenzo Reyes Unificacion Democratica

LA PAZ

Candidatos a Diputados

Adilia Apolonia Martinez
Juan Francisco Chavez

Partido Nacional
Partido Liberal

Candidatos a Alcalde
por La Paz

Danilo Cervantes Suazo Partido Nacional

Candidatos a Alcalde
por Marcala

Rigoberto Hernandez Villatoro Partido Liberal
Francisco Vasquez PINU
Miriam Elizabeth Pérez Unificacion Democratica

Candidatos a Alcalde

por San Pedro de Tutule

Robelio Penalba Vasquez Partido Liberal
Wilfredo Guevara Partido Nacional

llda Norma Velasquez PINU

Manuel de Jesus Salandia Democracia Cristiana

Candidatos a Diputados

Fabian Discua Carranza Partido Liberal

Juan de la Cruz Avelar Leiva  Partido Liberal

Gloria Suyapa Alvarado PINU

Anselmo Romero Ulloa Partido Unificacion Democratica
José de Jesus Avila Redondo Partido Unificacion Democratica
Maria de Jesus Mejia Partido Unificacion Democratica
Paula Martinez Doblado Partido Unificacion Democratica

COMAYAGUA

Carlos Miranda Canales
Rene David Zepeda Donaires  Partido Unificacion Democratica

Candidatos a Alcalde
por Comayagua -
Partido Liberal

Candidatos a Alcalde
por Siguatepeque

Nicolas Alvarado Castaneda  PINU J

Elecciones Generales 2005
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El Foro Social de Deuda Externa vy
Desarrollo de Honduras, FOSDEH, vy el
Foro Social Centro Occidente se complacen
en presentar a ustedes este documento que
resume los perfiles de los candidatos(as) a
cargos de eleccion popular (diputados y
alcaldes) por esta regién del pafs,
conformada por los departamentos de
Intibuca, La Pazy Comayagua.

Al tratarse de una experiencia piloto fueron
seleccionados para ser parte de este
ejercicio de monitoreo politico electoral los
municipios de: Intibuca, La Esperanza,
Jestis de Otoro, Marcala, La Paz, San Pedro
de Tutule, Comayagua y Siguatepeque. Los

criterios utilizados para esta seleccion se
basaron en la cantidad de poblacién
electoral y la representatividad de dichos
municipios dentro de los departamentos
que integran esta region. Sin embargo, es
importante destacar que fueron invitados
a formar parte de esta iniciativa todos los
candidatos y candidatas a diputados y
alcaldes por los cinco partidos politicos
legalmente inscritos, con la salvedad de
que se incluyeron sélo los municipios
antes enunciados.

Para que este proceso se enmarcara en los
principios de transparencia e igualdad de
oportunidades, al ser FOSDEH y el Foro
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Social del Centro organizaciones apoliticas
y sin intereses partidistas, se realizaron foros
publicos en cada departamento en los
cuales se dieron a conocer los objetivos de
este proyecto, entregando a los candidatos
y candidatas asistentes, un formulario de
solicitud de informacién en el cual pudieran
proporcionar datos sobre su perfil personal,
politico y lo méas importante sobre sus
propuestas y planes de trabajo para la
ciudadanta.

Procurando que nadie dejara de ser parte
de esta experiencia, Gnica en Honduras,
aquellos candidatos que por cualquier
motivo no pudieron asistir a los foros
publicos no se quedaron automaticamente
sin la oportunidad de participar, pues
recibieron el formulario de forma personal,
pudiendo devolverlo por la misma via.

No obstante, entendemos que el cambio de
cultura politica es dificil y por ello
respetamos la decision de aquellos que no
facilitaron informacién para ser divulgada
mediante esta publicacion.

Finalmente queremos destacar que
nuestro objetivo es proporcionar a los
ciudadanos y ciudadanas, de la region
Centro Occidental, informacion til sobre
sus candidatos y candidatas que les
permita ejercer el sufragio de manera
informada y responsable, para que
posteriormente puedan darle seguimiento a
los compromisos adquiridos en este
proceso, por aquellos que lleguen a
convertirse en autoridades o representantes

del pueblo.

Esta publicacion es posible gracias al apoyo de DIAKONIA

HONDURAS



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A DIPUTADQOS
POR EL DEPARTAMENTO DE INTIBUCA

I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: LIBERAL

1.2 Namero de veces que ha postulado al cargo de diputado:
1.3 Namero de veces que hasido electo diputado: DOS

1.4 Departamento por el que postula: INTIBUCA

Il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombresy Apellidos: GUSTAVO ADOLFO CACERES FLORES

2.2 FechadeNacimiento: 18 DENOVIEMBRE DE 1968

2.3 Lugar de Nacimiento: LA ESPERANZA, INTIBUCA.

2.4 Domicilio Particular: Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]
2.5 Teléfonos: 783-07-27 783-01-01 398-97-66

2.6 Estado Civil: CASADO

2.7 Ndmerode hijos: TRES HIJOS

Iil. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacion: (marque con unaX)
Primaria completa Primaria Incompleta
Secundaria completa Secundaria Incompleta
Universitaria completa Universitaria Incompleta
Diplomado Oficio
Educacién Técnica X
Titulo obtenido: maestro de educacién CAD Sistema Afo: 1997.
3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo
aprobado:
3.3 Estudios de post grado:
st 4 NO X
En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y ano:
3.4 Harealizado publicaciones o investigaciones en algiin campo especifico:
st NO X]

En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:

LXOD)

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: Micro Empresario

4.2 Lugaren el que se desempefia: La Esperanza
Horario: 8: 00a.m.a5:00 p.m.

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI [ NORJ, en casoafirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, anode inicioy de finalizacidén
comenzando por el mas reciente).

Cargo Fecha

N/R

Organismo

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afos:
st [ NO(

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas durante su
gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no mas de 5).

V. DATOS POLITICOS
5.1 Parausted la politica es: bisqueda del bien comin [X] ejercicio del poder [_]
5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 18 afios y cudles son sus razones
para militar en ese partido politico: ideol6gico
5.3 Hamilitado en otros partidos politicos:
st 4 NO [X]
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
st X NO
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Vicepresidente de Juventud del Partido 2001 - 2005
Liberal de Honduras

Presidente del Consejo Departamental del | 2006 - 2010
Partido Liberal.

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempefa o ha desempenado y la vinculacion que mantiene con éstas
en los dltimos cinco afos.

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales: Club de Leones

Religiosas: Iglesia Catdlica

Otras: Miembro del Partido Liberal de Honduras
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VIil. PROPUESTA POLITICA

7.1 Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del Congreso
Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeiio de los diputados, y
eficiencia en la funcién legislativa: Asistir con puntualidad a las sesiones del
Congreso y sociabilizar las acciones legislativas con el pueblo. Definir
claramente el rol de los diputados.

7.2 Quéiniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:
Eleccién de diputados por distritos electorales.

Ley para que los diputados rindan cuentas.

7.3 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la

transparencia en el desempeno de la funcién pablica:

1. Ley de transparencia

2. Una iniciativa de ley para la institucionalizacion de la Auditoria Social por
parte de la sociedad civil.

3. Una iniciativa de ley para que todas las instancias del Estado publiquen sus
ingresos y egresos.

4. Una iniciativa de ley para que todo funcionario firme un cédigo de ética.

7.4 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad
en Honduras:

1. Unainiciativa de ley para agilizar la estrategia de reduccién de la pobreza.
2. Una iniciativa de ley para el apoyo a los sectores més vulnerables:
mujeres, indigenas, discapacitados.

7.5  Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

1. Iniciativa de Ley paraimpulsar la educacién intercultural.

2. Iniciativa de Ley para el impulso de la alfabetizaciéon en Intibuca
mediante campanas.

3. Iniciativa de Ley para que se incluya la metodologia de educacion para
el trabajo en Intibuca.

4. Iniciativa de Ley para la institucionalizacion de la comision de
educacion no formal.

5. Iniciativa de Ley para la asignacion de recursos para la educacion en el
Departamento con becas por pobreza y excelencia.

6. Iniciativa de Ley para crear un centro de educacién especial para
discapacitados.

7. Iniciativa de Ley para la creacién de centros de educacion PRE basica,
basica y Secundaria.

8. Iniciativa de Ley para el apoyo al centro regional universitario antes
ENO.

9. Iniciativa de Ley para la creacién de un centro de educacién especial
para mujeres en materia de oficio.

10. Iniciativa de Ley para el apoyo a programas de Educacién por radio con
metodologfas interactivas.

GUSTAVO ADOLFO CACERES

Nombre y firma del candidato

La Esperanza, Intibuca 20 de Junio 2005
Lugary fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

DATOS GENERALES
.1 Partido Politico: LIBERAL
.2 Ndmero de veces que ha postulado al cargo de diputado:
.3 Ndmero de veces que hasido electo diputado: PRIMERA VEZ
1.4  Departamento por el que postula: INTIBUCA

I
1
1
1

Il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombresy Apellidos: FELIPEZUNIGA DEL CID

2.2 FechadeNacimiento: 21 DE FEBRERO DE 1955

2.3 Lugarde Nacimiento: MAGDALENA, INTIBUCA

2.4 Domicilio Particular: Bo. ERAMANI, LA ESPERANZA, INTIBUCA
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]

2.5 Teléfonos: 783- 1544 CELULAR 938-1185

2.6  Estado Civil: CASADO

2.7 Nuamerode hijos: CINCO

Ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Niveldeeducacién: (marque con unaX)
Primaria completa é Primaria Incompleta |
Secundariacompleta  [X] Secundaria Incompleta  [_]
Universitariacompleta <] Universitaria Incompleta  [_]
Diplomado | Oficio |
Educacion Técnica
Titulo obtenido: Supervisién y Administracion de Centros Educativos Afo:
1996-2003

3.2 En caso de no haber completado ninglin nivel, especifique el dGltimo afo
aprobado:

3.3 Estudiosde postgrado: SI [_] NO [X]

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucion y afio:

3.4 Harealizado publicaciones o investigaciones en algtin campo especifico:

S X]  NO [
En caso afirmativo explique: titulo, afo y editorial: "Versos Infantiles". 1980.
Mimedgrafiado

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: Director Escuela de Aplicacién Dr. Juan Manuel Galvez
4.2 Lugarenelque se desempena: El Carrizal, Yamaran
Horario: 7:30ama1:30 pm
4.3 Trabajo por cuenta propia: SI L] NO [X], en caso afirmativo, especifique:
4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
elecciéon o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

5.4 Ocupa o haocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st [ NO [X]

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Activista y representante M.E.R. 1982 2000
Convencional Municipio de Intibuca 2005 2009
Srio. De Asuntos Juveniles, obreros y 2005 - 2009
campesinos (Consejo Dep. Liberal)

Cargo Organismo Fecha
Director Esc. Dr. Juan Manuel Galvez 2003 - 2005
Director Departamental Secr. Educacién, Intibuca 2002 - 2003
Director Distrital Secr. Educ. No. 1 2000 - 2002
Director Esc. Gufa Técnica No. 12 1999 - 2000
Supervisor Auxiliar Supervisi(’)n Auxiliar No. 03 1993 - 1995

4.5  Haocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los tGltimos

4 anos:

SR NO [
En caso afirmativo sefale las acciones mds significativas desarrolladas durante su
gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no mas de 5).

1. Elaboraciony ejecucién del Plan Estratégico Sector Educativo.
Elaboracién e implementacién Manual de Funciones DDE
Asignacion de plazas de docentes de acuerdo a prioridades
Capacitacién técnico-docente en diferentes niveles educativos.
Coordinacion de actividades educativas con organismos municipales y
departamentales.

kWS

V. DATOS POLITICOS

5.1  Parausted la politica es: bisqueda del bien comtn D ejercicio del poder |

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 32 afios y cudles son sus razones
para militar en ese partido politico: Representa las aspiraciones del pueblo
hondurefo.

5.3  Hamilitado en otros partidos politicos:
st [ NO X

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempefia o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas
en los Gltimos cinco afos.

>

Gremiales: COLPROSUMAH. Pte. Seccional y miembro de Junta Central
Ejecutivay Tribunal de Honor.

Profesionales: Direccién Departamental de Educacién, Intibuca.

Culturales: Clubes ambientales, defensor de derechos etnias.

Sociales: Patronatos comunales, directivo de festivales.

Religiosas: Iglesia catolica, parroquia de La Esperanza.

Otras: Miembro del Comité de Prensa Intibucano.
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Vil. PROPUESTA POLITICA

7.1 Cémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeio del Congreso
Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeio de los diputados, y
eficiencia en la funcién legislativa: Promoviendo la socializacién de todos los
proyectos de ley con todos los sectores involucrados y la opinién piblica en
general. Haciendo efectiva la rendicion de cuentas, haciendo consultas
departamentales para definir nuestra participacion en el Congreso Nacional.
Asumiendo el quehacer legislativo con responsabilidad, crear equipo plural de
asesoria.

7.2 Quéiniciativas de ley propondré para democratizar el Congreso Nacional:

1. Reforma constitucional que incluya la revocacién del mandato
presidencial del ejecutivo, diputados y alcaldes.

2. Ley de la participacion ciudadana que incluya la institucionalizacién de
espacios de rendicion de cuentas, auditoria social y consulta ciudadana.

7.3 Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la corrupcién y propiciar la
transparencia en el desempeno de la funcién publica:

1. Leyde Acceso Ciudadano a la informacién. sobre: Manejo presupuestario,
desempefio de funciones publicas, convenios internacionales, programas
y proyectos de gobierno

2. Eliminacién de partidas confidenciales.

3. Cédigo de Etica del servidor piblico.

7.4 Qué iniciativas de ley propondré para combatir la Pobreza y la desigualdad en

Honduras:

1. Institucionalizar el enfoque de género.

2. Erradicar discriminacién de indigenas, negros, mujeresy discapacitados.
3. Establecer cuota de cargos para personas con discapacidades.

7.5 Cuéles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere
como representante del departamento):

1. Ley paraelfortalecimiento de la produccién y mercadeo agropecuario.
2. Leydeapoyo, captaciény seguimiento a los talentos humanos.
3. Leydefacilitacion de la Certificacion Forestal.
4. LeydeZonaFranca Industrial.
5. Leyde Pueblos Indigenasy Negros.
6. Ley de la Educacién Técnica Movil.
7. Ley de Transparencia (apoyar su aprobacién).
8. Ley de Descentralizacion (apoyar su aprobacién).
9. Ley de Reconversién Gubernamental (apoyar su aprobacion).
10. Ley de apertura Econémica (apoyar su aprobacién)
* Estas Gltimas cuatro constituyen la base del “Poder Ciudadano”.

FELIPE ZUNIGA DEL CID

Nombre y firma del candidato

La Esperanza, Intibuca, 17 de Junio, 2005
Lugar y fecha



I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PARTIDO DEMOCRATA CRISTIANO DE HONDURAS

1.2 Numero de veces que ha postulado al cargo de diputado: PRIMERA VEZ

1.3 Namero de veces que ha sido electo diputado: PRIMERA VEZ

1.4 Departamento por el que postula: INTIBUCA

Il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: BALDOMERO DOMINGUEZ GOMEZ

2.2 Fecha de Nacimiento: 27 DE FEBRERO DE 1948

2.3 Lugar de Nacimiento: ALDEA TOGOPALA, INTIBUCA, INTIBUCA

2.4 Domicilio Particular: ALDEA SAN BARTOLOME
Vivienda Propia [{] Vivienda Rentada [_]

2.5 Teléfonos:

2.6 Estado Civil: CASADO

2.7 Namero de hijos: SIETE

IIl. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacion: (marque con una X)
Primaria completa Xl Primaria Incompleta |
Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta d
Universitaria completa [_] Universitaria Incompleta a
Diplomado Oficio D
Educacion Técnica |
Titulo obtenido: Afo:

3.2 En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:

3.3 Estudios de post grado: SI (] NO [X]
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en alglin campo especifico:
S, NO [X
En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: AGRICULTOR

4.2 Lugar en el que se desempena: SAN BARTOLOME  Horario:

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI <] NO [_], en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Registrador Civil R.N.P 16-02-99 - 30-05-02

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
dltimos 4 afos:
st NO I
En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no
mas de 5).

V. DATOS POLITICOS

5.1 Para usted la politica es: bisqueda del bien cominX] ejercicio del poder[_]

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 33 ANOS 'y cuéles son sus
razones para militar en ese partido politico: Por sus principios y su filosoffa
en la basqueda del bien comun.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos:
st NO [X]
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

5.3  Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st X NO

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Presidente Directorio Municipal 2000 2005
Departamental 1985

VI.

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempefa o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con
éstas en los Gltimos cinco anos.
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Gremiales: ANAHCAFE, Vicepresidente 2003 - 2005
Profesionales:

Culturales:

Sociales:

Religiosas: Comunidad Eclecial de base

Otras: Patronatos

VIii. PROPUESTA POLITICA

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempefo del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeno de los
diputados, y eficiencia en la funcién legislativa: Proponiendo proyectos de
ley que beneficien a la gran mayoria del pueblo hondureno, buscando el
bien comdn.
Qué iniciativas de ley propondrd para democratizar el Congreso Nacional:
Se necesita que las propuestas de los diputados sean tomadas en cuenta'y no
engavetadas.
Qué iniciativas de ley propondré para combatir la corrupcién y propiciar la
transparencia en el desempeno de la funcién publica: Se necesita que se
despoliticen los organismos que imparten justicia como es la Corte Suprema
de Justicia, Tribunal Superior de Cuentas, la Fiscalia, la Contraloria General
delaRepublica, etc., que se castigue a los grandes no sélo a los pobres.
Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad
en Honduras:
Se legislara proponiendo la reactivacién de la red vial, reactivacion de las
actividades econémicas, asistencia técnica, créditos blandos a bajos
intereses, riego.
Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere
como representante del departamento):
1. Proponer la rebaja de los combustibles de 12% al 7%.
Rebaja de la canasta bésica.
3. Proponer un proyecto de ley para la rebaja de los insumos
agricolas, fertilizantes.
4. Reformar la ley de modernizacién agricola.
5. Proponer una regulacion para el manejo del bosque que lo maneje
la Corporacién Municipal.
6. Mejoramiento de la Educacién, abriendo mas centros bésicos en las
comunidades, con becas.
7. Ensalud, solicitar que hayan medicinas suficientes en los hospitales
regionales y médicos especialistas.
8. Incentivar el turismo en nuestro departamento para adquirir fondos.
9. Proponer un proyecto de vivienda para gente de escasos recursos
econémicos.
10. Asesorfa técnica para mejorar la produccién y mercadeo nacional e
internacional.

BALDOMERO DOMINGUEZ GOMEZ
Nombre y firma del candidato

INTIBUCA, 16 DE JUNIO, 2005
Lugar y Fecha




Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

VI
5.1

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: btsqueda del bien comdn ] ejercicio del poder [_]

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: Toda mi vida y cuéles son sus

razones para militar en ese partido politico: Espacios para proyectarse social
y moralmente.

5.3 Hamilitado en otros partidos politicos: Sl [_] NO [X]

En caso afirmativo indique a cualesy en qué periodo:

5.4 Ocupao haocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st X NO
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Presidente Comité Departamental 2005-2008
Presidente Convencién Nacional 2002
Presidente Comité Departamental 1998-2001

I DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PARTIDO NACIONAL

1.2 Ndmero de veces que ha postulado al cargo de diputado: 3 VECES

1.3 Ndmero de veces que hasido electo diputado: 2 VECES

1.4 Departamento por el que postula: INTIBUCA

il DATOS PERSONALES

2.1 Nombresy Apellidos: HUGO EDUARDO VASQUEZ VELASQUEZ

2.2 Fecha de Nacimiento: 17 DE SEPTIEMBRE DE 1951

2.3 Lugar de Nacimiento: SAN PEDRO SULA

2.4 Domicilio Particular: LA ESPERANZA, INTIBUCA
Vivienda Propia & Vivienda Rentada D

2.5  Teléfonos: 783-12-02/02-14/237-27-87

2.6 Estado Civil: CASADO

2.7 Nimero de hijos: CUATRO

ilill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacion: (marque con una X)

Primaria completa | Primaria Incompleta |

Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta ]

Universitaria completa  [X] Universitaria Incompleta  [_]

Diplomado [l Oficio a

Educacién Técnica

Titulo obtenido: PROFESORADO EN EDUCACION MEDIA, CIENCIAS

DE LA EDUCACION CON ESPECIALIZACION EN ORIENTACION

Ano: 1974
3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afio

aprobado:

3.3 Estudios de post grado:

N NO [X]

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en algtin campo especifico:
s X NO []

En caso afirmativo explique: titulo, anoy editorial:

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y

aino: TRABAJO DETESIS (1974) ESPFH.

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION DE
LOS OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA DE LIDERAZGO Y
DESARROLLO EN ESCUELAS NORMALES.

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: DIPUTADO PROPIETARIO

4.2 Lugar en el que se desempeia: CONGRESO NACIONAL Horario:
Tiempo completo e irregular.

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI )] NO [_], en caso afirmativo,
especifique: Alterno con actividades de agricultura y ganaderia.

4.4 Antecedentes laborales en el sector ptblico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Catedrético Escuela Normal de Occidente Junio 1976- Agosto 1997
Catedrético Filosofia Academia Militar 1974
Catedrético Pedagogia Escuela Superior Profesorado Enero 1974- Diciembre 1975
Catedrético Orientacion | Instituto Hibueras 1973
Catedratico Psicologfa Instituto Inmaculada Concepcion | 1973-1974
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

Gltimos 4 anos:

SI

X NO [

En caso afirmativo sefnale las acciones més significativas desarrolladas
durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no

mas de 5).

1. Que la sede de la Convencién Nacional del PN se efectuara en la
Esperanza.

2. Elnombramiento de mi persona como Vicepresidente del CN.

3. Elpresupuesto para varias acciones del Instituto Departamental.

4. El funcionamiento de 4 nuevas carreras en diferentes institutos del
departamento de Intibuca.

5. Miembro activo de la comisiéon de seguimiento de la Reforma

Universitaria.

vi

. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,

car
en

vi
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

gos que desempena o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas
los Gltimos cinco afos.

Gremiales: COPEMH: Colegiado y presidente seccional y regional
Profesionales: PRICHMA: Colegiado

Culturales: Comision UNAH: Miembro permanente e impulsor de la
Reforma Universitaria.

Sociales:

Religiosa: Soc. Cab. Santo Entierro miembro activo

Otras: AGADI

mTmo Ow>

1. PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del Congreso
Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefio de los diputados, y
eficiencia en lafuncién legislativa:
1. A través del desempeiio eficiente en las comisiones ordinarias o
especiales en que fuese nombrado.
2. Participando activamente en las capacitaciones.
3. Representando responsablemente al CN en las delegaciones.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:

La eleccion de los préximos diputados a través de distritos electorales,

reservandose en alguna manera la plancha nacional (no més de 8-12

diputados)

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la

transparencia en el desempeio de la funcién pablica:

El Cédigo de Ftica Legislativa o Parlamentaria.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad

en Honduras:

1. Leynacional de becas.

2. Leydeadministracién Municipal.

3. Leyderetribucién contractual para deportistas extranjeros.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del

Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10

iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted

considere como representante del departamento):

1. Justadistribucion para Intibuca de los fondos de la ERP.

Programa Regional de Desarrollo Agropecuario.

Implementacién al mas corto plazo de la Ley Predial.

Apoyo sustancial al agro a través de un eficiente ordenamiento

territorial.

Declaratoria oficial de areas protegidas.

Asignacién presupuestaria mayor en el sistema de salud.

Oficializacién de institutos técnicos y CEB.

Siendo Intibuca el municipio de mayor poblacién requiere de mayores

opciones educativas con énfasis intercultural, consecuentemente hay

que oficializar otros centros educativos.

9. Mayor asignacion presupuestaria para proyectos de electrificacion
social.

10. Mayor asignacion presupuestaria para proyectos en infraestructura vial
perdurable.

wN
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HUGO EDUARDO VASQUEZ VELASQUEZ
Nombrey firma del candidato

Teg

ucigalpa 22-8-05

Lugar y fecha



I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: DEMOCRACIA CRISTIANA

1.2 Namero de veces que ha postulado al cargo de diputado: UNA
1.3 Numero de veces que ha sido electo diputado: UNA

1.4 Departamento por el que postula: INTIBUCA

iIl. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: ROSA ELVIRA AGUILAR PONCE

2.2  Fecha de Nacimiento: 29 DE SEPTIEMBRE DE 1954

2.3 Lugar de Nacimiento: JESUS DE OTORO

2.4 Domicilio Particular: BARRIO LOS ARBOLITOS
Vivienda Propia X Vivienda Rentada [_]

2.5  Teléfonos: 783-0921

2.6  Estado Civil: UNION DE HECHO

2.7 Namero de hijos: SIETE HIJOS

ill. DATOS ACADEMICOS
3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa | Primaria Incompleta
Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta
Universitaria completa  [_] Universitaria Incompleta
d
d

] I 3

Diplomado Oficio
Educacion Técnica

Titulo obtenido: ARO:

3.2 Encaso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo ano
aprobado:
CUARTO GRADO

3.3 Estudios de post grado:

sl O NO [
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en algin campo especifico:
s [ NO KX
En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:

PERIODICO REFORMA ANO 2005

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacioén actual: COMERCIANTE

4.2 Lugar en el que se desempena: INTIBUCA
Horario: 12 HORAS

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI X] NO[_], en caso afirmativo, especifique:

PORQUE SOY COMERCIANTE INDEPENDIENTE.

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

5.3  Ha militado en otros partidos politicos:
S NO
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

5.4  Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s X NO [

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Cargo/Actividad Periodo
Presidenta del Directorio 2002 - 2003
Secretaria del Directorio 2000 - 2001
Tesorera de la Comisién Departamental 2004 - 2005

Cargo Organismo Fecha
Primer vocal Tribunal N.D.E. 2001
Secretaria Patronato 2003
Presidenta de P F. Directiva de la escuela 2004

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
dltimos 4 afios:
st [ No
En caso afirmativo sefale las acciones més significativas desarrolladas durante su
gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més de 5).

V. DATOS POLITICOS

5.1  Para usted la politica es: basqueda del bien coman[X] ejercicio del poder|_]

5.2  Tiempo de militancia en su partido politico: 32 afios y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: Por sus principios e ideologia
y filosofia.

V1. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la
misma, cargos que desempena o ha desempefado y la vinculacion que
mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales: Club de amas de casa, Promotora Social

Religiosas: Iglesia Catdlica, cristiana practicante

Otras: Patronato, Tesorera.

mMmMgO® >

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Cémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefio de los
diputados, y eficiencia en la funcion legislativa: Proponiendo proyectos de
ley que beneficien a la gran mayoria del pueblo hondurefio y buscando el
bien comdan.

7.2 Quéiniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:
Se necesita que las propuestas de ley de los diputados de todo partido, sean
tomadas en cuentay no engavetadas.

7.3 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la
transparencia en el desempeno de la funcién pablica:

Se necesita que se despoliticen los organismos que imparten justicia como es
la Corte Suprema de Justicia, Tribunal Superior de Cuentas, la Fiscalia, la
Contralorfa General de la RepUblica, etc., que se castigue a los grandes.

7.4 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

Proyecto de mejoramiento de la red vial, proyecto para la creacién de
empleos, programas de crédito para agricultura.

7.5 Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

Proponer la rebaja de los combustibles de 12% al 7%.

Rebaja de la canasta bésica.

Proponer la rebaja de los productos bésicos de la agricultura.

Que se le dé cumplimiento a la Ley de Recursos Naturales.

Proponer un proyecto de veda al area forestal (que lo maneje la

Corporacién Municipal)

6. Mejoramiento de la Educacién, abriendo mas centros bésicos en las

comunidades, con mejores oportunidades de becas.

7. Ensalud, solicitar que hayan medicinas suficientes en los hospitales.

Incentivar el turismo para la adquisicion de recursos econémicos.

9. Proponer un proyecto de vivienda para gente de escasos recursos

econémicos.

10. Buscar Asesoria técnica para mejorar la produccién agricola 'y

mercadeo nacional e internacional.
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ROSA ELVIRA AGUILAR
Nombre y firma del candidato

La Esperanza, Intibucd, 16 de junio de 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)
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3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: DEMOCRATA CRISTIANO

Nidmero de veces que ha postulado al cargo de diputado:
Nidmero de veces que hasido electo diputado: PRIMERA VEZ
Departamento por el que postula: INTIBUCA

DATOS PERSONALES .

Nombresy Apellidos: ANATALIO GONZALEZ

Fecha de Nacimiento: 1931

Lugar de Nacimiento: QUEBRADA HONDA LOS ENSINOS
Domicilio Particular:

Vivienda Propia [_] Vivienda Rentada [X]

Teléfonos:

Estado Civil: CASADO

Nidmero de hijos: OCHO

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (marque con una X)

Primaria completa &I Primaria Incompleta J
Secundaria completa [] Secundaria Incompleta [
Universitaria completa[]  Universitaria Incompleta [_]
Diplomado (1 Oficio U
Educacion Técnica [

Titulo obtenido: ARo:

En caso de no haber completado ningln nivel, especifique el
altimo afo aprobado:

Estudios de post grado:

s U NO

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar,
institucion y aho:

Ha realizado publicaciones o investigaciones en algiin campo
especifico:

st NO KX

En caso afirmativo explique: titulo, afo y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacién actual: AGRICULTURA

Lugaren elquesedesempena LOS ENSINOS Horario:
Trabajo por cuenta propia: SI &I NOL, en caso afirmativo,
especifique:

Antecedentes laborales en el sector publico y privado
(mencionar cargo, de eleccién o nombramiento, organismo,
afo de inicio y de finalizacién comenzando por el mas
reciente).

Cargo Organismo Fecha

Coordinador Consejo Comunidad 2001
de Aldea

4.5

5.2

5.3

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento)
en los Gltimos 4 anos:

si NO X

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidosy no méasde 5).

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: bisqueda del bien comin  ejercicio
del poder

Tiempo de militancia en su partido politico: 20 afos y cudles
son sus razones para militar en ese partido politico: Porque se
busca el bien comun y tiene valoresy principios.

Ha militado en otros partidos politicos:

sl NO [

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

5.4  Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: Sl [X] NO [
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas
reciente
Cargo/Actividad Periodo
Director municipal 1999-2001
Director departamental

VI.

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de
la misma, cargos que desempena o ha desempenado y la vinculacién
que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

VIl.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A. Gremiales: ACAN, dirigente regional
Profesionales:

Culturales:

Sociales: cooperativas adriculas.
Religiosa: Coordinador de Aldea
Otras: Patronatos de agua potable

mmOgO®

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el
desempeno del Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del
congreso, desempefo de los diputados, y eficiencia en la
funcién legislativa: asistiendo a las sesiones puntualmente y
proponiendo propuestas que beneficien al pueblo para que
estos se desarrollen.

Qué iniciativas de ley propondrd para democratizar el
Congreso Nacional: Que haya una participacién completa en
el Congreso de todos los partidos politicos para hacer un
proyecto nacionaly que el pafs salga del subdesarrollo.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién
y propiciar la transparencia en el desempefio de la funcién
publica:

Poner gente honesta en la comisién de cuentas para que se
maneje con transparencia la economia del Estado.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

La propuesta que la Democracia Cristiana reformara la ley
empresarial y bancaria para dar participacién a los mas
necesitados.

Cuadles serdn sus propuestas ante el Congreso Nacional en
beneficio del Desarrollo Humano Sostenible de su
departamento (indique al menos 10 iniciativas de Ley,
enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere
como representante del departamento):

1. Organizaralas masas.

2. Interactuar con modelo de desarrollo.

3. Cambiar el modelo neoliberal.

4. Unareforma agraria integral.

5. Reformarla economia del pafs.

6. Leydelosderechoshumanos.

7. Leyde convivenciasocial.

8. Leydelaeconomiasocial.

9. Leyde organizacién social.

10. Leysindical.

ANATALIO GONZALEZ
Nombre y firma del candidato

Lugar y fecha



L. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

1.2 Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: DOS CON ESTA

1.3 Nimero de veces que hasido electo diputado: NINGUNA

1.4 Departamento por el que postula: INTIBUCA

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombresy Apellidos: MARIA SUYAPA ALEMAN REYES

2.2 Fecha de Nacimiento: 3 DE FEBRERO DE 1961

2.3 Lugar de Nacimiento: CAMASCA INTIBUCA

2.4 Domicilio Particular:
Vivienda Propia X] Vivienda Rentada [_]

2.5 Teléfonos:

2.6 Estado Civil: SOLTERA

2.7 Ndmero de hijos: DOS

. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacion: (marque con unaX)
Primaria completa | Primaria Incompleta D
Secundaria completa (| Secundaria Incompleta |
Universitaria completa ] Universitaria Incompleta  [_]
Diplomado [l Oficio |
Educacién Técnica
Titulo obtenido: PERITO MERCANTILY CL. Ano: 1989

3.2 En caso de no haber completado ningln nivel, especifique el dltimo ano
aprobado:

3.3 Estudios de postgrado:  SI L1 NO [X]
En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en alglin campo especifico:
St ] NO
En caso afirmativo explique: titulo, ano y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: ENCARGADA DE ARCHIVOS Y ESTADISTICA

4.2 Lugar en el que se desempena: CENTRO DE SALUDHorario: 7:30
3:30 p.m.

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI [_] NO [X], en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, aio de inicio y de finalizacién
comenzando por el méasreciente).

Cargo Organismo Fecha
Secretaria Centro de Salud Agosto 1983
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

Gltimos 4 afos:
st No X
En caso afirmativo senale las acciones mdés significativas desarrolladas
durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no
mas de 5).
V. DATOS POLITICOS
5.1 Para usted la politica es: bsqueda del bien comdn X ejercicio del poder [_]
5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 11 afios y cuéles son sus
razones para militar en ese partido politico: ético-morales y de
compromiso social ante el puebloy posicién anti- neoliberal
5.3 Ha militado en otros partidos politicos: I ] NO [X]
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

SI X NO
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Tesorera)DN 2005-2009
Tesorera JDN 2001-2005
Directora JDN 1997-2000

VI.

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempefiadoy la vinculacién que mantiene con éstas
en los Gltimos cinco afos.

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

mmoOw >

Gremiales: SITRAMEDHYS: Vice presidenta Junta Directiva Central.
Profesionales:

Culturales: COPIN: Secretaria Directiva

Sociales: CODEH: Presidenta Directiva Departamental.

Religiosa:

Otras: Comunal: Vocal 1 Col. Mi Esperanza.

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del

Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeno de los

diputados, y eficiencia en la funcién legislativa:

1. Renunciara privilegios que se han otorgado a los diputados.

2. Rendir cuentas de cada legislatura a la poblacién.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:

1. Proponer modernizar el sistema de votacion por electrénico para evitar
fraude.

2. Exigir la deduccién del salario y aplicacién de penas a los diputados
faltantes.

3. Cambiar el antidemocrético reglamento interno para eliminar poder
absoluto de presidente.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la

transparencia en el desempefio de la funcién puablica:

1. Queseelimine la partida confidencial de los presidentesdel Congreso
Nacionaly de la Republica.

2. Proponer que se elimine la practica de los subsidios que fomentan el
clientelismo politicoy la corrupcién.

3. Denunciar la contratacién de servicios a empresarios a fines politicos en
el poder.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad

en Honduras:

Que se aumenten los impuestos a las compaffas transnacionales y se

reduzcan los impuestos a la poblacién, asi como un control de precios real a

los productos de la canasta bésica y materiales de construccion de vivienda e

insumos agricolas.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del

Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10

iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted

considere como representante del departamento):

1. Quelosintereses bancarios crediticios se rebajen al menos 12%.

2. Que se condonen los impuestos de bienes inmuebles de los Gltimos 5
anos.

3. Una ley de transformacién agraria donde tierras ociosas sean para

quienes las trabajan.

4. Que los combustibles se compren directamente sin intermediario de
las transnacionales.
No permitir la privatizacion de los servicios publicos.
Derogar las concesiones de nuestros recursos a las transnacionales.
Revocar la aprobaciéndel TLC y Plan Puebla Panama.
Proponer presupuesto para asilo de ancianos y guarderifas infantiles.
Oposicién total a los paquetazos contra el pueblo.
0. Reorientar el presupuesto nacional a salud, educacién, produccién,

vivienda, infraestructura vial y generacién de empleo a los jovenes.

S PPN w

MARIA SUYAPA ALEMAN REYES
Nombre y firma del candidato

LA ESPERANZA, INTIBUCA

Lugar

y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

I

1.1
1.2
1.3
1.4

Il.
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7

il
3.1

3.2
3.3

3.4

V.
4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

V.
5.1
5.2
5.3

5.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: NINGUNA
Nimero de veces que hasido electo diputado: NINGUNA
Departamento por el que postula: INTIBUCA,

DATOS PERSONALES

Nombresy Apellidos: SABINO GONZALEZ

Fecha de Nacimiento: 28 DE DICIEMBRE DE 1955

Lugar de Nacimiento: ALDEA SAN PEDRO LOMAS, INTIBUCA,
INTIBUCA.

Domicilio Particular:

Vivienda Propia ] Vivienda Rentada [_]

Teléfonos: 783-16-39

Estado Civil: CASADO

Nimero de hijos: 4

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa Primaria Incompleta |
Secundaria completa X Secundaria Incompleta d
Universitaria completa  [_] Universitaria Incompleta |
Diplomado | Oficio 4

Educacién Técnica

Titulo obtenido: PERITO MERCANTIL  Afio: 1997

En caso de no haber completado ningln nivel, especifique el Gltimo afio
aprobado:

Estudiosde postgrado: SI L] NO [X]

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucion y ano:
Ha realizado publicaciones o investigaciones en algin campo especifico:
S| NO

En caso afirmativo explique: titulo, ano y editorial:

DATOS LABORALES
Ocupacién actual: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Lugaren el que se desempena: LA EZA Horario: 7:003:00 p.m.
Trabajo por cuenta propia: Sl [_] NO[X], en caso afirmativo, especifique:

Antecedentes laborales en el sector plblico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afos:

St 1 NO X

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no
mas de 5).

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: bisqueda del bien comiin [X] ejercicio del poder[_]
Tiempo de militancia en su partido politico: 11 afios y cudles son sus razones
para militar en ese partido politico:

Ha militado en otros partidos politicos:  SI' [[]  NO [X]

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st NO [X]

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo méas reciente

VIi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempefiado y la vinculacién que mantiene con éstas
en los Gltimos cinco afos.

VII.
7.1
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Gremiales: Sindicato SITRAMEDHYS y ANEEAH.
Profesionales:

Culturales:

Sociales: Patronatos Comunales: presidente y tesorero.
Religiosa: Cat6lico, presidente de lazona No. 1

Otras:

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeno de los
diputados, y eficiencia en la funcién legislativa:

7.2

7.3

7.4

7.5

1. Renunciar a privilegios que se han otorgado a los diputados.

2. Rendir cuentas de cada legislatura a la poblacién.

3. Apoyar las decisiones o actividades del pueblo y no de unos
pocos.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso

Nacional:

1. Modernizar el sistema de votacion.

2. Sancionarlainasistencia de los diputados en las sesiones.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y

propiciar la transparencia en el desempefio de la funcién pablica:

1. Que se elimine la partida confidencial de los presidentes del
Congreso Nacional y de la Republica.

2. Queserebajen lossalarios, diputados y magistrados.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la

desigualdad en Honduras:

Que se reduzcan los impuestos a los créditos bancarios y a la

poblaciény se le incremente a las grandes compantas.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio

del Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al

menos 10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad

que usted considere como representante del departamento):

1. Quese condonen losimpuestos de bienesy muebles.

2. Que los combustibles se compren directamente sin

intermediarios.

Rechazarlaaprobacién del TLC y del PPP.

4. Reformar el decreto para ampliar el control de precios canasta

basica.

Luchar por la no privatizacién de los servicios pablicos.

Apoyar a las comunidades en la gestion de proyectos.

7. Luchar con las fuerzas vivas para aprobar la ley seca en los
municipios.

8. Proponer un decreto de ley forestal en nuestro departamento.

9. Proponer una partida presupuestaria para un proyecto de
alfabetizacion.

10. Socializar todo anteproyecto de ley con nuestra poblacién antes
de seraprobado.

w

o U

SABINO GONZALEZ
Nombre y firma del candidato

LA ESPERANZA, INTIBUCA 23/8/05
Lugar y fecha
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1.1
1.2
1.3
1.4
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2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7

Il
3.1

3.2
3.3

3.4

V.
4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

VI
5.1

5.2

5.3

5.4

VI.

DATOS GENERALES

Partido: PINU

Departamento por el que postula: Intibuca, Intibuca
Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: Primero
Nimero de veces que ha sido electo Diputado: Primero

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: MARIA ANASTACIA HERRERA ARGUETA
Fecha de Nacimiento: 11 de enero de 1962

Lugar de Nacimiento: Camasca, Intibuca

Domicilio Particular: La Esperanza, Intibucd, Barrio Eramanf
Vivienda Propia (] Vivienda Alquilada

Teléfonos: 380-3416

Estado Civil: Soltera

Nimero de hijos: Cuatro hijos

DATOS ACADEMICOS
Niveles (marque con unag|
Primaria Completa

Primaria Incompleta d
Secundaria Completa d

Secundaria Incompleta d
Universidad Completa D Universidad Incompleta D
Titulo Obtenido: Afo:

En caso de no haber completado un nivel , especifique cudl fue el
Gltimo ano aprobado:
Estudios de postgrado: Sl 1 ~NolX

En caso afirmativo, indique grado obtenido, institucién y afo:
Ha realizado publicaciones o investigaciones:  SI ] NO [_]
En caso afirmativo describa: titulo, afio, y editorial:

Enelafodel 1980 1984. Participaconel RWP como escribiente.

DATOS LABORALES

Ocupacién actual: Comerciante Individual

Lugar en el que se desempefia: Distintos lugares
Trabaja por cuenta propia: Sl NO[_]
especifique: Capital Individual.

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién,
comenzando por el mas reciente):

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afios

st 1 NoO X

En caso afirmativo senale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su Gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos del 1
al5)

Horario:
en caso afirmativo,

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: blsqueda del bien comin [X] ejercicio
del poder [_].

Tiempo de militancia en su partido politico: De 1980 hasta la fecha vy
cuales son sus razones para militar en ese partido Politico: Buscar El
Bienestar para la Economia Hondurefay en principal Intibuca.

Ha militado en otros partidos politicos: Sl NO

En caso afirmativo indique a cuales y en que periodo:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st 1 NO X

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece y en las que participa, indicando el
nombre de la misma, si ocupa o ha ocupado cargos y el tipo de vinculacién que
mantiene con ella, en los Gltimos cinco afos:

Cremiales:
Profesionales:
Culturales:
Sociales:
Religiosas:
Otras:

mmogOw >

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del
Congreso Nacional, en cuanto: Que se abran fuentes de més trabajo.

7.2 Qué iniciativas de ley propondrd para democratizar el Congreso
Nacional: Que sin los mismos candidatos.

7.3 Qué iniciativas de ley propondré para combatir la corrupcién y propiciar
la transparencia en el desempefio de la funcién pablica:

7.4 Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la pobreza y la
desigualdad en Honduras:

7.5 Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del

desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativa de ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

Construccion de una granja penal.

Centro de rehabilitacion para personas alcohdlicas.

Mejoramiento de calles de nuestro departamento.

No a la privatizacién del agua.

Evitar la tala del bosque y la contaminacién del medio ambiente.
Construir mas centros educativos

Ayudar a combatir la desnutricién infantil

Que se aplique la ley con justicia

Que exista igualdad de género

0. Abastecimiento de medicinasy equipo a nuestro hospital H.E.A.C.

SN AWM=

MARIA ANASTASIA HERRERA
Nombre y firma del candidato

La Esperanza, Intibuca
Lugar y Fecha




Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR INTIBUCA

L
1.1
1.2

1.3
1.4

il
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7
2.8

3.1

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO LIBERAL DE HONDURAS

Municipio por el que se postula: INTIBUCA, DEPARTAMENTO DE
INTIBUCA

Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA
Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: CELSO SANCHEZ

Fecha de Nacimiento: 28 DE JULIO DE 1951

Lugar de Nacimiento: INTIBUCA, INTIBUCA

Domicilio Particular: Bo. LEMPIRA, INTIBUCA, INTIBUCA
Vivienda Propia [_] Vivienda Rentada [X]

Anos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 783-1122

Estado Civil: SOLTERO

Nimero de hijos: 3

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (marque con una X)
Primaria completa &

Primaria Incompleta

Secundaria completa

Secundaria Incompleta

Universitaria completa

Universitaria Incompleta D Diplomado D
Oficio

Educacion Técnica

Titulo obtenido: MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2

4.3

4.4

Ano:

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo afio
aprobado:

Estudios de post grado:

S NO ]

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

s X NO []

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial: "Construyendo el reino
de Dios en medio de las vicisitudes del mundo". En el ano 1987. Editorial
Proaveh.

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: Facilitador en Educacién con el Organismo Social
Lugar en el que se desempena: CADESA, FENAPA como

voluntario

Horario: 8: am a 3: pm

Trabajo por cuenta propia: Sl Xl ~No [

En caso afirmativo, especifique: Finca

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, ano de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Vicepresidente FENAPA 2001 - 2005
Presidente CODESA 2003 - 2004
Director OPI 1986 - 1990

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afos:

st NO X]

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas durante
su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no mas de 5).

VI
5.1

5.2

5.3

5.4

VI.

VII.

7.1
7.2

7.3

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien comin [XJejercicio del

poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: 30 ANOS y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: RAZONES IDEOLOGICAS
Ha militado en otros partidos politicos:
st [ NO
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
que decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s O NO ]
OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la

misma, cargos que desempena o ha desempenado vy la vinculacién que

mantiene con éstas en los Gltimos cinco anos.

A. Gremiales: FENAPA con el cargo de vicepresidente. CODESSE como
presidente actual. COLPROSUMAH como socio.

B. Profesionales: Organizaciones sociales: Cooperativa San José Obrero
como presidente.

C. Culturales:

D. Sociales: Miembro del Comité de Apoyo a la Brigada Médica cubana
y Tesorero de la Filial de la Asociacion de Amistad Honduras-Cuba.

E. Religiosas: Sacerdote Parroco de la Parroquia de Intibuca. Miembro
de la Eclesial de San José, Secretario del Consejo Diocesano
Presbiterial.

F Otras:

razones por las

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI Xl ~o [

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal

para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestion

administrativa:

* Ejecutar los cabildos abiertos sectoriales, zonales, Barrios Municipales
para hacer contacto directo con la poblacién a través de su informacion
y participacion.

*  Formar el Consejo Municipal de Desarrollo con comisién de ampliar en
diferentes aspectos educacion, salud, ambiente, infraestructura,
servicios publicos, etc.

e Conformar una comisién municipal de auditoria social.

* Crear una pagina web con informacién de ingresos y egresos
municipales.

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Presentacion eficiente de los servicios publicos: Con la participacion
ciudadana o sociedad civil, crear una comision para el manejo eficiente
de servicios publicos (agua, tren de aseo, mercado municipal, rastro
municipal, alcantarillado, calles y avenidas, vias de comunicacién rural,
plazas deportivas). Crear una comisién municipal para el manejo del
servicio publico. Crear una direccion municipal para el manejo
administrativo de los servicios puiblicos (sin privatizarlo).

2. Produccion: Garantizar la seguridad alimentaria de la poblacién del
municipio de Intibucd mediante la gestion y ejecucion compartida de
programas y proyectos como lo siguiente: a) Programar la proteccién y
promocién de semillas criollas. b) Fortalecer los sistemas eficientes de
produccién tradicional con parcelas. c) Proyectos de agricultura
sostenible con barreras vivas, muertas, acequias, curvas a nivel, control
biolégico, caficultura organica. d) Apoyar a los artesanos del municipio
de Intibuca. e) Aprovechar los recursos de la ERP para mejorar la
produccién y productividad del municipio para mediante la
implementacién de proyectos como: granjas integrales de aves criollas,
porquerizas, ganado mayor. f) Fortalecer la conversion empresarial de
los productores (as) con propoésito de elevar la capacidad competitiva.



3. Salud y Medio Ambiente: Con la participacion civil, organizar la
Comision Municipal de Ambiente en el marco del CODEM. No permitir
el corte y salida de madera en rollo de los bosques municipales de
Intibuca. Gestionar, formular e implementar un plan de manejo forestal
compartido para la proteccién y desarrollo de la reserva bioldgica de
Mixcure. Formular e implementar un plan de manejo para la proteccién
y aprovechamiento del bosque para su transformaciéon dentro del
municipio y para beneficio de las comunidades y apoyo de los artesanos
del municipio. Garantizar que en los bosques privados se apliquen las
normas ténicas del manejo forestal sostenible. Proteccién de cuencas y
microcuencas del municipio. Impulsar proyectos comunitarios de
generacion de energia limpia y riego. Implementar un programa de
informacién y control de majeo de los agro toxicos. Establecer el relleno
sanitario para el manejo de la basura. Promover la organizacién de
empresas para el reciclaje de la basura. Reforestacion de d&reas
deforestadas.

4. Educacion y Cultura: Proponer la interculturalidad en el sistema de la
educacion en el municipio de Intibucd. Reducir el indice de
analfabetismo, implementando campanas, programas y proyectos de
alfabetizacion con el método YO TAMBIEN PUEDOQ, en coordinacién de
la ENMO, los colegios magisteriales, la Direccién Departamental,
ONG's, Organizaciones populares y la Secretaria de Educacién.
Garantizar la prestacion de servicios de la educacion de calidad,
mediante la Direccién Municipal de Educacion y la Comisién Municipal
Educativa. Gestionar la creacion de centros de educacion pre-bésica y
de secundaria, con un informe de educacion para el trabajo.

5. Participacién Ciudadana: Conformar el consejo de desarrollo municipal
como organismo de asesoria, participativo, auditorias, monitoreo.
Ejecutar cabildos abiertos, comunales, zonales, sectoriales y municipales
con propésito de informar, priorizar y planificar. Desarrollar cabildos
abiertos con nifos, ninas, mujeres, estudiantes, para tratar asuntos
inherentes a los intereses del sector.

7.4 Cudl essu propuesta para solucionar los problemas més graves del municipio
(priorizados segtin su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud):

OBJETIVO: Mejorar la eficiencia y calidad y apertura de los servicios basicos de la
poblacién del municipio de Intibucd, tanto en el casco urbano como en el drea
rural.
1. Gestion y construcciéon del mercado municipall mediante la
participacion de autoridades, organizaciones y sociedad civil.
2. Organizacién y funcionamiento del nuevo mercado.

Mejoramiento y mantenimiento de los servicios de agua potable del

casco urbanoy rural.

Gestionar la construccion del alcantarillado sanitario del casco urbano.

Mejoramiento de las calles del casco urbano.

Mejoramiento y mantenimiento de la red vial del municipio.

Gestionar laampliacion y eficiencia del servicio de energia eléctrica en el

casco urbanoyrural.

8. Promover la organizacién del transporte urbano e inter urbano con
sus respectivas terminales.

9. Mejoramiento de sefalizacion vial de la ciudad en coordinacién con
Transito.

10. Realizacién de la nomenclatura o numeracién de las viviendas por
barrios y colonias.

11. Mejoramiento y velar por las normas de salud e higiene de los rastos
publicos.

12. Crear el plan de desarrollo urbanistico.

13. Mejoramiento y mantenimiento de los cementerios publicos.

14. Promover la construccién del crematorio, relleno sanitario y
mejoramiento del tren de aseo.

15. Coordinacién con la Alcaldia de La Esperanza, Secretarias de Estado,
ONG"s y sociedad civil para brindar servicio de calidad a la
poblacién.

16. Apoyo al funcionamiento del cuerpo de bomberos.

17. Coordinar con la Fiscalia del Consumidor la prestacion de servicio

publico de calidad.

Now o

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, deserciéon escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacién, proteccion a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional):

OBJETIVO: Garantizar un proceso creciente de mejoramiento de calidad de la
educacién en el sistema formal, no formal e informal, con pertenencia cultural,
significacion personal y relevancia social, de acuerdo al contexto econémico,
social, politicoy cultural del municipio de Intibuca.

—_

Implementar un proyecto masivo de educacién de adultos con el método "

YO TAMBIEN PUEDQO"

2. Desarrollar un proceso participativo, monitoreo eficiente y eficaz del
subsistema educativo oficial y privado en el municipio.

3. Crear espacio de coordinacién entre las autoridades municipales y las
instancias de gestién educativa local.

4. Institucionalizar en el municipio de Intibuca la escuela para padres y madres
de familia.

5. Gestionar creacion de plazas en nivel pre-basico en el municipio de Intibuca.

6. Promover la transformacién del CICAI. En un centro educativo tecnolégico
indigena adscrito a la Secretaria de Educacion.

7. Establecerel premio municipal al Maestro del Afo.

8. Gestionar becas en el exterior al nivel superior en areas estratégicas como:
Investigacién agricola, turismo, tecnologia agroindustrial, deportes,
medicina, educacion.

9. Gestionar con la secretarfa de Educacién, organizaciones e instituciones, la
implementacién de proyectos "Escuela Técnica Movil".

10. Promover la fundacién de una escuela de agricultura (formar recursos

humanos en técnicas agricolas y pecuarias adecuadas a la zona.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econdémicas, fomento a la pequeiia y mediana empresa y a la economia social,
emigraciony remesas):

OBJETIVO: Fortalecer la produccion agropecuaria a través de la gestion de recursos
institucionales, técnicos y financieros que permitan establecer la seguridad
alimentaria, principalmente en las familias del campo en forma sostenible.

1. Implementacién de un programa alimentario.

2. Fortalecimiento organizativo y administrativo de las empresas
de produccién agricola.

3. Facilitar los espacios de mercadeo a los productores del municipio a
nivel local y nacional

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Conformar el consejo de desarrollo municipal como organismo de asesoria,
participativo, auditorias, monitoreo. Ejecutar cabildos abiertos, comunales,
zonales, sectoriales y municipales con propésito de informar, priorizar y planificar.
Desarrollar cabildos abiertos con nifios, nifas, mujeres, estudiantes, para tratar
asuntos inherentes a los intereses del sector.

CELSO SANCHEZ
Nombre y firma del candidato

Intibucda, 2005
Lugar y fecha
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3.1

3.2
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3.4

V.
4.1
4.2

4.3

4.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO NACIONAL DE HONDURAS
Municipio por el que se postula: INTIBUCA

Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA VEZ
Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: OSCAR ARMANDO NOLASCO BAUTISTA
Fecha de Nacimiento: 11 DE JULIO DE 1969

Lugar de Nacimiento: LA ESPERANZA, INTIBUCA

Domicilio Particular: Bo. EL WAY, ENTRADA PRINCIPAL
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]

Ahos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 783-0586 783-0578

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 3 HIJOS

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (maﬁ)e con una X)

Primaria completa Primaria Incompleta |
Secundaria completa Secundaria Incompleta  [_]
Universitaria completa  [_] Universitaria Incompleta [_]

Diplomado Oficio 4
Educacion Técnica |:|

Titulo obtenido: MAESTRO EDUCACION PRIMARIA

Afo: 1990

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:

Estudios de post grado:

sl [ NO [X]

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:
Ha realizado publicaciones o investigaciones:

st 4 NO [X]

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: COMERCIANTE

Lugar en el que se desempeiia: TRABAJO PROPIO

Horario: 8: am a 7: pm

Trabajo por cuenta propia:

S| NO X

En caso afirmativo, especifique: Compra y venta de

abarroterfa.

Antecedentes laborales en el sector plblico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afno de inicio y de finalizacion
comenzando por el masreciente).

Cargo Organismo Fecha

Maestro Auxiliar
Educacion Primaria

Ministerio de Educacién | 1 abril 1992 hasta 30-11-97

4.5

V.
5.1
5.2

5.3

5.4

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afnos:
NO X

st

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bisqueda del bien comin [X] ejercicio de
poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: 15 afos y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: Por la razén de que me gusta
el Partido Nacional es por la manera de gobernar.

Ha militado en otros partidos politicos:

st 1 NO

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:razones por las que
decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

Sl IE' NO

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la
misma, cargos que desempena o ha desempefiado y la vinculaciéon que
mantiene con éstas en los tGltimos cinco afos.

A. Gremiales:

B. Profesionales:

C. Culturales:

D. Sociales:

E. Religiosas: Apoyo

F. Otras:

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI ] NO [_]

7.2 Qué medidas impulsarfa en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en su gestion
administrativa: Pedir una auditoria al Tribunal Superior de Cuentas al iniciar
mi gobierno municipal y dar a conocer con cuanto se cuenta de dinero a
nuestro pueblo. Escoger los mejores elementos para que ocupuen puestos
de oficina en la Alcaldia Municipal, honradez, transparencia y voluntad de
hacer bien las cosas a beneficio de la comunidad.

7.3 Cudlesson los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de T al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

Mercado municipal

Alcantarillado

Mejoramiento agua potable

Infraestructura area urbanay rural
5. Medio ambiente, salud y educacion.

7.4 Cudl essu propuesta para solucionar los problemas mds graves del municipio
(priorizados segtn su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes areas:

Sl

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento bésico, deforestacion,
desnutricién infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud):
Gestionar a través del gobierno central financiamiento de apoyo para darle
seguimiento a cada uno de los problemas anteriores.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacion, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional): Programas de apoyo mancomunados con
maestros, alumnos, padres de familiay comunidad en general.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacion de productos, fomento a nuevas actividades
econdémicas, fomento a la pequeiia y mediana empresa y a la economia social,
emigracién y remesas): Financieramente con bajas tasas de interés, hacer estudios
para la instalacién de maquilas(formar u organizar una cooperativa para apoyar al
campesino con préstamos blandos).

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y qué
medidas tomard para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Integracion de la sociedad civil. Cumplir con los reglamentos de cabildos abiertos,
seleccionar las mejores personas para que dirijan los diferentes patronatos tanto en
barrios, aldeasy caserios.

OSCAR ARMANDO NOLASCO BAUTISTA
Nombre y firma del candidato

Intibucd, 20 de junio, 2005
Lugar y Fecha



I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: DEMOCRACIA CRISTIANA

1.2 Municipio por el que se postula: INTIBUCA

1.3 Namero de veces que ha postulado al mismo cargo: NO
1.4 Numero de veces que ha sido electo para ese cargo: NO

iIl. DATOS PERSONALES
2.1 Nombres y Apellidos: HERMINIO SANCHEZ GOMEZ
2.2 Fecha de Nacimiento: 25 DE ABRIL DE 1955
2.3 Lugar de Nacimiento: INTIBUCA
2.4 Domicilio Particular: Bo. LOS ARBOLITOS
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]
2.5 Teléfonos: 783-0921
2.6  Estado Civil: SOLTERO
2.7 Namero de hijos: 7 HIJOS

ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa X Primaria Incompleta d
Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta  [_]

Universitaria completa Universitaria Incompleta  [_]
Diplomado

Oficio |
Educacion Técnica

Titulo obtenido: Afo:
3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo
aprobado:

3.3 Estudios de post grado:

st 1 NO X

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:
3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:

st [ NO [X]

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

V. DATOS LABORALES
4.1 Ocupacion actual: AGRICULTOR Y COMERCIANTE
4.2 Lugar en el que se desempena:
Horario:
4.3 Trabajo por cuenta propia: SIRI NO[_] , en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
eleccion o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
altimos 4 afos:

s O NO X

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més
de5).

V. DATOS POLITICOS

5.1  La politica para usted significa: blsqueda del bien comtn X ejercicio del
poder [_] i

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 30 ANOS y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: POR SU DOCTRINA'Y
PRINCIPIOS

5.3 Ha militado en otros partidos politicos:
st NO
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: razones por las que
decidié cambiar de partido:

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
Sl X1 NO []

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Presidente Directorio Departamental 1998 - 2006
Candidato a primer diputado suplente 2001

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

VIi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma,
cargos que desempefa o ha desempefado y la vinculacion que mantiene

con éstas en los Gltimos cinco anos.
A. Gremiales:

B. Profesionales:

C. Culturales:

D. Sociales: Patronato afnio 1995

E. Religiosas: Iglesia de base

F. Otras: Transporte

VII. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?
S X NO [

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestién
administrativa:

1. Solicitar una auditoria al Tribunal de Cuentas.
2. Informar en cabildos abiertos los egresos e ingresos municipales cada
mes.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

Alcantarillado

Infraestructura: Construccion de mercado.

Parar la deforestacion

Seguridad alimentaria

Generacion de fuentes de trabajo

Analfabetismo

Sk W=

7.4 Cudl essu propuesta para solucionar los problemas més graves del municipio
(priorizados segtn su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento bésico, deforestacion,
desnutricién infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud): 1)
Alcantarillado con ayuda del pueblo, instituciones privadas, del gobierno,
donaciones, pero sin privatizar el servicio. 2) Deforestacion: Organizar al pueblo
para forestar y medir el corte de madera con la Alcaldiay COHDEFOR.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacion, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional): Analfabetismo: Coordinar actividades con
instituciones que alfabetizan. Estimular a los estudiantes con buen indice
académico, darle prioridad al drea rural para la merienda escolar.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econdémicas, fomento a la pequefia y mediana empresa y a la economia social,
emigracion y remesas): Organizar pequefias empresas en diferentes campos.
Buscar asistencia técnica y crediticia para generar empleos. Buscar un mercado
local e internacional para papasy verduras.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y qué
medidas tomard para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Por medio de la red de patronatos y equipos deportivos, sociedad de padres de
familia, clubes de amas de casa, organizaciones estudiantiles, organismos gremilaes
y profesionales.

HERMINIO SANCHEZ GOMEZ
Nombre y firma del candidato

INTIBUCA, 16 DE JUNIO, 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR LA ESPERANZA

l.

1.1
1.2
1.3
1.4

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6

2.7
2.8

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2

4.3

4.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO LIBERAL

Municipio por el que se postula: LA ESPERANZA

Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA VEZ
Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: UNA VEZ

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: ABELINA MEZA MEZA
Fecha de Nacimiento: 09 DE NOVIEMBRE 1961
Lugar de Nacimiento: LA ESPERANZA

Domicilio Particular: Bo. EL CALVARIO

Vivienda Propia & Vivienda Rentada []

Anos de residir en ese lugar:

Teléfonos: CASA 783-1029 TRABAJO 783-0413
Estado Civil: CASADA

Ndmero de hijos: 2 HIJOS

DATOS ACADEMICO

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa (L] Primaria Incompleta ]
Secundaria completa [_] Secundaria Incompleta [_]
Universitaria completa [X] Universitaria Incompleta [_]
Diplomado Oficio D
Educacion Técnica

Titulo obtenido: LIC. EN EDUCACION BASICA ARo: 2004
En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo
ano aprobado:

Estudios de post grado: SI L1 NO [X]

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucion
y ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

st NO I

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: DOCENTE EN SERVICIO ESTRICTO

Lugar en el que se desempeia: Escuela Juan Emilio Flores

Horario: 7: am a 12:30 pm

Trabajo por cuenta propia:

st [ NO X

En caso afirmativo, especifique: N/R

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de
finalizacién comenzando por el més recient

En caso afirmativo sefiale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y
nomasde5)..

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: bisqueda del bien comdin [X]
ejercicio del poder []

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 28 afios y cudles son
sus razones para militar en ese partido politico: Por la doctrina que
predica, donde se reconoce la importancia del ser humano.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos:
st NO
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: razones por
las que decidié cambiar de partido:

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido:
st & No [

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente
Cargo/Actividad Periodo
Vice presidenta Frente de Juventud Liberal 1986 1988
Activista 1976 hasta la fecha
Vocal 3 Consejo Local de La Esperanza 1986 - 1990

Cargo Organismo Fecha
Secretaria de asuntos COLPROSUMAH 1994-1996
civicos, sociales y municipales Patronato Barrio El Calvario 2000-2004

Vocal 12.

Presidenta

Coordinadora drea artistica
Secretaria

Club Deportivo Estrella
Escuela Guia Técnica J.E.F.
Frente femenino Bo. El Calvario

Marzo-Junio 2005
Marzo 1984 2005
2002-2003

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en
los dltimos 4 afios:
NO [

st 4

VI.

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la
misma, cargos que desempefa o ha desempefado y la vinculacién que

manti
A.

VILI.
7.1
7.2

7.3

ene con éstas en los Gltimos cinco afos.

Gremiales: Secretaria Asuntos Artisticos, Sociales y Medio
Ambiente del COLPROSUMAH

Profesionales: Integrante del cuadro de danzas Distrito No. 1,
Asesora del Gobierno Escolar.

Culturales: Instructora Cuadros Artisticos (Danzas folkléricas,
danza moderna y gimnasia ritmica), Coordinadora de Folklore en
el aniversario del Departamento de Intibuca.

Sociales: Secretaria del Patronato Barrio El Calvario, Miembro
activo de la Organizacién de Mujeres Politicas de Honduras
Religiosas: Miembro de las Eclesiolas de la Iglesia Catdlica.
Otras:

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? I &I NO [
Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia
en su gestion administrativa: Propiciar una auditoria financiera con
participacion de la sociedad civil. Evaluacion del desempeiio,
tomando en cuenta el componente ético. Instalar y garantizar la
funcionalidad de la Comisién de Transparencia Municipal. Rendiré
Informe Mensual por aviso de la tabla de erogaciones. Dinamizaré
el CODEM, funcionamiento Procurador Municipal, Red de
Patronatos que como instancias independientes pueden promover
en la ciudadania las auditorias sociales.

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de



prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su

cumplimiento):

1. Salud: Implementaré el alcantarillado sanitario por etapas que
es urgente a través de gestion y alianzas.

2. Medio Ambiente: Protegeremos el ambiente buscando elevar el
estado de conciencia.

3. Crecimiento de Economia: Crear suficiente capital humano para
que el desarrollo local sea sostenible. Mercado, turismo y
desarrollo empresarial.

4. Educacién: Deporte, valores de la familia, reconversion
administrativa (fortalecimiento institucional).

7.4 Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segtn su criterio y con medidas concretas)
en cada una de las siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricién infantil, seguridad alimentaria y servicios
primarios de salud):

* Urgente la construccién del alcantarillado sanitario por etapas.

* Hacer alianzas estratégicas con los municipios de Intibuca y
Yamaranguila para proteger las fuentes de agua que en un futuro
pueda necesitar nuestro municipio.

* Mejoramiento de servicios de agua potable (participacién de la
ciudadanfa de cémo administrar el agua).

* Crematorio municipal: Buscar un lugar estratégico donde no afecte a
los vecinos, o sea,
alejado de la ciudad.

* Seguridad alimentaria, huertos familiares (Chogola, El Pel6n, de La
Esperanza, San Esteban, etc). Coordinando actividades con las
ONG"S para la colaboracién, garantizar el desayuno escolar y
vacunacion, estimular la llegada de cooperantes en el area de salud.

* Estimular a propietarios y ocupantes de bosques a buscar ingeniosas
alternativas, como la venta de servicios ambientales.

* Mantener y proteger las semillas y especies nativas.

* Proteccién de dreas verdes, manteniendo vigilancia permanente con
personas cercanas al
lugar.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar,
infraestructura escolar, actividades e infraestructura para recreacion,
proteccion a las etnias, trabajo infantil, educacién vocacional):

* Fortalecimiento de los valores de la familia, partiendo del hogar,
dandole seguimiento en los centros educativos, iglesias, patronatos.

* Creacion de la escuela de deporte con todas las disciplinas
deportivas, buscando una persona capaz, estimuldndola con un pago.

*  Construccién de Centros Educativos o ampliarlos con esfuerzo de la
municipalidad y comunidad, utilizando el recurso humano y material
de la comunidad (gestiones FHIS).

* Prestarle mas atencion a la biblioteca puiblica, apoyando y dandole la
verdadera funcionalidad.

* Mantener y reconstruir areas deportivas. Haciendo enlaces
principalmente con los jévenes, para alejarlos de los vicios,
mancomunando esfuerzos municipalidad-comunidad.

Apoyo al sistema publico escolarizado. Darle apoyo y seguimiento al
proceso de conversion de la educacioén.

* Proyecto de fortalecimiento de la Casa de la Cultura, utilizando un
voluntariado, estimulando su trabajo.

* Premios con becas y oportunidades de trabajo a padres de familia e
hijos que terminen el noveno grado.

* Promover Centros de Capacitacion en oficios seglin demanda de
mercado, creando fuentes de empleo.

* Rescatar la cultura del interior a través de ferias patronales, juegos
tradicionales, festivales y concursos de masica y de la cancion,

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

desarrollar las artesanfas, contribuir a crear la escuela de musica con
instrumentos de viento y percusion.
* Dar conciertos sabatinos y dominicales.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién,
generacion de fuentes de trabajo, comercializacion de productos,
fomento a nuevas actividades econémicas, fomento a la pequena y
mediana empresa y a la economia social, emigracién y remesas):

* Construccion del mercado La Concepcién, como una empresa
autogestionaria. Convenio con los locatarios.

* Através de la operatividad del Plan Estratégico de Desarrollo
bimunicipal, ser un facilitador y acompanante para negociar venta de
servicios ambientales y utilizar parte de los fondos obtenidos en
inversion socio productiva.

* Gestionar a diferentes instancias la capacitacién a pequefios y
medianos empresarios, para que puedan competir con productos
diferenciados para posicionarlos.

* Creacion de la Feria del Artesano y Agricultor, concertando con los
diferentes grupos organizados de la comunidad, solicitando apoyo de
las demas autoridades.

* Creacion del Programa de Desarrollo Turistico colocando al municipio
dentro de la ruta lenca promocionandolo como destino turistico
sobre todo para turismo rural.

* Mantenimiento de la Red Vial. Trabajar mancomunadamente con los
encargados de Seguridad Vial.

* Apoyar grupos de mujeres. Incorporando el enfoque de género en la
gestion municipal.

* Darle continuidad y mantenimiento a los proyectos terminados e
inconclusos para que no se pierda lo invertido en proyectos de
gestiones anteriores.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué

mecanismos de participacién ciudadana pretende implementar, como

piensa promoverlos y qué medidas tomara para que estos mecanismos
sean funcionales y representativos):

* Fortalecer el CODEM (Comité Desarrollo Municipal) e integrarlo con
las fuerzas vivas tomando en cuenta sus sugerencias.

* Sesiones ordinarias abiertas al piblico y cumplimiento de celebracién
de cabildos abiertos extendiéndolas a barrios y aldeas alejadas.

* Nombramiento con sueldo de alcaldes auxiliares dindmicos y con
criterio desarrollista.

* Que se sienta que el procurador municipal es una instancia fiable.

* Dar a conocer la Ley de Municipalidades y Reglamento para que los
vecinos conozcn bien sus derechos y obligaciones.

* Promover sesiones municipales infantiles, adolescentes, gente mayor,
mujeres, segmento en riesgo social, etnias, etc, para despertarles
interés en la participacion.

Apoyar organizacién de patronatos y escucharlos como instancia
importante.

* Respetar el consenso y descenso.

* Incorporar enfoque de género en la gestion municipal.

* Institucionalizar la auditoria social.

* Darle urgencia a las figuras legales de participacién ciudadana.

ADELINA MEZA MEZA

Nombre y firma del candidato

La Esperanza, 2005
Lugar y Fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

II

1.1
1.2
1.3
1.4

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6

2.7
2.8

Il.
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

V.
5.1
5.2

5.3

5.4

VI.

DATOS GENERALES
Partido Politico: PARTIDO NACIONAL
Municipio por el que se postula: LA ESPERANZA, INTIBUCA
Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA VEZ
Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo:

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: MIGUEL ANTONIO FAJARDO MEJIA
Fecha de Nacimiento: 19 DE SEPTIEMBRE DE 1965

Lugar de Nacimiento: LA ESPERANZA, INTIBUCA
Domicilio Particular:

Vivienda Propia ] Vivienda Rentada [_]

Afos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 783-1264 (casa) 783-0290 (clinica)

Estado Civil: SOLTERO

Nimero de hijos: 1

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa h Primaria Incompleta
Secundaria completa Secundaria Incompleta
Universitaria completa IE Universitaria Incompleta
Diplomado Oficio

Educacién Técnica

Titulo obtenido: MEDICO "GENERAL

Ano: 20 DE AGOSTO, 1992

En caso de no haber completado ningin nivel, especifique el Gltimo ano
aprobado:

Estudios de post grado: SI Xl ~Nol ]

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo: 1999
POSTGRADO EN ULTRASONOGRAFIA EN EL HOSPITAL CALIXTO GARCIA, LA
HABANA, CUBA.

Ha realizado publicaciones o investigaciones: SI [ NN

En caso afirmativo describa: titulo, afio y editorial:

Lood

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: MEDICO ASISTENCIAL

Lugar en el que se desempena: HOSPITAL Horario: 6 HORAS

Trabajo por cuenta propia: SI ] NO [_], en caso afirmativo, especifique: CLINICA
PRIVADA EQUIPADA CON SERVICIOS DE

ULTRASONIDO

LABORATORIO

Antecedentes laborales en el sector putblico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién comenzando
por el més reciente).

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4
anos:
s X NO []

En caso afirmativo senale las acciones mas significativas desarrolladas durante su

gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més de 5).
1. N/R

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bisqueda del bien comdn  ejercicio del poder
Tiempo de militancia en su partido politico: 12 ANOS y cudles son sus razones para
militar en ese partido politico: N/R
Ha militado en otros partidos politicos:
s X NO [
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: razones por las que decidio
cambiar de partido:
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
st NO [X]
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas en
los dltimos cinco afos.

A. Gremiales: COLEGIO MEDICO

B. Profesionales: ASOCIACION MEDICOS DE INTIBUCA
C. Culturales:

D. Sociales:

E. Religiosas:

F.

Otras: DEPORTE: PRESIDENTE Y
PROPIETARIO DE EQUIPO ESPERANZANO DE 22. DIVISION.

Vil. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?
s X NO

7.2 Qué medidas impulsara en los primeros 100 dias de gobierno municipal para
combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestién administrativa:
Pedir una auditoria interna municipal. Someter a los miembros de la corporacion a
declaracién de bienes, creacién de la Comisién Ciudadana de Transparencia,
someter a concurso publico la plaza de Auditor Interno Municipal. Cabildos abiertos
para mantener informacién la ciudadanfa y del municipio.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Agua potable

2. Alcantarillado y relleno sanitario

3. Economia y desarrollo local

4. Salud y Educacién

5. Desarrollar un plan estratégico urbano.

7.4 Cual es su propuesta para solucionar los problemas mds graves del municipio
(priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en cada una de las siguientes
areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud): Mejoramiento del
sistema de acueductos y alcantarillados. Establecer medidas para el uso y manejo racional de
los recursos naturales. Apoyar permanentemente las campanas de vacunacién, merienda
escolar y gestionar y equipar de medicamentos para los CESAMOS Y CESAR. Fortalecer la
unidad de medio ambiente (UMAS). Aplicar y exigir los planes de manejo del bosque. Agua
Potable: Gestion paises extranjeros con especialidad en hidrologfa sobre recoleccién agua,
bafios publicos e implementar un proyecto para abastecer del vital liquido a la ciudad.
Alcantarillado y relleno sanitario: Organizar y manejar el aseo publico, involucrar al sector
privado formal e informal, estableciendo convenios con cooperaciones internacionales y
ONG"s para gestionar fondos monetarios, asistencia técnica o equipo a través de donacion.
Establecer alianzas con el ministerio de Salud Pablica y ONG"s para crear programas y
proyectos de salud. Incorporar un programa de reduccién de la mortalidad materno infantil
en lacomunidad. Gestionar dotacién de equipo médico y ayuda de diagnéstico para atender
todos los problemas de salud para el paciente que no puede desplazarse a otra ciudad.
Incroporacion brigadas médicas con especialistas que no cuenta el hospital para atender
enfermedades de personas de escasos recursos econémicos.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura escolar,
actividades e infraestructura para recreacion, proteccion a las etnias, trabajo infantil,
educacién vocacional): Apoyando a los centros educativos para reducir los indices de
analfabetismo y desercién escolar. Gestionar infraestructura como médulos escolares,
canchas deportivas. Apoyar los organismos de proteccion de las etnias. Incentivar el turismo
en el municipio. Crear un centro de proteccién al adolescente. Apoyar al CICAI - IHNFA.

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de fuentes de
trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades econémicas, fomento
a la pequeina y mediana empresa y a la economia social, emigracién y remesas):
Capacitacién y apoyo a la produccién. Incentivar la inversién para crear fuentes de trabajo.
Impulsar el proceso de desarrollo turistico de la zona. Organizar las MYPYMES y gestionar a
través del Fondo de Competitividad la creacién de conglomerados productivos. Crear
incentivos fiscales para promover la inversion. Crear una Unidad Técnica Municipal de
Asesoriay Gestiéon de MYPES. Identificar nichos de mercados especializados. Crear una linea
de base de PYMES. Levantar un inventario de las PYMES de la zona. Diagnéstico de cada una
de ellas. Elaborar un plan de negocios de PYMES. Firmar convenios con instituciones
especializadas con apoyo PYMES. Identificacién nichos de mercado.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y qué medidas
tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos): Planificacion de
cabildos abiertos. Organizacién de la red de patronatos para fortalecer e impulsarlos en el
proceso de gestion y permanecer en constante dialogo para conocer las necesidades de
barrios, coloniasy aldeas. Organizar asambleas locales de informacién y apoyo.

* Fortalecer los CODEM para su buen funcionamiento.

MIGUEL ANTONIO FAJARDO MEJIA
Nombre y firma del candidato

11 DE JULIO, 2005
Lugar y fecha
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DATOS GENERALES

Partido Politico: DEMOCRACIA CRISTIANA

Municipio por el que se postula: LA ESPERANZA, INTIBUCA
Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: NINGUNA
Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: DANIEL HERNANDEZ TREJO
Fecha de Nacimiento: 21 DE JULIO DE 1955

Lugar de Nacimiento: INTIBUCA

Domicilio Particular: Bo. BUENOS AIRES

Vivienda Propia Vivienda Rentada

Anos de residir en ese lugar:

Teléfonos:

Estado Civil: SOLTERO

Nimero de hijos: 4

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (margue con una X)

Primaria completa qu Primaria Incompleta J
Secundaria completa (1 Secundaria Incompleta
Universitaria completa  [_]  Universitaria Incompleta

Diplomado Oficio

Educacién Técnica |

Titulo obtenido: 1 Afo:

En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el dltimo afio
aprobado:

Ter. afo Normal

Estudios de post grado:

s [ No X

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:
Ha realizado publicaciones o investigaciones:

S NO

En caso afirmativo describa: titulo, ano y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: MAESTRO DE OBRA

Lugar en el que se desempena: LA ESPERANZA
Horario: 7: am a 4: pm
Trabajo por cuenta propia:
5 No

En caso afirmativo, especifique:

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afos:

S NO X

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bisqueda del bien comdn X ejercicio del
poder

Tiempo de militancia en su partido politico: 10 ANOS y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: POR SU DOCTRINA'Y SUS
PRINCIPIOS

Ha militado en otros partidos politicos:

s X No [

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: PARTIDO
NACIONAL razones por las que decidié cambiar de partido: 1996
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
s X NO

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente.

Cargo/Actividad Periodo

Mesas Electrorales
Activista

2001
1998

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma,
cargos que desempefia 0 ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas
en los Gltimos cinco afos.

Gremiales: SINDICATO

Profesionales:

Culturales:

Sociales: PATRONATOS PRESIDENTE

Religiosas: IGLESIA DE BASE

Otras:

mMmOO® >

VIii. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? Sl X Nno 4

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en
su gestion administrativa: 1) Solicitar al Tribunal Superior de Cuentas
una auditoria para saber si los impuestos del pueblo han sido bien
utilizados. 2) Informar en cabildo abierto los egresos e ingresos
municipales cada mes.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,
mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Alcantarillado

2. Construccién de un mercado

3. Parar la deforestacion

4. Seguridad alimentaria

5. Generacién de fuentes de trabajo
6. Alfabetismo

7.4  Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mds graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en cada
una de las siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento bésico, deforestacion,
desnutricién infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud):
1) Alcantarillado: con ayuda del pueblo e instituciones privadas, con
donaciones pero sin privatizar el servicio.
2) Deforestacion: Organizar al pueblo para forestar y medir el corte de
madera con la alcaldiay la COHDEFOR.
3) Alfabetismo: coordinar actividades.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacién, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacion vocacional): Coordinar actividades, estimular a los
estudiantes con buen indice académico, darle prioridad al area.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econdmicas, fomento a la pequefia y mediana empresa y a la economia social,
emigracién y remesas): 1) Organizar a pequenas empresas en diferentes campos. 2)
Buscar asistencia técnica y crediticia para generar empleo. 3) Bucar un mercado
local e internacional para papasy verduras, etc.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
De la red de patronatos, equipos deportivos, sociedad de padres de familia, clubes
de amas de casa, organizaciones estudiantiles, organizaciones gremiales,
organizaciones profesionales.

DANIEL HERNANDEZ TREJO
Nombre y firma del candidato

La Esperanza, 16 de junio, 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR JESUS DE OTORO

1. DATOS GENERALES
1.1 Partido: Partido Liberal

1.2 Departamento por el que postula: Jests de Otoro
1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: Primera vez
1.4 Nimero de veces que ha sido electo Diputado: Primera vez

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: OSCAR ANTONIO ORELLANA MEDINA

2.2 Fecha de Nacimiento: 07 de octubre de 1956

2.3 Lugar de Nacimiento: El Progreso, Yoro

2.4 Domicilio Particular: Barrio San José de Jesus de Otoro
Vivienda Propia [X] Vivienda Alquilada [_]

2.5 Teléfonos: 784-4327,953-2273

2.6 Estado Civil: Casado

2.7 Nimero de hijos: 3 hijos

ilill. DATOS ACADEMICOS
3.1 Niveles (marque con una x)
Primaria Completa
Secundaria Completa |
Universidad Completa X
Titulo Obtenido: Doctor

Primaria Incompleta d
Secundaria Incompleta |
Universidad Incompleta  [_]
Afho: 1994

3.2 En caso de no haber completado un nivel, especifique cudl fue el Gltimo
afo aprobado:

3.3 Estudios de postgrado:  SI [_] NO [X]
En caso afirmativo, indique grado obtenido, institucién y ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:  SI [X] NO [_]
En caso afirmativo describa: titulo, afio, y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: Médico

4.2 Lugar en el que se desempena: Clinica Privada  Horario: 24 horas

4.3 Trabaja por cuenta propia: SI ] NO (L], en caso afirmativo,
especifique: Clinica Privada Propia

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, aio de inicio y de
finalizacién, comenzando por el més reciente):

Cargo/Actividad Organismo Periodo
Coordinador Salud Visién Mundial 1995-2000
Regidor Municipal Municipalidad Jests de Otoro 2002 2005
Médico Clinica Privada 1994 2005
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

Gltimos 4 afos

si XINno [ Regidor

En caso afirmativo senale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su Gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos del
1 al )

* Apoyar gestion municipal

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: buasqueda del bien comL’leIejercicio
del poder[_] .

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 25 afio vy cuales son sus
razones para militar en ese partido Politico: Por tradicién familiar e

ideoldgica.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI [_]NO [X]
En caso afirmativo indique a cuéles y en que periodo: razones por las
que decidié cambiar de partido:

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
SI() NO () En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas
reciente.

VI. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece y en las que participa, indicando
el nombre de la misma, si ocupa o ha ocupado cargos y el tipo de vinculacién
que mantiene con ella, en los Gltimos cinco afos:

Gremiales: Miembro Colegio Médico de Honduras

Profesionales: Asociacién Medios Intibuca

Culturales: Presidente Festival de Arroz

Sociales: Presidente Club Deportivo la Pedrera

Religiosas:

Otras: Presidente Video Cable Otorefiol

mmgO® >

VIl. PROPUESTAS, POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio Si X Nold

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en
su gestion administrativa:

- Nombrar un comité de participacién ciudadana.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 a 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,
mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Creacién de riqueza (Microempresas)

2. Educativo, apoyo a educacién vocacional
3. Salud: aumentar la cobertura de salud

4. Desarrollo de infraestructura

Comité de participacién ciudadana

7.4. Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en
cada una de las siguientes areas:

Yt s

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (Agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricién infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios
de salud):

1. Saneamiento bdsico: Gestién principal

2. Salud: Mejorar la cobertura de unidad de salud

3. Educacién: Apoyo a la educacién formal y educacién vacacional

4. Seguridad alimentaria: Fomentar creacién de microempresas

EDUCACION Y CULTURA: (Analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacion, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional)
*  Educacién: proveer la infraestructura necesaria para la educacion,
participar en actividades como merienda escolar / educacién
secundaria.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién
de fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas
actividades emigracion y remesas):

*  Crear microempresa de acuerdo al potencial por zonas.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (Que mecanismos
de participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y
que medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y
representativos):
*  Creacién comité de participacién de actividad adjunta a la cooperacién
municipal

OSCAR ANTONIO ORELLANA
Nombre y firma del candidato

Jests de Otoro, 22 agosto del 2005
Lugar y Fecha
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VI.

DATOS GENERALES

Partido Politico: DEMOCRACIA CRISTIANA

Municipio por el que se postula: JESUS DE OTORO

Namero de veces que ha postulado al mismo cargo: NINGUNA

Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: UNO

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: KAREN MELISA ALVARADO
Fecha de Nacimiento: 12 DE AGOSTO DE 1982
Lugar de Nacimiento: MASAGUARA, INTIBUCA
Domicilio Particular: JESUS DE OTORO, INTIBUCA
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]

Afos de residir en ese lugar:

Teléfonos:

Estado Civil: SOLTERA

Nimero de hijos: 1

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (marque con una X)
Primaria completa | Primaria Incompleta |
Secundaria completa (| Secundaria Incompleta  [_]
Universitaria completa ] Universitaria Incompleta  [_]
Diplomado | Oficio |
Educacién Técnica

Titulo obtenido: BACHILLER TECNICO EN AGRONOMIA Afo: 2
ANOS

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo

aprobado:
Estudios de post grado: SI 1~ X

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y afo:

Ha realizado publicaciones o investigaciones: Sl D NO IZI

En caso afirmativo describa: titulo, afio y editorial:

DATOS LABORALES
Ocupacion actual: DEPENDIENTA

Lugar en el que se desempena: FARMACIA  Horario:

Trabajo por cuenta propia: SI [_]NO [X], en caso afirmativo, especifique:
Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4
anos:

s NO [X]

En caso afirmativo senale las acciones més significativas desarrolladas durante su

gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més de 5).

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bisqueda del bien comin ] ejercicio del poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: 8 ANOS y cuéles son sus razones
para militar en ese partido politico: Es un partido que con trabajo va a adquirir
un mayor realce en la sociedad.

Ha militado en otros partidos politicos:

st No [

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

razones por las que decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s NO [X]

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma, cargos

que desempeia o ha desempefiado y la vinculacién que mantiene con éstas en los

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

Gltimos cinco anos.

VIl.
7.1
7.2

7.3

7.4

A. Gremiales:
Profesionales:

Culturales:
Sociales:

Religiosas:

mm g N w

Otras:

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SIX] NO[_]

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal para
combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en su gestion administrativa:
1. Crear fuentes de trabajo involucrando toda la comunidad.

2. Mayor atencién a la juventud.

3. Apoyo total a la agricultura.

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Saneamiento ambiental “alcantarillado de aguas negras”

2. lrrigacién de Valle de Otoro.
3. Salud, educacién.
4. Bajar los gastos publicos.

Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del municipio
(priorizados segtin su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud):

1. Crear centros de salud en las comunidades més lejanas con asistencia
de enfermeras permanentes.

2. Crearareas protegidas y reforestar las dreas mas deforestadas.

3. Crear el habito en las personas de colocar la basura en sus respectivos
basureros.

EDUCACION Y CULTURA:

1. Crear mas escuelas que cuenten con lo basico como ser: libros.
Més maestros dispuestos a ensefar.

Combatir la desercién escolar.

oW

Crear fuentes de empleo para las familias pobres para que sus hijos no
tengan que trabajar a temprana edad y puedan asistir a sus actividades
escolares.

5. Fortalecer y mantener la cultura de los grupos étnicos del municipio.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de fuentes
de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades econémicas,
fomento a la pequefia y mediana empresa y a la economia social, emigracion y remesas):

Crear talleres en diferentes areas de trabajo.

Fortalecer la comercializacion de los productos elaborados en los distintos
talleres para que sean vendidos en la comunidad y fuera de la misma.

Apoyo econémico al sector campesino para que puedan producir con
mayor calidad y de esta forma tengan capacidad de exportar y competir
con otros paises.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué medidas
tomard para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):

KAREN MELISA ALVARADO
Nombre y firma del candidato

Jests de Otoro 23/Agosto/2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

I DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

1.2 Municipio por el que se postula: JESUS DE OTORO

1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: UNA VEZ

1.4 Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

1. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: LORENZO REYES

2.2 Fecha de Nacimiento: 4 DE SEPTIEMBRE DE 1964

2.3 Lugar de Nacimiento: JESUS DE OTORO, INTIBUCA

2.4 Domicilio Particular: BARRIO EL CARMEN
Vivienda Propia [_] Vivienda Rentada [X]

2.5 ARos de residir en ese lugar:

2.6 Teléfonos:

2.7 Estado Civil: CASADO

2.8 Nimero de hijos: CUATRO (4)

illl. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa Xl Primaria Incompleta |
Secundaria completa 1 Secundaria Incompleta X
Universitaria completa 1 Universitaria Incompleta  [_]
Diplomado 1 Oficio |
Educacién Técnica

Titulo obtenido: Afo:

3.2 En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo afio
aprobado:

3.3 Estudios de post grado:  SI L1 NO ]

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones: Sl D NO IZ
En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: COMERCIANTE

4.2 Lugar en el que se desempefia: Horario:

4.3 Trabajo por cuenta propia: SIRJ NO (L] en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector pdblico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el més reciente).

Cargo/Actividad Organismo Periodo
Escribiente Registro Nacional de las Personas 2000-2002

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
dltimos 4 afos:
st NO X
En caso afirmativo senale las acciones mds significativas desarrolladas
durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no
més de 5).

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: bisqueda del bien comtn X ejercicio
del poder [_]

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 3 ANOS y cuéles son sus
razones para militar en ese partido politico: La democracia participativa,
la ética por un Gobierno popular, la equidad.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos:
st X No [

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: la DEMOCRACIA
CRISTIANA

Razones por las que decidié cambiar de partido: Porque la DC realizo
pactos con el Partido Nacional y el Partido Liberal.

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st [ NO [X]

V. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma,
cargos que desempeifia o ha desempefado y la vinculaciéon que mantiene con
éstas en los Gltimos cinco anos.

A. Gremiales:

B. Profesionales:

C. Culturales:

D. Sociales: Promocién del Medio Ambiente.

E. Religiosas: Delegado de la palabra.

F. Otras: Coordinador del Grupo Préstamo Solidario de Fundacién Covelo
VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI ] NO [_]

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su
gestion administrativa:

1. Cumplir la ley de municipalidades.
2. Organizar el equipo popular de transparencia municipal.
3. Publicar a través de los medios locales los proyectos aprobados.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,
mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. La pobreza extrema.

2. Combatir la corrupcién.

3. Alfabetizar a la juventud y los adultos.
4. Apoyo a la salud.

5. Proteger el Medio Ambiente.

7.4 Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segtn su criterio y con medidas concretas) en
cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricién infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud):

1. Reforestacion.
Declarar zonas de reserva y areas de bosque protegidas.
No privatizar ningin proyecto de agua.

Implementar un programa de nutricién infantil.

u AW N

Apoyar a los campesinos en la siembra de semillas nativas para la
seguridad alimentarfa del municipio, y oponerse a los transgenicos.

EDUCACION Y CULTURA:
1. Crear la escuela popular en educacién no formal.
2. Dotar de un panel solar a cada escuela rural.
3. Construir parques infantiles para que los nifos se diviertan.
4. Promover la autoestima y la no discriminacién étnica.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién
de fuentes de trabajo, comercializacion de productos, fomento a nuevas
actividades econémicas, fomento a la pequena y mediana empresa y a la
economia social, emigracién y remesas):

1. Apoyar la produccién de granos basicos.

2. Crear talleres populares de producciéon como: transformacion del
café, muebles de madera, instalacién de peceras, implementacién
de tiendas populares.

3. Fomentar grupos solidarios y cooperativas populares.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cdmo piensa promoverlos y qué
medidas tomard para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):

1. Organizacién popular, comunitaria, sectorial, municipal con
representacion de todas las fuerzas vivas del municipio.

2. Asambleas populares con reuniones mensuales que seran presididas y
promovidas por el alcalde municipal.

LORENZO REYES
Nombre y firma del candidato

14 de Agosto del 2005
Lugar y Fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A DIPUTADOS
POR LA PAZ

I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: Partido Nacional de Honduras

1.2 Corriente Interna:

1.3 Ndmero de veces que ha postulado al cargo de diputado: Primera vez

1.4 Numero de veces que ha sido electo diputado: Ninguna

1.5  Departamento por el que postula: La Paz

Il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: ADILIA APOLONIA MARTINEZ GUZMAN

2.2 Fecha de Nacimiento: 28 de mayo de 1932

2.3 Lugar de Nacimiento: Marcala, Depto. de La Paz

2.4 Domicilio Particular: Bo. Concepcion, calle del comercio frente Hospedaje
Margoth
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]

2.5 Anos de residir en ese lugar:

2.5  Teléfonos: 764-5321 764-5817 (oficina)

2.6 Estado Civil: Soltera (viuda)

2.7 Namero de hijos: 9 hijos que viven y 1 muerto (10 en total)

lil. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa Primaria Incompleta |
Secundaria completa Secundaria Incompleta |
Universitaria completa |:I Universitaria Incompleta IZ
Diplomado d Oficio |
Educacién Técnica
Titulo obtenido: Maestra de Educaciéon Primaria  Afo: 1954

3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo
aprobado:
Obtuve 54 créditos en la UPN, Francisco Morazan.

3.3 Estudios de post grado:
st [ No X
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y afo:

3.4 Harealizado publicaciones o investigaciones en algiin campo especifico:
S NO
En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial: He escrito historiales en
Marcala, sélo para consulta escolar y colegial.

|

V. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: Capacitadora del FHIS

4.2 Lugar en el que se desempefia: Aldeas y urbano  Horario: 5 a 8 pm

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI 1 No [X] , en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién comenzando
por el mas reciente).

Cargo/Actividad Organismo Periodo
Capacitadota de ORMAS FHIS y municipalidad 2003 2004
Desarr. Comunitario Municipalidad de Marcala 2002-2003
Bibliotecaria Municipal Municipalidad de Marcala 2001-2002
Alcaldesa Municipal Marcala Municipio 1990-1994
Catedratica y consejera Instituto 21 de octubre 1958-1987

4.5

vl

5.1
5.2

5.3

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4

anos:
st [ No X

En caso afirmativo senale las acciones mas significativas desarrolladas durante su
gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més de 5).

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: bisqueda del bien comtn X ejercicio del poder D
Ha militado en otros partidos politicos:

st ] No [X]

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

sl X1 NO [

razones por las que

VI.

VIil.
7.1

7.2

7.3

7.4

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mds reciente

Cargo/Actividad Periodo
Mesas electorales 3 veces 1955 -1985
Censo electoral y cedulacién 1987y 1988
Proselitismo politico electoral 1989 y 2001

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas
en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: Asoc. de Jubilados Secc. 23. SSecretaria y Miembro de

asuntos femeninos.

Profesionales: COPEMH, Vocal 52. y miembro electoral

Culturales:

Sociales:

Religiosas: Iglesia "Puerta al Cielo" s6lo como miembro asistente.

Otras: Politicas: Como activista cooperando en asuntos sociales y

culturales.

mmgO®

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeio del Congreso

Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeno de los diputados, y

eficiencia en la funcion legislativa: Si Dios y el pueblo soberano me llevan al poder,

seré puntual a las convocatorias, responsable en las tareas o comisiones que me

asignen, estudiaré las leyes concernientes y gestionaré proyectos de bien

comunitario, atenderé las solicitudes y visitas que me lleguen.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:

1. Que sea de 6 anos el periodo legislativo.

2. Que no haya reeleccién.

3. Que sea destituido inmediatamente cuando sean probadas sus malas
acciones.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la

transparencia en el desempefio de la funcién pablica:

1. Si todavia no haya alguna ley al respecto, propondria una iniciativa de ley que

coarte los impulsos o las que s6lo van a enriquecerse ilegitimamente y estaré atenta a

las acciones que van en contra de los mas pobres, para combatirlas y derogarlas.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la desigualdad en

Honduras:

1. Que se nombren promotres sociales en cada municipio para que diagnostique

donde realmente esta vigente la necesidad y sea atendida directamente por una

agencia gubernamenal y que anualmente se evalte su efectividad.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del Desarrollo

Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10 iniciativas de Ley,

enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere como representante del

departamento):

Como soy nueva ante el funcionamiento del Congreso Nacional requeriré lo

siguiente.

1. Capacitarnos en el engranaje y tramite de las acciones en el Soberano

Congreso Nacional.

Formar parte de la Comisién de la Mujer en el Congreso Nacional.

Poner en practicas las leyes que protegen a la mujer.

Formar en cada municipio una Fiscalia de Proteccién a la Mujer.

Exigir la construccién de un Hospital General de Emergencia Regional.

Apoyara a la Asociacién Regional de Discapacitados "Amor y Esperanza’.

Poner en vigencia la ley de proteccion al Discapacitado en el pafs.

Darle impulso a la ley en el Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades

Implentar un sistema de Consejerfas Familiares.

Apoyar las microempresas rurales y urbanas.

Promocionar un sistema de becas en las escuelas rurales.

S2oeENo U R WY
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ADILIA A. MARTINEZ GUZMAN

Nombre y firma del candidato

Marcala, 05/07/05
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

I DATOS GENERALES

1.1 Partido: Partido Liberal de Honduras

1.2 Departamento por el que postula: La Paz

1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: Primera vez (1)

1.4 Nimero de veces que ha sido electo Diputado: Ninguna

IlI. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: JUAN FRANCISCO CHAVEZ GUTIERREZ

2.2 Fecha de Nacimiento: Noviembre 24 de 1969

2.3 L ugar de Nacimiento: San Pedro Sula

2.4 Domicilio Particular: Bo. Concepcién, La Paz, La Paz
Vivienda Propia [X]  Vivienda Alquilada [_]

2.5 Teléfonos: 774-3659, Ofic.. 774-3409, Cel. 960-5149

2.6 Estado Civil: Casado

2.7 Nimero de hijos: Tres

Ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Niveles (marque con una X)

Primaria Completa ] Primaria Incompleta d
Secundaria Completa  [X]  Secundaria Incompleta |
Universidad Completa  [X]  Universidad Incompleta

Titulo Obtenido: Ing. Agrénomo Aho: 1993

3.2 En caso de no haber completado un nivel , especifique cual fue el
Gltimo ano aprobado:

3.3 Estudios de postgrado: Sl 1 ~o X
En caso afirmativo, indique grado obtenido, institucién y afio:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:  SI [_] NO [X]

En caso afirmativo describa: titulo, afio, y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: Propietario Diproavi

4.2 Lugar en el que se desempena: Avicultura- La Paz Horario: Todo el Dia

4.3 Trabaja por cuenta propia: SIRINO [, en caso afirmativo, especifique:
Avicultura y Propietario de dos negocios de establecimientos
farmacéuticos.

4.4 Antecedentes laborales en el sector pablico y privado (mencionar cargo, de
eleccion o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion,
comenzando por el mas reciente):

Cargo/Actividad Organismo Periodo
Gerente Propietario Diproavi 1996 ala fecha

Propietario
Técnico de Riego
Técnico de Produccién

1997 ala Fecha
1994 1995
1994 (6 meses)

Farmacia Montecristo
Amanco Politubo
PRONAPA

4.5

v-
5.1

5.2

5.3

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afios

SI () NO(X)

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su Gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos del 1
al5)

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bulsqueda del bien comn (X) ejercicio del
poder ().

Tiempo de militancia en su partido politico: 8 afos
razones para militar en ese partido Politico:

Ha militado en otros partidos politicos: SI ] NO |
En caso afirmativo indique a cudles y en que periodo: UD 1997
razones por las que decidi6 cambiar de partido: Espacios de
Participacion

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

SI [X] NO [] En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas
reciente.

y cuales son sus

Cargo/Actividad Periodo

Suplemente Consejo Local )Presidente) 2005 2009

V1. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece y en las que participa, indicando el
nombre de la misma, si ocupa o ha ocupado cargos y el tipo de vinculacién que
mantiene con ella, en los Gltimos cinco anos:

Gremiales: AGAPAZ - Secretario

Profesionales: CINAH - Miembro

Culturales:

Sociales: Asociacion para el desarrollo Pacefio - Secretario
Religiosas: Grupo camino - Miembro

Otras: Liga mayor de fultbol Pacefa - Presidente
FENAFUTH Diputado Suplente

mmgOw >

VII. PROPUESTAS, POLITICA

7.1

7.2

7.3

7.4.

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio SI [X] NO [_]

Qué medidas impulsarfa en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcion vy fortalecer la transparencia en su gestion
administrativa:

* Cabildos de rendicion de cuentas

* Auditoriassociales.

*  Accesoalainformacién y comunicacién en doble via

* Participacién activa de la ciudadania

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el

municipio (enumere de 1 a 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,

mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Rescate de la imagen fisica social e institucional de la AM

Transparencia.

2. DesarrolloHumano Saludy educacion, culturay deporte.

3. Inclusion de sectores vulnerables insercion en la produccién y
desarrollo econémico.

4. Desarrollo productivo
inversion.

5. Desarrollo sostenible fomentar la produccién sostenible.

fomentar un ambiente favorable para la

Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en cada
unade lassiguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (Agua potable, saneamiento bésico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud):

EDUCACION Y CULTURA:

*  Gestionar brigadas médicas periédicamente.

* Fortalecer los centros de salud existentes. (dotarlos de equipo y
medicamentos)

*  Apoyar las companas de vacunacion.

*  Fomentar la produccién agricola sostenible

» Reforestar progresivamente areas de influencia hidrica, mediante la
participacion ciudadana.

* Capacitaciény concientizacién ambiental a la poblacién

(Analfabetismo, desercién escolar, infraestructura

escolar, actividades e infraestructura para recreacién, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional).

* Establecer unfondo de becas para nifos y jévenes, mediante alianza
estratégica con el sector privado.

* Establecerbibliotecas publicas

* Establecer formas de educacién alternativas para jévenes que trabajan

con maestros jubilados.

* Formacién de cuadros teatrales, cuadros de danzas, etc. que nos
permitan mantener nuestras culturas.

*  Crear incentivos a alumnos y maestros para generar un interés en
fortalecer la educacion.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de

fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas
actividades emigracién y remesas):

* Capacitaciony formacion de microempresas.

» Crearatractivos paralainversién y el turismo.

* Organizar el comercio formal e informal.

* Implementacién de proyectos productivos.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (Que mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y que
medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):

Implementacién de controles internos.

* Planificaciény presupuestos participativos.

* Cabildos abiertos de rendicion de cuentas.

* Constante comunicaciéon e implementaciéon de un sistema de
informacién de doble via.

* Auditorias sociales.

JUAN FRANCISCO CHAVEZ GUTIERREZ
Nombre y firma del candidato

La Paz, La Paz, 16 de agosto 2005
Lugar y Fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR LA PAZ

1.1
1.2
1.3
1.4

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

vl

5.1
5.2

5.3

5.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO NACIONAL DE HONDURAS
Municipio por el que se postula: LA PAZ, LA PAZ

Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA VEZ
Ndmero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: DANILO CERVANTES SUAZO

Fecha de Nacimiento: 7 DE SEPTIEMBRE DE 1966

Lugar de Nacimiento: LA PAZ, LA PAZ

Domicilio Particular: Bo. LA MERCED, COSTADO SUR HOSPITAL
Vivienda Propia IZ Vivienda Rentada D

Teléfonos: 774-2881 CEL. 944-8135

Estado Civil: CASADO

Nimero de hijos: 4 (CUATRO)

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa h Primaria Incompleta D
Secundaria completa ] Secundaria Incompleta |
Universitaria completa

Universitaria Incompleta

Diplomado

Oficio ]

Educacién Técnica

Titulo obtenido: BACHILLER EN CIENCIAS Y LETRAS  Afo:

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo
aprobado:

Estudios de post grado:

si ] No K]

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afio:

Ha realizado
sil ] No
En caso afirmativo describa: titulo, afio y editorial:

ublicaciones o investigaciones:

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
Lugar en el que se desempena: VARIOS Horario:

Trabajo por cuenta propia: SI[] NO[_], en caso afirmativo, especifique:
INFRAESTRUCTURA

Antecedentes laborales en el sector pablico y privado (mencionar cargo, de
eleccion o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha

CONSANI

Administrador 2000 - 2003

Ha ocupado un cargo publico (por eleccion o nombramiento) en los dltimos 4
anos:

st 1 ~no I
En caso afirmativo senale las acciones mas significativas desarrolladas durante su
gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més de 5).

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien comin &ejercicio del poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: 25 ANOS y cudles son sus razones
para militar en ese partido politico: Por los principios doctrinarios del partido.
Ha militado en otros partidos politicos:

S| NO [X]

Ocu%o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

SI NO []

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Presidente Comité Local 2005 2009
Candidato Alcalde 2005
Aspirante a diputado 1999 - 2000

Vi. OTROS DATOS DE INTERES
Indique las organizaciones a las que pertenece, sefalando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas en
los Gltimos cinco anos.
A.  Gremiales:
B. Profesionales:
C. Culturales:
D. Sociales: CODEPAZ
E.  Religiosas: Iglesia Catélica, Cursillos de
Cristiandad
F. Otras: Participacién politica activa
Vil. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? Sl XINo [

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal para
combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en su gestién administrativa:
Realizar auditorfa con TSC, dejarlo establecido cada afio y establecer un diagndstico
de cada dependencia municipal. Crear la Comisién de Transparencia Municipal.
Establecer los mecanismos de adjudicacién vy licitacion de proyectos a ejecutar.
Establecer Cabildos Abiertos e Informativos del manejo de la administracion.
Fortalecer los departamentos de Auditoria, Contaduria y Tesoreria de la
Administracion.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumerede 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las medidas
que adoptara para su cumplimiento):

1. Transparencia Municipal

2. Abastecimiento de agua

3. Manejo de desechos

4. Reordenamiento urbano

5. Recuperacién y manejo de areas verdes.

7.4 Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del municipio
(priorizados segn su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud): Gestion y
construccién para proyectos de agua; manejo adecuado del relleno sanitario, mejoramiento
del tren de aseo a través de microempresas. Camparfia sobre el manejo y reforestacion del
bosque. Apoyo a la merienda escolar. Apoyo logistico y mancomunado a la regién de salud
que atiende esta problematica.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura escolar,
actividades e infraestructura para recreacion, proteccion a las etnias, trabajo infantil,
educacién vocacional): Fortalecimiento de la educacion mancomunado con la Direccién
Departamental con el apoyo a la educacién pre-bésica en el area rural. Construccién y
mejoramiento de escuelas, bibliotecas, centros vocacionales y recreacién, fortaleciendo los
valores morales, culturales, espiritualesy civicos.

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de fuentes de
trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades econémicas, fomento
ala pequenay mediana empresa y a la economia social, emigracién y remesas): Creando las
condiciones adecuadas de seguridd, agua y saneamiento ambiental, promoviendo en el drea
rural la diversidad de cultivos y su comercializacién para mejorar las condiciones de vida.
Promover la capacitacién para la pequenay mediana empresa.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y qué medidas
tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos): Establecer como
minimo cinco Cabildos Abiertos e Informativos por afo. Celebracién de sesiones de
Corporacion en las diferentes colonias, barrios, aldeas y cacerios. Establecer buzones de
sugerencias para que sean tomadas en cuenta, promoviéndolas a través de bandas e
invitacién por los medios de comunicacién, solicitando la participacién y el apoyo de las
autoridades locales y representantes de la sociedad civil organizada.

DANILO CERVANTES SUAZO
Nombre y firma del candidato

La Paz, 26 de julio de 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR MARCALA

I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PARTIDO LIBERAL

1.2 Municipio por el que se postula: MARCALA

1.3 Numero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA
1.4 Namero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

Il. DATOS PERSONALES
2.1 Nombres y Apellidos: RIGOBERTO HERNANDEZ VILLATORO
2.2 Fecha de Nacimiento: 11 DE DICIEMBRE DE 1958
2.3 Lugar de Nacimiento: LA FLORIDA, MARCALA, LA PAZ
2.4 Domicilio Particular: LAS TRANQUITAS
Vivienda Propia Vivienda Rentada []
2.5 Teléfonos: 938-0777
2.6 Estado Civil: CASADO
2.7 Namero de hijos: TRES

l. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa Primaria Incompleta
Secundaria completa Secundaria Incompleta
Universitaria completa [_] Universitaria Incompleta

Cood

Diplomado Oficio
Educacion Técnica D
Titulo obtenido: ARO:

3.2 Encaso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:

3.3  Estudios de post grado:

s NO X]

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:

st [ NO [X]

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: AGRICULTOR

4.2 Lugar en el que se desempena: AHPROCAFE Horario:

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI [X] NO[_], en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
eleccion o nombramiento, organismo, ano de inicio y de finalizacién
comenzando por el méas reciente).

Cargo Fecha

NINGUNO

Organismo

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos

4 anos:

sl NO [X]

En caso afirmativo sefiale las acciones mas significativas desarrolladas durante
su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no mas de 5).

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: bisqueda del bien comin [ ejercicio del
poder. [_]

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: N/R y cudles son sus razones
para militar en ese partido politico: Creo que es el partido que ofrece més
participacion.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos:
s NO X

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: razones por las que
decidié cambiar de partido:

5.4  Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
st No X
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la
misma, cargos que desempena o ha desempenado vy la vinculacién que
mantiene con éstas en los Gltimos cinco anos.

Gremiales: AHPROCAFE, PATRONATOS

Profesionales:

Culturales:

Sociales:

Religiosas:

Otras:

mmgO®>

Vil. PROPUESTA POLITICA

7.1  Tiene usted un Plan de Gobierno
s X NO

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en su gestion
administrativa: Una auditoria, luego nombrar un auditor interno. Contratos
de proyectos con licitacion.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Agua potable

2. Alcantarillado sanitario
3. Relleno sanitario, salud
4. Nuevo cementerio

7.4 ¢Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en cada
una de las siguientes dreas:

ara el municipio?

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento bésico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud):
Gestionar un hospital regional. Campanas de concientizacién. Capacitaciones a
auxiliares. Gestionar Merienda Escolar y Huertos familiares, diversificacion.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacién, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacion vocacional): Concientizar a padres de familia. Gestionar
mejoramiento de las escuelas. Coordinar con organizaciones indigenas. Crear
fuentes de trabajo.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econdémicas, fomento a la pequefia y mediana empresa y a la economia social,
emigracion y remesas): Gestionar una maquila. Coordinar con Salud y otros para
licencias, registro de marca, etc. Apoyar a la pequena empresa como tostadores de
café, elaboracién de jabén, vinos, etc.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Crear el Consejo Municipal de Desarrollo, donde estén integrados todas las
organizaciones existentes en el municipio y asi poder coordinar todas las
actividades para saber qué hace cada organizacion.

RIGOBERTO HERNANDEZ VILLATORO
Nombre y firma del candidato

Marcala, La Paz, 15 de agosto, 2005
Lugar y fecha



I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PINU-SD

1.2 Municipio por el que se postula: MARCALA, LA PAZ

1.3 Numero de veces que ha postulado al mismo cargo: 2 VECES
1.4 Namero de veces que ha sido electo para ese cargo: NINGUNA

Il. DATOS PERSONALES
2.1 Nombres y Apellidos: FRANCISCO VASQUEZ
2.2 Fecha de Nacimiento: 30 DE MARZO DE 1954
2.3 Lugar de Nacimiento: MARCALA, LA PAZ
2.4 Domicilio Particular: N/R
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]
2.5 Anos de residir en ese lugar:
2.6 Teléfonos:
2.7 Estado Civil: CASADO
2.8 Numero de hijos: 4

lill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa % Primaria Incompleta d
Secundaria completa | Secundaria Incompleta
Universitaria completa | Universitaria Incompleta

Diplomado [ Oficio 4
Educacién Técnica |
Titulo obtenido: ARo:

3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo
aprobado:

3.3 Estudios de post grado:
st [ NO [X]

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:

s X NO [

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacioén actual: COMERCIANTE

4.2 Lugar en el que se desempefa: Bo. SAN MIGUEL
Horario: 7: AM a 6: PM

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI <] NO (L1, en caso afirmativo, especifique:
VENTA DE ROPA AMERICANA

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos
4 anos:

si [ NO [X]

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas durante
su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no mas de 5).

V. DATOS POLITICOS

5.1  La politica para usted significa: basqueda del bien comin [X] ejercicio del

poder D

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 20 ANOS vy cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: POR UNA DOCTRINA SANA
Y DE RESPETO.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI [X] NO [_]
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: PARTIDO
NACIONAL
Razones por las que decidié cambiar de partido: POR LA FALTA DE
HONESTIDAD Y APOYO.

5.4  Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

S NO [

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo

Movilizacién de gente en actividades
politicas

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempefado y la vinculacién que mantiene con éstas
en los Gltimos cinco afios.

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales:

Religiosas:

Otras:

mmgO®w >

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI X NO [_]

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestion
administrativa: Pedir una auditoria para que todas las cosas queden en su
debido ordeny transparencia.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,
mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

Mejoramiento de agua potable.
Aguas negras.
Bienestar de la salud ciudadana
La educaciéon
Proteccién del medio ambiente.

U~ w N =

7.4 Cudlessu propuesta para solucionar los problemas més graves del municipio
(priorizados segtn su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud): Solicitar
ayudar a los gobernantes politicos y pedir apoyo a la ciudadania haciendo
conciencia de su bienestar.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercion escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacion, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional): Pedir apoyo a sus mas altos dirigentes para
el desarrollo de cada uno de ellos.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econdmicas, fomento a la pequena y mediana empresa y a la economia social,
emigracion y remesas): Dependiendo del apoyo que de el gobierno.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Abriendo fuentes de trabajo, convocar a los patronatos como apoyo al
cumplimiento ciudadano para ejercer dichos proyectos.

FRANCISCO VASQUEZ
Nombre y firma del candidato

12 de agosto, 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

L. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA - UD

1.2 Municipio por el que se postula: MARCALA, LA PAZ

1.3 Nuamero de veces que ha postulado al mismo cargo: UNA VEZ
1.4 Numero de veces que ha sido electo para ese cargo: UNA VEZ

Il DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: MIRIAM ELIZABETH PEREZ ZELAYA

2.2 Fecha de Nacimiento: 28 DE JUNIO DE 1970

2.3 Lugar de Nacimiento: MARCALA, LA PAZ

2.4 Domicilio Particular: MARCALA, LA PAZ, Bo. SAN RAFAEL
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]

2.5  Teléfonos: 764-5623

2.6 Estado Civil:
CASADA

2.7 Namero de hijos: 5 HIJOS

lll. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa % Primaria Incompleta
Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta
Universitaria completa  [_] Universitaria Incompleta

Diplomado X Oficio

(.

Educacién Técnica

Titulo obtenido: INGENIERA AGRONOMA Ao: 1993

3.2 En caso de no haber completado ningln nivel, especifique el Gltimo ano
aprobado:

3.3 Estudios de post grado: SI IZ NO D
En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo:
DIPLOMADO EN GESTION DE PROYECTOS - UNIVERSIDAD CATOLICA DE
HONDURAS, 2003. TEG.

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones: Sl IZ NO D
En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial: "Mapa Turistico de Marcala",
2005

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: Consultora Privada, Productora de café organico, Asistente
Técnico Coop. RAOS, Directora Comité Turismo Marcalino.

4.2 Lugar en el que se desempena: Marcala, La Paz
Horario: 8 a 10 horas diarias

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI IZ NO D, en caso afirmativo, especifique: Soy
responsable de mi familia y algunas tareas comunitarias.

4.4 Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar cargo, de
eleccion o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el mds reciente).

Cargo Organismo Fecha
Asistente Técnica Cooperativa RAOS. Julio, 2005
Directora Comité Turismo | Comité Municipal Turismo|  Agosto 2004 a la fecha
Coordinadora Produccion | COMUCAP 1995 2003
Extension Agricola APAS 1997 1998
Asistente Coordinacion PRODAPMA 1993 - 1995

4.5  Ha ocupado un cargo publico (por eleccion o nombramiento) en los dltimos 4
anos:

s X NO []

En caso afirmativo senale las acciones mas significativas desarrolladas durante su
gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no més de 5).
Creacioén de una visién, mision y plan estratégico.
Concurso de un logotipo para promocionar la imagen de Marcala.
Disefio de un mapa turistico.
Coordinacion con organismo interesado en el tema turismo.
Elaboracién y gestién de propuesta de proyecto para la construccién de un
centro de informacion turistica y aprobada la ayuda por el Cuerpo de
Paz.

* VOLUNTARIADO
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V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: bisqueda del bien comin[X] ejercicio del poder ]
5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 10 ANOS vy cuales son sus razones para
militar en ese partido politico: Este partido se identifica por las luchas contra la

injusticia a favor de los pobres. Hay participacién de la mujer.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: S NO
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: razones por las que decidi6
cambiar de partido:

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st 4 NO
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

VI. OTROS DATOS DE INTERES
Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma, cargos
que desempena o ha desempeiado y la vinculacion que mantiene con éstas en los
Gltimos cinco afos.
A. Cremiales: RAOS, SOCIA ACTIVA
B. Profesionales: .
C. Culturales: COMITE MUNICIPAL DE TURISMO MARCALINO
D. Sociales: Presidenta de la Soc. de Padres de Fam. del 5to. Grado de la
Escuela Rep. de Honduras
Religiosas: MOVIMIENTO DE CURSILLOS DE CRISTIANDAD
Otras: Socia de la Empesa de Joyas SHAMANA, socia de la Empresa
Marcala Trading Company

mm

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI ] NO [_]

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal para
combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en su gestién administrativa:
Cabildo Abierto para evitar tramites burocraticos a través de un trabajo en equipo.
Elaboracién de un Plan Anual de Trabajo en base a una revisién del Plan Estratégico.
Integracién del Consejo de Desarrollo Municipal, nombramiento y reestructuracion
de manera participativa el o la Comisionada Municipal. Comité de o Comisién de
Transparencia y una red de contralores sociales y una Junta de Participacion y control
ciudadano. Revisar y organizar funciones, redisefiar los puestos, ver como se
recaudan los ingresos y como se determinan sus gastos. Elaborar perfiles para
nombramientos de cargos seleccionando en base a perfil.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Género y Desarrollo: Elaboracion de presupuesto con enfoque de género.

2. Educacion y cultura: Organizar una iniciativa de red de prestadores de
servicios educativos, impulso de un programas de becas para jévenes de
escasos recursos econémicose incorporar a la juventud al proceso de
desarrollo municipal.

3. Salud y Medio Ambiente: Vigilancia y oposicién a cualquier actividad que
agreda el medio ambiente. Fortalecimiento de la Cruz Roja, para que
coordine junto con Salud Publica brigadas médicas y organice sedes de
atencién a nivel de las comunidades de la zona rural.

4. Desarrollo Econémico Local: Estimular la economia local, especialmente la
micro, pequena y mediana empresa. Agua potable y alcantarillado. Impulso
de empresas iniciadas por jévenes que den un aporte a la sociedad en que
vivimos.

5. Participacion Ciudadana: Cabildos abiertos, informativos, educativos,
participativos y culturales. Brindar un servicio eficiente de rehabilitacion en
el Centro Penal. Organizar una iniciativa de Coordinadora de ONG"S.
Constancia en el mantenimiento de calles. Acompanar a los excluidos
(etnias, j6venes, mujeres, ancianos, discapacitados, e infantes, en la defensa
de sus derechoks y gestion de sus proyectos. Apoyo a las actividades de
redes, capacitaciones, intercambios, proyectos y otras

7.4 Cudl es su propuesta para solucionar los problemas méds graves del municipio
(priorizados segtin su criterio y con medidas concretas) en cada una de las
siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacion,
desnutricién infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud): Agua potable y
alcantarillado: Gestién del proyecto. Seguridad alimentaria y desnutricién infantil: Gestién
Merienda Escolar. Saneamiento Basico: Mejorar servicio de recoleccién de basuray gestiény
ejecucion relleno sanitario.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura escolar,
actividades e infraestructura para recreacion, proteccion a las etnias, trabajo infantil,
educacion vocacional): Analfabetismo: Estabecer programas de becas.

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de fuentes de
trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades econémicas, fomento
a la pequena y mediana empresa y a la economia social, emigracién y remesas): Gestion e
inversion publica en casa de albergue, recoleccién de basuras, comedores populares y
lavanderfa colectiva.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y qué medidas
tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos): Elaboracién y
analisis del presupuesto municipal con enfoque de equidad de género. Socializacion y
validacion de los procesos a través de cabildos abiertos, boletines informativos, radio,
conferencias de prensa, foros.

MIRIAM ELIZABETH PEREZ ZELAYA
Nombre y firma del candidato

Marcala, La Paz, 11 de agosto, 2005
Lugar y fecha
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Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR SAN PEDRO DE TUTULE

PERFIL DE CANDIDATOS A ALCALDES
MUNICIPALES

DATOS GENERALES

Partido Politico: Partido Liberal
Municipio por el que postula: San Pedro de Tutule
Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: Primera vez

Niamero de veces que ha sido electo para ese cargo.

DATOS PERSONALES
Nombres y Apellidos: ROBELIO PENALVA VASQUEZ

Fecha de Nacimiento: 22 de febrero de 1966
Lugar de Nacimiento: San Pedro de Tutule, La Paz
Domicilio Particular: Marcala, La Paz

Vivienda Propia [] Vivienda Rentada [_]

ARos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 764-5907 (casa) 764-5925 (oficina)
Estado Civil: Casado

Nimero de hijos: 2

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

X
X
X
d

Primaria completa Primaria Incompleta

Secundaria completa Secundaria Incompleta
Universitaria completa Universitaria Incompleta

Oficio

oo

Diplomado
Educacién Técnica
Titulo obtenido: Ingeniero Agrénomo ARo: 1994

En caso de no haber completado ningin nivel, especifique el Gltimo afo

aprobado:
Estudios de post grado: SI [_] NO [X]

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones: SI dNo X

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacién actual: Jefe de Agencias Hermandad de Honduras
Lugar en el que se desempeia: Marcala, La Paz

Horario: 7:15 am a 8:00 pm

Trabajo por cuenta propia: SI [_] NORK] , en caso afirmativo,

especifique:

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Jefe de Agencia Fundaciéon Hermandad de [ 30-8-2004
Honduras
Oficial de Crédito BANADESA 1994 - Enero 2004

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

VI.

VIl.
7.1
7.2

7.3

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
dltimos 4 afos:

s [ NO X

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y
no mas de 5).

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien comin X ejercicio
del poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: Toda la vida y cuéles son
sus razones para militar en ese partido politico: Por la libertad y nivel

democrético que posee.
| No

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:  razones por
las que decidié cambiar de partido:

Ha militado en otros partidos politicos: Sl

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
st X NO

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad

Vical Consejo Local Liberal

Periodo
1998 - 2004

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sehalando nombre de la
misma, cargos que desempefia o ha desempenado vy la vinculacién que
mantiene con éstas en los Gltimos cinco afios.

A. Gremiales: INJUPEMP

B. Profesionales: Colegio de Profesionales de las Ciencias Agricolas
C. Culturales: Comité Pro Feria

D. Sociales: Junta Local y Patronatos de Barrio Tutule y Marcala

E. Religiosas: FINHEC E Iglesia Catélica

F. Otras:

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? Sl XIno

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal

para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestion

administrativa:

1.
2.

Solicitar auditoria en municipalidad.
Ejercer con dignidad la ejecucion judicial a delincuentes comdines y
de cuello blanco dentro del municipio.

Tener austeridad de gastos.

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Salud: Gestionar mejorar centros de salud y adquirir medicina.

2. Educacién: Construccién de cnetros educativos.
3. Medio Ambiente: Ornato yproteccién fuentes de agua.
4. Agricultura: Impulsar sistemas de riego y maquilas.
5. Infraestructura
7.4 Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del

municipio (priorizados segtin su criterio y con medidas concretas) en
cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricién infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios
de salud):

AGUA POTABLE: Cambir tuberia y hacer un filtro para mejorar calidad y
cantidad de agua.

SANEAMIENTO BASICO: Incorporar al Promotor de Salud en letrinizacion.
DEFORESTACION: Hacer uso racional del bosque y forestar.

DESNUTRICION: Promover proyecto de desparasitacién y alimentacién.
SEGURIDAD ALIMENTARIA: Promover la siembra de productos diversos.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacion, proteccién a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional): Incentivar a la poblacién para que estudie y
prospere. En desercién escolar, investigar las causas y dar seguimiento. Educacién
Vocacional con el objetivo de mejorar la produccién y productividad, incentivar a

las personas que tienen una vocacién definida para que concluyan con éxito sus
ideales.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacion de productos, fomento a nuevas actividades
econdémicas, fomento a la pequefa y mediana empresa y a la economia social,
emigracion y remesas):

* Fomentar la produccién ejecutando y solicitando apoyo a
maquilasagricolas.

* Fomentar la pequefia y mediana empresa.

* Fomentar las actividades ya establecidas con objetivos més definidos.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomara para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):

e Cabildos abiertos sectoriales.

* Participacién de los patronatos, juntas de agua, grupos de mujeres y
realizaré visitas constantes para conocer el funcionamiento y apoyaré
aquellos que mejor inviertan y apoyen a sus comunidades.

ROBELIO PENALVA VASQUEZ

Nombre y firma del candidato

San Pedro de Tutule, 17 de junio, 2005

Lugar y fecha
1. DATOS GENERALES o O
Educacion Técnica
1.1 Partido Politico: Partido Nacional de Honduras . . _
Titulo obtenido: ARo:
1.2 Municipio por el que postula: San Pedro de Tutule 3.2 En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo afio

1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: Dos

1.4 Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo:

il DATOS PERSONALES
2.1 Nombres y Apellidos: WILFREDO GUEVARA

2.2 Fecha de Nacimiento: 17 de septiembre de 1953

2.3 Lugar de Nacimiento: Comayagiiela, D.C.

2.4 Domicilio Particular: San Pedro de Tutule
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada [_]

2.5 Anos de residir en ese lugar:

2.6 Teléfonos: 783-2007

2.7 Estado Civil: Casado

2.8 Nimero de hijos: Cuatro

ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa X Primaria Incompleta 4
Secundaria completa Secundaria Incompleta  [_]

Universitaria Incompleta [_]

|
Universitaria completa  [_]
0 Oficio -

Diplomado

aprobado: Segundo curso de Plan Basico

3.3 Estudios de post grado: Sl | NO ]
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones: SI [_] NO [X]

En caso afirmativo describa: titulo, ano y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: Comercio y agricultura

4.2 Lugar en el que se desempeia: Patrono Horario: 7 am a 2 pm

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI X1 No [, en caso afirmativo,

especifique: Siembra y mantenimiento de finca de café.

4.4 Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el més reciente).

Cargo Organismo Fecha
Presidencia Cooperativa de café Nov. 2001
Vocal | Camara de Comercio de

Siguatepeque 2003-2005




45

5.2

5.3

5.4

VI.

VIl.
7.1
7.2

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
dltimos 4 afos:

s 1 no

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y

no mas de 5).

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: busqueda del bien coman[X] ejercicio
de poder El

Tiempo de militancia en su partido politico: 1971 y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico: Familiar

Ha militado en otros partidos politicos: SI Xl ~No

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Razones por las que decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
SIKI NO [

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente.

Cargo/Actividad Periodo
Vicepresidente de Juventud del Partido 2001 - 2005
Liberal de Honduras

Presidente del Consejo Departamental del | 2006 - 2010
Partido Liberal de

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la
misma, cargos que desempefa o ha desempenado y la vinculaciéon que
mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

Gremiales: Presidencia de la Cooperativa de Caficultores
Profesionales: Sindicato de motoristas y profesionales (socio)
Culturales:

Sociales: Presidencia Comité Pro feria de Tutule

Religiosas: Catolico

mm o N ®w >

Otras: Vocal | de Camara de Comercio de Siguatepeque

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

sIKlI No [

Qué medidas impulsarfa en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestién
administrativa: Pedir una auditoria a las municipalidades anteriores.
Capacitar personal que trabaja en la municipalidad. Formar Comisién de
Transparencia Municipal involucrando fuerzas vivas existentes en el
municipio. Crear espacios para involucrar patronatos, juntas y comités para
erradicar la corrupcion desde todo punto de vista.

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

7.3 Cudlesson los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Gestionar un proyecto de agua potable para 25 afos.
Gestionar un proyecto de aguas negras.
Arreglo de calles y ornato del municipio.

Pavimentacién de acceso por el lado norte al municipio.

ik W

Buscar proyetos de riego a zonas rurales aumentando la produccién.

7.4 Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segtn su criterio y con medidas concretas) en cada
una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento bésico, deforestacion,
desnutricion infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud): Buscar
una fuente de agua confiable para uso humano. Mantenimiento de fuente y pilas de
distribucién. Forestar micro cuencas y cumplir con el uso racional de los bosques.
Reforzar merienda escolar, concientizar a nuestros campesinos sobre el
alcoholismo, disminuyendo la ingesta y aportando mas al hogar. Poniendo la basura
ensu lugar, mantenimiento de letrinas y otras.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacién, proteccion a las etnias,
trabajo infantil, educacién vocacional): Buscando programas de alfabetizacién.
Incentivando con bolsones escolares a los padres de familia en extrema pobreza.
Coordinar con el Ministerio de Educacion reparaciones de escuelas, construccion
lugares para que los nifios reciban su merienda con mucha higiene. Buscar
proyectos de mantenimiento de caminos y carreteras de acceso con etnias.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econdémicas, fomento a la pequefia y mediana empresa y a la economia social,
emigracién y remesas): Formar micro empresas para la produccién agricola,
apicola, avicola, etc. Promocionar para vender en mercado nacional y
experimentar el mercado de El Salvador. Buscar la inversién local envasando
algunos productos que existen el el municipio. Incentivar a los jovenes que salen de
carreras técnicas que formen pequenas empresas.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participacion ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomard para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Involucrar fuerzas vivas del municipio y participacién de aldeas formando comités
de vigilancia. Reforzando a la policia. Capacitando a nuestra juventud para el
combate a las drogas y el alcoholismo. Poner medidas estrictas para que los padres
de familiatomen en cuenta su participacion.

WILFREDO GUEVARA
Nombre y firma del candidato

San Pedro de Tutule, 18 de Junio, 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

. DATOS GENERALES

Partido: PINU (S.D.)

Departamento por el que postula: San Pedro de Tatule
Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo:

Primera vez

1.4 Namero de veces que ha sido electo Diputado: Primera vez

_ a . m
w N =

Il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: ILDA NORMA VELASQUEZ

2.2 Fecha de Nacimiento: 20 de febrero de 1950

2.3 Lugar de Nacimiento: San Pedro de Tatule

2.4 Domicilio Particular: San Pedro de Tatule
Vivienda Propia & Vivienda Alquilada [

2.5 Teléfonos:

2.6  Estado Civil: Soltera

2.7 Namero de hijos: 18 hijos

IIl. DATOS ACADEMICOS
N Niveles (marque con una X)

Primaria Completa Primaria Incompleta -
Secundaria Completa [ Secundaria Incompleta [
Universidad Completal ]  Universidad Incompleta [_]
Titulo Obtenido: Aho:

3.2 En caso de no haber completado un nivel , especifique cudl
fue el dltimo afo aprobado:

3.3 Estudios de postgrado: SI 1 NO X
En caso afirmativo, indique grado obtenido, institucién y afo:

3.4 Harealizado publicaciones o investigaciones: Sl L1 NO [X]
En caso afirmativo describa: titulo, afo, y editorial:

IV. DATOSLABORALES

4.1 Ocupaciénactual: Oficios Domésticos

4.2 Lugarenelquese desempena: Tutule
a.m. 6:00p.m.

4.3 Trabaja por cuenta propia: SI IKINO[_] , en caso afirmativo,
especifique: Trabajo en casa.

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado
(mencionar cargo, de eleccién o nombramiento, organismo,
afo de inicio y de finalizacién, comenzando por el mas
reciente):

4.5  Haocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento)
en los Gltimos 4 anos

S NO
En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su Gestion (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos del 1 al 5)

Horario: 6:00

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: bisqueda del bien comin [X]
ejercicio del poder .

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 1afio vy cualesson
sus razones para militar en ese partido Politico:  Por ser mas
participativo.

5.3 Hamilitado en otros partidos politicos: SI ]  NO [_]

En caso afirmativo indique a cudles y en que periodo: 98 2002
Partido Liberal razones por las que decidié cambiar de partido:
Poca aceptacion.
5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido:
SI NO [, encaso afirmativo describalas, comenzando
por lo mas reciente.

VI. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece y en las que participa,

indicando el nombre de la misma, si ocupa o ha ocupado cargos y el

tipo de vinculacion que mantiene con ella, en los Gltimos cinco afos:
A. Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

. Sociales: Feria Patronal

Religiosas: Iglesia Catélica

Otras:

MmO N®

VIl. PROPUESTAS, POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio
SIXKI NO [

7.2 Quémedidasimpulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupciéon y fortalecer la
transparencia en su gestiéon administrativa:

- Hacer cabildos abiertos y dar rendicién de cuentas, auditoria
social, darle mas participacion ciudadana.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno
para el municipio (enumere de 1 a 5 de acuerdo con su
criterio de prioridad, mencionando las medidas que adoptara
para su cumplimiento):

1. Social

2. Educacion

3. Seguridad

4. Medioambiente

7.4. Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mas
graves del municipio (priorizados seglin su criterio y con
medidas concretas) en cada una de las siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (Agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricién infantil, seguridad alimentaria y servicios
primarios de salud):

Mejorar las instalaciones fisicas del centro de salud, dar
medicamentos, reforestar las cuencas de agua.

EDUCACION Y CULTURA: (Analfabetismo, desercién escolar,

infraestructura escolar, actividades e infraestructura para recreacion,

protecciéon a las etnias, trabajo infantil, educacién vocacional)

Establecer un fondo de becas para los nifios y nifias pobres.

*  Enlas etnias seria recoger curriculum de todos los profesionales
y enviarlos a las instituciones para generar trabajo, fortalecer
cuadros de danzay pedir que vengan maestros de danzas.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccion,
generacion de fuentes de trabajo, comercializacién de productos,
fomento a nuevas actividades emigracién y remesas):
*  Pedir capacitacién para formar microempresas.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (Que

mecanismos de participacién ciudadana pretende implementar,

como piensa promoverlos y que medidas tomard para que estos

mecanismos sean funcionalesy representativos):

*  Cabildos abiertos y darle mas participacién a la ciudadania,
auditoria social, para que la gente se de cuenta como se trabaja.

ILDA NORMA VELASQUEZ
Nombre y firma del candidato

20 de agosto 2005
Lugar y Fecha



I DATOS GENERALES

1.1 Partido: Democracia Cristiana

1.2 Departamento por el que postula: San Pedro de Tutule, La
Paz

1.3 Nuamero de veces que ha postulado al mismo cargo:

Primera vez

1.4 Namero de veces que ha sido electo Diputado: Ninguna

II. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: MANUEL DE JESUS SALANDIA

2.2 Fecha de Nacimiento: 15 de octubre de 1956

2.3 Lugar de Nacimiento: Danli, El Paraiso

2.4 Domicilio Particular: San Pedro de Tatule
Vivienda Propia [X] Vivienda Alquilada [_]

2.5 Teléfonos:

2.6  Estado Civil: Soltero

2.7 Ndmero de hijos: 2 hijos

Ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Niveles (marque con una x)

Primaria Completa Xl  Primaria Incompleta I:I
Secundaria Completa []  Secundaria Incompleta  [_]
Universidad Completa [[]  Universidad Incompleta [_]
Titulo Obtenido: ARo:

3.2 En caso de no haber completado un nivel , especifique cual
fue el dltimo afio aprobado:

3.3  Estudios de postgrado: Sl 1 NO X
En caso afirmativo, indique grado obtenido, institucién y afo:

3.4 Harealizado publicaciones o investigaciones: SI L1 NO[X]
En caso afirmativo describa: titulo, afo, y editorial:

IV. DATOSLABORALES

4.1 Ocupaciénactual: Comerciantes

4.2 Lugaren el que se desempena: Tutule Horario: 6:00 a.m.
12:00 p.m.

4.3 Trabajaporcuentapropia: SIKJ NO [, en caso afirmativo,
especifique: Destazados de reces.

4.4  Antecedentes laborales en el sector publico y privado
(mencionar cargo, de eleccién o nombramiento, organismo,
afno de inicio y de finalizacién, comenzando por el mas
reciente):

Cargo Organismo Fecha
Alcalde de Policia Alcaldia Municipal 1998 - 2002

4.5  Haocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento)
en los Gltimos 4 afos
SIaNO X
En caso afirmativo senale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su Gestion (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos del 1 al 5)

V. DATOS POLITICOS

5.1  La politica para usted significa: bisqueda del bien comdn X]
ejercicio del poder [_].

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 2 afo y cuales

son sus razones para militar en ese partido Politico: ~ Por su

ideologia.

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

5.3  Hamilitado en otros partidos politicos: SIKI NO [
En caso afirmativo indique a cudles y en que periodo: Partido
Liberal 2003  razones por las que decidi6 cambiar de partido:
Poca no tener acceso a participar.

5.4  Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de

partido:
st ~Nno

VI. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece y en las que participa,
indicando el nombre de la misma, si ocupa o ha ocupado cargos y el tipo de
vinculacién que mantiene con ella, en los Gltimos cinco afios:

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales:

Religiosas: Iglesia Evangélica Pentecostal

Otras:

Mmoo ®>

VIl. PROPUESTAS, POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio
SI X1 NO[]

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia
en su gestion administrativa:

- Convocar a toda la comunidad a reunion y darle participacion
activa a informacién y hacer cabildos abiertos.

7.3 Cuales son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 a 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Transparencia

2. Proteger el medio ambiente
3.  Salud

4. Educacién

5. Deporte

7.4.  Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas)
en cada unade las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (Agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios
primarios de salud):

Fortalecimiento al centro de salud con medicamento y apoyar las
campanas de vacunacion.

Reforestacion de las cuencas de Lepaguare mediante la participacion
ciudadana.

EDUCACION Y CULTURA: (Analfabetismo, desercién escolar,

infraestructura escolar, actividades e infraestructura para recreacion,

proteccion a las etnias, trabajo infantil, educacién vocacional)

* Crear bibliotecas piblicas para nuestros nifios.

* Establecer un fondo para becas a nuestros hijos (as) mediante
estrategias del sector privado.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién,
generacion de fuentes de trabajo, comercializacion de productos, fomento
anuevas actividades emigracién y remesas):

* Organizacién del comercio formal ya que no existe en este municipio.

* Capacitacionesy formacién de microempresas.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:  (Que
mecanismos de participacién ciudadana pretende implementar, como
piensa promoverlos y que medidas tomara para que estos mecanismos
sean funcionalesy representativos): Cabildos abiertos

* Auditoriassociales

* Rendicién de cuentasala ciudadania.

MANUEL DE JESUS SALANDIA

Nombre y firma del candidato

Tutule, 21 de agosto 2005
Lugar y Fecha



PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A DIPUTADQOS
POR COMAYAGUA

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

I DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: LIBERAL

1.2 Corriente Interna:

1.3 Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: 2 PERIODOS

1.4 Nimero de veces que ha sido electo diputado: 2 PERIODOS

1.5 Departamento por el que postula: COMAYAGUA

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: FABIAN DISCUA CARRANZA

2.2 Fecha de Nacimiento: 15 DE ABRIL DE 1955

2.3 Lugar de Nacimiento: COMAYAGUA

2.4 Domicilio Particular: BARRIO ARRIBA
Vivienda Propia ~ Vivienda Rentada

2.5 Anos de residir en ese lugar:

2.5 Teléfonos: 772-7650 772-0423 772-1679  978-0276 (CEL)

2.6 Estado Civil: CASADO

2.7 Ndmero de hijos: 5

ilill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa D Primaria Incompleta |
Secundaria completa X Secundaria Incompleta D
Universitaria completa  [X] Universitaria Incompleta  [_]
Diplomado | Oficio |
Educacién Técnica
Titulo obtenido: TECNICO UNIVERSITARIO EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Ano: N/R

3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo ano
aprobado:

3.3 Estudios de post grado: SI [_] NO [X]
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y afo:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en algtin campo especifico:
s No X
En caso afirmativo explique: titulo, ano y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: N/R

4.2 Lugar en el que se desempena: Horario:

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI X ~o D, en caso afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Propietario Negocios
Diputado Dos Periodos 1998 - 2005
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4

anos:

st [ No X1

V.
5.1
5.2

5.3

5.3

VI.

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: basqueda del bien comin X ejercicio del poder |

Tiempo de militancia en su partido politico: 50 ANOS y cuéles son sus razones
para militar en ese partido politico: AYUDAR A LOS MAS NECESITADOS

Ha militado en otros partidos politicos: SI [_] NO [X]

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
S IZ NO D

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo

PRESIDENTE CONSEJO LOCAL

PRESIDENTE CONSEJO DEPARTAMENTAL

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma, cargos
que desempena o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas en los
dltimos cinco afos.

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

A. Gremiales:

B. Profesionales:
C. Culturales:
D. Sociales:

E. Religiosas:

F. Otras:

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempeio del Congreso
Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeiio de los diputados, y
eficiencia en la funcién legislativa: Mejorar el nivel cultural de cada diputado;
capacitacién a nivel nacional e internacional.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:
1. Independencia de partidos politicos a la hora de votar.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la
transparencia en el desempeno de la funcién pablica:

1. Penas severas para los que se han hecho ricos a costa del estado (confiscar sus
bienes) un suefio.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad en
Honduras:

1. Promover proyectos en el agro.
2. Intereses bancarios bajos y crédito a largo plazo.

Cudles serdn sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere
como representante del departamento):

Que no le roben el dinero los ricos a los pobres.
Préstamos a los que se dedican a la economia informal 5% interés.

Creacién centros basicos en los lugares de mayor poblacién.

Una educacién de calidad total, bilingtie, computacién.

1
2
3
4. Préstamos a pequenos agricultores y ganaderos 5% interés 10 afios plazo.
5
6. Creaci6n masiva de fuentes de empleo.

7

Incorporar e implementar todas las carreteras al fondo vial.

FABIAN DISCUA CARRANZA

Nombre y firma del candidato

Comayagua, 25 de julio, 2005

Lugar y fecha



DATOS GENERALES

1.1 Partido: Liberal

1.2 Departamento por el que postula: Comayagua

1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: Cinco

1.4 Nimero de veces que ha sido electo Diputado: Cinco

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: JUAN DE LA CRUZ AVELAR LEIVA

2.2 Fecha de Nacimiento: Noviembre 24 de 1933

2.3 Lugar de Nacimiento: Arada, Santa Barbara

2.4 Domicilio Particular: Siguatepeque, Comayagua.

2.5 Teléfonos: 773-2382

2.6 Estado Civil: Casado

2.7 Nimero de hijos: Seis

Ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Niveles (marque con una x)

Primaria Completa X Primaria Incompleta |
Secundaria Completa ] Secundaria Incompleta |
Universidad Completa [T} Universidad Incompleta |:|
Titulo Obtenido: Perito Mercantil y Contador Piblico Ano: 1953

3.2 En caso de no haber completado un nivel , especifique cudl fue el
Gltimo ano aprobado:

3.3 Estudios de postgrado: Sl [_[] NO [X]

En caso afirmativo, indique grado obtenido, institucién y afio:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:  SI [_] NO [X]
En caso afirmativo describa: titulo, afo, y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: Empresario

4.2 Lugar en el que se desempefa: Gerente Horario: Todo el Dia

4.3 Trabaja por cuenta propia: SI R NO [_], en caso afirmativo,
especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector pablico y privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, aino de inicio y de finalizacién,
comenzando por el més reciente):

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afios
Sl [X] NO [

En caso afirmativo sefiale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su Gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos del 1
al5)

1. Gestién Proyectos de Electrificacion

2. Gestion Proyectos Agua Potable

3. Gestién Proyectos Pavimentacion calle 21 de agosto

4. Gestion Proyectos Escuelasy Colegios

5. Gestion Proyectos Apertura de Carreteras

V. DATOSPOLITICOS

5.1 La politica para usted significa: bisqueda del bien comin [X] ejercicio del
poder [_].

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: TodalaVida y cualesson sus
razones para militar en ese partido Politico: Por su amplia apertura politica
y democracia interna.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI[_] NO [X]

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

SIXINO [_]. En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas
reciente.

Cargo/Actividad Periodo

Presidente Consejo Central 1985 al 1986

Ejecutivo

VL.

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece y en las que patrticipa, indicando el
nombre de la misma, si ocupa o ha ocupado cargos y el tipo de vinculacién que
mantiene con ella, en los Gltimos cinco anos:

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales: Club de Leones
Religiosas: Iglesia Catélica
Otras:

Mmoo ®w >

PROPUESTAS, POLITICA

Cémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del
Congreso Nacional, en cuanto: imagen del Congreso, desempeio de los
diputados vy eficiencia en la funcién legislativa: Participandoles algunas
emisiones legislativas.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:
La nueva ley electoral, ya establece la participacion partidaria y de las
mujeres.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la corrupcién y propiciar la
transparencia en el desempefo de la funcién puablica: Reforma al Cédigo
Procesal Penal para que sean castigados los corruptos.

Qué iniciativas de ley propondrda para combatir la pobreza y la
desigualdad en Honduras: Apoyar todas las que tengan un fin social y de
bienestar general.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativa de ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

Todas las que favorezca a la mayoria.

Proyectos de infraestructura rural

Mejoramientos de las ya existentes

Ayudar a nuestro campesino para que produzca masy mejor

Que mejore su estandar de vida

JUAN DE LA CRUZ AVELAR LEIVA
Nombre y firma del candidato

Siguatepeque, julio 25, 2005
Lugar y Fecha




Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

L. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PINU SD

1.2 Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: PRIMERA VEZ

1.3 Nimero de veces que ha sido electo diputado:

1.4 Departamento por el que postula: COMAYAGUA

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: GLORIA SUYAPA ALVARADO

2.2 Fecha de Nacimiento: 22 DE JULIO 1956

2.3 Lugar de Nacimiento: MASAGUARA, INTIBUCA

2.4 Domicilio Particular: SIGUATEPEQUE
Vivienda Propia [_] Vivienda Rentada [_]

2.5 Anos de residir en ese lugar:

2.5 Teléfonos: 773-1137

2.6 Estado Civil: CASADA

2.7 Nimero de hijos: 3

ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa | Primaria Incompleta |
Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta  [_]
Universitaria completa  [X] Universitaria Incompleta |
Diplomado | Oficio -
Educacion Técnica
Titulo obtenido: LICENCIATURA EN EDUCACION PRIMARIA
Ano: 2000-2005

3.2 En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo afio
aprobado:

3.3 Estudios de post grado: SI[L] ~ NO [X]
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en algiin campo especifico:
st [ Nno XK
En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: MAESTRA DE EDUCACION PRIMARIA

4.2 Lugar en el que se desempena: SIGUATEPEQUE Horario: 12 a 5 PM.

4.3 Trabajo por cuenta propia: SIRX] NO[_], en caso afirmativo,
especifique: NEGOCIO Y MERCADERIA EN GENERAL

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Maestra de Educacién
Primaria Escuela Piblica 1986 - 2005
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

altimos 4 anos:

st [ NO X

VI
5.1

5.2

5.3

5.4

VI.

DATOS POLITICOS
Para usted la politica es: busqueda del bien comin X] ejercicio del

poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: 8 afos y cuales son sus
razones para militar en ese partido politico: Soy social demécrata.

ssd no X

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Ha militado en otros partidos politicos:

razones por las que decidié cambiar de partido:
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s [ NOI

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempeiia o ha desempefado y la vinculaciéon que mantiene con
éstas en los Gltimos cinco afos.

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

>

Gremiales: COLPROSUMAH
Profesionales:

Culturales:

Sociales:

Religiosas: Iglesia evangélica Peniel
Otras:

MmO

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefio de
los diputados, y eficiencia en la funcién legislativa: Estaré siempre con
la mayora en todo aquello que venga a beneficiar el desarrollo de
nuestro departamento.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso
Nacional:

1. Que todos trabajemos por el bien comdn, sin importar colores
politicos, o religiosos, credos y sin discriminar razas y sin lucros
personales.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcion y
propiciar la transparencia en el desempeno de la funcién publica:

1. Trabajar con honradez y aplicar con todo el peso de la ley.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

1. Aperturas de trabajo y apoyar a las micro empresas, apoyando la
mediana y grande micro empresa.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos
10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

Educacién
Salud
Vivienda
Trabajo

1

2

3

4

5. Equidad de género
6. Seguridad

7. Conservacion del medio ambiente.

8. Defender los derechos de nifios y nifias y ancianos.
9. Proteger a los ancianos y mujeres desemparadas.

1

0. Apertura a micro empresas en lugares estratégicos.

GLORIA SUYAPA ALVARADO
Nombre y firma del candidato

Siguatepeque, 25 de julio, 2005
Lugar y fecha



I DATOS GENERALES
1.1 Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA
1.2 Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: DOS
1.3 Nimero de veces que ha sido electo diputado: NINGUNA
1.4 Departamento por el que postula: COMAYAGUA
il. DATOS PERSONALES
2.1 Nombres y Apellidos: ANSELMO ROMERO ULLOA
2.2 Fecha de Nacimiento: 20 DE ABRIL DEL 2005
2.3 Lugar de Nacimiento: LA LIBERTAD, COMAYAGUA
2.4 Domicilio Particular: LAS LAJAS, COMAYAGUA
Vivienda Propia X Vivienda Rentada[_]
2.5 ARos de residir en ese lugar:
2.5 Teléfonos: 772-3561 227-5580  996-3904
2.6 Estado Civil: CASADO
2.7 Niamero de hijos: TRES
ilill. DATOS ACADEMICOS
3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa X Primaria Incompleta ]
Secundaria completa | Secundaria Incompleta  [_]
Universitaria completa  [_] Universitaria Incompleta D
Diplomado X Oficio |
Educacion Técnica D
Titulo obtenido: Maestro
3.2 En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:
3.3 Estudios de post grado: SI' [[] NO [X]
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:
3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en algiin campo especifico:
st 1 No X
V. DATOS LABORALES
4.1 Ocupacién actual: CAFICULTOR
4.2 Lugar en el que se desempena: LAS LAJAS Horario: no tengo.
4.3 Trabajo por cuenta propia: Sl D NOD, en caso afirmativo,
especifique: Mantenimiento de Finca de Café 20MZ
4.4 Antecedentes laborales en el sector pablico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).
En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:
Cargo Organismo Fecha
Jefe de Extensién AHPROCAFE 1988 1992
Director Cadea 1992
Tecnico Dosc Margos 1981 1982
Supervisor Proyecto Onu Viviendas Rurales 1981
Promotor F Cohdefor-esnacifor 1979 - 1981
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

Gltimos 4 anos:

S d NO[Z

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

V. DATOS POLITICOS

5.1 Para usted la politica es: bisqueda del bien comdn ejercicio del
poder

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: FUNDADOR vy cuéles son
sus razones para militar en ese partido politico: POR EL PLURALISMO
IDEOLOCICO

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI' L] NO [X]
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

5.3 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s NO [X

V. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempeiia o ha desempefado y la vinculaciéon que mantiene con
éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: ANACAFEH, COMCAFE
Profesionales: COLPROSUMAH, FUNDEL
Culturales:

Sociales: COORDINADOR DE ORG. LAGENAS

m g N w

Religiosas:

Otras: SOCIEDAD CIVIL REGION CENTRO

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Como contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeiio de
los diputados, y eficiencia en la funcion legislativa: Que exista
transparencia en la discusién de todas las leyes, que se de puertas
abiertas.

7.2 Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso
Nacional:

1. Que las deliberaciones se hagan no para bancadas, sino por grupo

de interés.
7.3 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y
propiciar la transparencia en el desempefio de la funcion puablica:
1. Ley de Transparencia y combate a la corrupcién institucional.
7.4 Qué iniciativas de ley propondré para combatir la Pobreza y la

desigualdad en Honduras:

1. Que el pueblo del departamento de Comayagua tenga capacidad
para investigar sus recursos.

Que el pueblo pueda hacer estudios de su realidad.
Que pueda dignosticarse

Que tenga capacidad de priorizar y perfilar proyectos
Que los municipios puedan elaborar sus p.m.d.

Que tengan capacidad de gestion (un comité G.)

Que el departaemnto tenga su plan departamental de D.

Que tenga sostenibilidad

© e N o A WD

Que se descentralice, econémico, p. y social
10. Que pueda ejecutar los planes de desarrollo municipal y

departamental

ANSELMO ROMERO ULLOA
Nombre y firma del candidato

COMAYAGUA, JULIO 3, 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

II

1.1
1.2
1.3
1.4

il.
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.5

2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2
43

4.4

4.5

5.1
5.2

5.3

5.3

DATOS GENERALES

Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: DOS
Nimero de veces que ha sido electo diputado: -.-
Departamento por el que postula: COMAYAGUA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: JOSE DE JESUS AVILA REDONDO

Fecha de Nacimiento: 19 DE MARZO DE 1964

Lugar de Nacimiento: LA LIBERTAD, COMAYAGUA

Domicilio Particular: CASA No. 8, BL. TD, COL. LOS JAZMINES,
COMAYAGUA Vivienda Propia [] Vivienda Rentada |
Anos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 772-8209

Estado Civil: CASADO

Namero de hijos: 3

DATOS ACADEMICOS
Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa Primaria Incompleta I:I

Secundaria completa

Secundaria Incompleta ]
Universitaria completa

Universitaria Incompleta |
Diplomado

Oficio
Educacién Técnica D
Titulo obtenido: PERITO MERCANTIL
Ano: 1987

00X

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afo
aprobado:

Estudios de post grado:

ss [ ~no K

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y afo:
Ha realizado publicaciones o investigaciones en alglin campo especifico:
si [ Nno K

En caso afirmativo explique: titulo, ano y editorial:

DATOS LABORALES
Ocupacién actual: COMERCIANTE Y CORREDOR DE SEGUROS
Lugar en el que se desempefia: CORRED. MONCADA Y ASOC.  Horario:

Trabajo por cuenta propia: SI X NO[_], en caso afirmativo, especifique:
TENGO UNA PARCELACION PARA VENTA DE LOTES Y COMISIONES POR
VENTA DE SEGUROS.

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de
elecciéon o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente)

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4
afos:

si No X

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: basqueda del bien comL’m&ejercicio del poder 4
Tiempo de militancia en su partido politico: 5 ANOS y cudles son sus razones
para militar en ese partido politico: POR EL ANHELO DE TENER UNA
SOCIEDAD CON EQUIDAD SOCIAL.

Ha militado en otros partidos politicos:

si ] Nno X

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: PARTIDO LIBERAL EN
1998

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s [ ~no K

Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma, cargos
que desempena o ha desempefiado y la vinculacién que mantiene con éstas en los
Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: APROINSE (Asociacién de productores independientes desertores

AHPROCAFE)
B. Profesionales:
C. Culturales:
D. Sociales:
E. Religiosas: Camino Neocatecumenal, Iglesia Catélica

F. Otras: Asociacién Hoduras - Cuba

VIl. PROPUESTA POLITICA

7.1 Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempefo del Congreso
Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeo de los diputados, y
eficiencia en la funcién legislativa: Separarlo del Poder Ejecutivo y que sea
transparente y con dignidad y generar debate en leyes y decretos que se
aprueben.

7.2 Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:
1. Una participacién igualitaria para todos los diputados.

7.3 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la
transparencia en el desempeno de la funcién pablica:

1. Fomentar ante la sociedad campafias de concientizacién sobre los valores
de honestidad y moralidad.

2. Buscar a través de la sociedad civil alternativas de control que permitan
crear una estrategia de reduccién y erradicacién de los actos de corrupcién
desde las alcaldias a todos los organismos e instituciones del estado.

7.4 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad en
Honduras:

Eliminar condonaciones a sectores econémicos, politicos privilegiados y
cambiar el actual sistema econémico y proponr un sistema equitativo y social
orientado al crecimiento econémico y al desarrollo humano mas incluyente,
comenzando con los departamentos y municipios mas pobres.

7.5 Cudles serdn sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10
iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere
como representante del departamento):

1.  Implementacién de nuevos institutos de centros educativos, rurales y
urbanos.

2. Dotar de mas hospitales, centros de salud y disponer del personal y
medicinas necesarios.

3. Apertura de nuevas carreteras en todos los municipios (pavimentacién)

4. Electrificacién de todas las aldeas que no tienen energia e impulsar la
construccién de proyectos de energfa hidroeléctrica.

5. Proyectos de agua potable y de alcantarillado de aguas negras.

6. Construccion de red de irrigacién en cuencas de rios y del valle de
Comayagua.

7. Aplicacién de la Ley de Reforma Agraria.
8. Exigir cumplimiento de la Ley Forestal y Ley del Medio Ambiente.
9. Implementar red de empresas comunales y el mercadeo de sus productos.

10. Proponer la creacién del mini congreso o bancada departamental con los
demds diputados electos en el departamento, con el propésito de
proyectos de gran embergadura como la conversién de Palmerola en
aeropuerto comercial de carga.

JOSE DE JESUS AVILA REDONDO
Nombre y firma del candidato

Comayagua, 6 de junio, 2005
Lugar y fecha



II

1.1
1.2
1.3
1.4

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.5
2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

5.1

5.2

5.3

5.3

DATOS GENERALES

Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: PRIMERA VEZ
Namero de veces que ha sido electo diputado: PRIMERA VEZ
Departamento por el que postula: COMAYAGUA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: MARIA DE JESUS MEJIA
Fecha de Nacimiento: 27 DE OCTUBRE DE 1959
Lugar de Nacimiento: COMAYAGUA, COMAYAGUA
Domicilio Particular:

Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada |

Anos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 928-5539

Estado Civil: SOLTERA

Namero de hijos: CINCO HIJAS

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa % Primaria Incompleta 4
Secundaria completa d Secundaria Incompleta

Universitaria completa  [_] Universitaria Incompleta ]

Diplomado Oficio
Educacion Técnica [ |
Titulo obtenido: ARo:

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afno
aprobado:

NO X

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo:

Estudios de post grado: st [

Ha realizado publicaciones o investigaciones en algtin campo especifico:

s No X

En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:

DATOS LABORALES
Ocupacién actual: AGRICULTORA EN UNA EMPRESA DE MUJERES
CAMPESINAS
Lugar en el que se desempea: Elaboracién planilla, entrega fruta

Horario: 6: am a 6: pm

Trabajo por cuenta propia: SI <] NO[_], en caso afirmativo, especifique:

Sembramos chile jalapefo y vegetales orientales en el proyecto colectivo.

Maizy frijoles para el grupo.

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente).

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afos:

st [ NoO K

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: basqueda del bien comiin <] ejercicio del
poder [_]

Tiempo de militancia en su partido politico: OCHO ANOS vy cuéles son
sus razones para militar en ese partido politico: Porque presenta otras
acciones politicas.

Ha militado en otros partidos politicos: Sl dNno X

En caso afirmativo indique en cuales y en qué periodo:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

S NO [X]

VIi.

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma,
cargos que desempena o ha desempefiado y la vinculacién que mantiene con
éstas en los Gltimos cinco afos.

A.

VIL.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Gremiales: Organizacién campesina UTC, presidenta de RIACE y
coordinadora regional, Secretaria de Educacién de COCOCH Regional.

Profesionales:
Culturales:

Sociales: Sociedad de Padres, secretaria de actas y Tesorera del patronato
Col. Jarin, Comayagua, Sociedad Amistad Honduras-Cuba.

Religiosas: Religion catélica

Otras: FIAN Honduras, fiscal y secretaria de actas Visitacion, Secretaria de
Participacién Ciudadana.

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempeiio de
los diputados, y eficiencia en la funcién legislativa: Siendo hosteos,
responsable, propositio y critico.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso
Nacional:

1.  Legislar para que ningtn diputado pueda estar més de dos
periodos.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcion y
propiciar la transparencia en el desempeno de la funcion publica:

1. Eliminar las dispensas y que se de un salario justo no exhorbitante.
2. Eliminar subsidios a empresas privadas

3. Derogar leyes y articulos que existen el la Constitucién de la
Republica que afectan al pueblo hondureno.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

1. Promover fuentes de trabajo

2. Promover una verdadera reforma agraria integral que consisten en
tener sistema de riego, asistencia técnica y mercado y un seguro
agricola que garantice pérdidas en caso de epidemias de plagas o
fenémenos naturales.

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del
Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos
10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

1. Implementacién de centros educativos publicos para todos los
jovenes y adultos.

2. Exigir la construccion de centros y hospitales publicos,
abastecimiento de medicinas y de personal.

3. Exigir una verdadera Reforma Agraria Integral con un seguro
agricola.

4. Exigir un extricto cumplimiento de la ley de medio ambiente y
forestal.

5. Exigir proyectos de vias de comunicacion en todos los municipios.

6. Promover implementacion de energfa eléctrica, Los proyectos
hidroeléctricos por fuentes natuales.

7. Generalizacién proyectos de irrigacién en todo el Valle de
Comayagua.

8. Implementar empresas comunales y red de comercializacién de los
productos.

9. Exigir la participacién de la mujer en todos los espacios hasta lograr
una verdadera ley de paternidad responsable.

10. Exigir una ley que el estado les garantice una vida digana a las
personas de edad avanzada y de escasos recursos.

MARIA DE JESUS MEJIA

Nombre y firma del candidato

Comayagua, 10 de julio, 2005

Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

I

1.1
1.2
1.3
1.4

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.5

2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

Nimero de veces que ha postulado al cargo de diputado: PRIMERA VEZ
Namero de veces que ha sido electo diputado: PRIMERA VEZ
Departamento por el que postula: COMAYAGUA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: PAULA MARTINEZ DOBLADO
Fecha de Nacimiento: 14 DE ENERO DE 1963

Lugar de Nacimiento: COMAYAGUA

Domicilio Particular:

Vivienda Propia [_] Vivienda Rentada [X]

Afos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 955-1411

Estado Civil: SOLTERA

Nimero de hijos: 4

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa % Primaria Incompleta I:I
Secundaria completa  [_] Secundaria Incompleta I |
Universitaria completa B Universitaria Incompleta ]
Diplomado Oficio

Educacién Técnica I:I

Titulo obtenido: Afo:

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo ano
aprobado:

Estudios de post grado: SI D NO &
En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo:
Ha realizado publicaciones o investigaciones en algtin campo especifico:

si [ no K

En caso afirmativo explique: titulo, ano y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: COMERCIANTE
4.2 Lugar en el que se desempena: CALLE DEL COMERCIO Horario: 8: AM a 6: PM
4.3 Trabajo por cuenta propia: SI ] NO [_], en caso afirmativo, especifique:
VENTA DE ARTICULOS VARIOS
4.4 Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar cargo, de
eleccion o nombramiento, organismo, aio de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).
Cargo Organismo Fecha
N/R
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los dltimos 4
anos:
st [ No X N/R
V. DATOS POLITICOS
5.1 Para usted la politica es: bisqueda del bien comun X ejercicio del poder 4
5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 4 ANOS vy cuéles son sus razones
para militar en ese partido politico: PORQUE REPRESENTA OTRAS ACCIONES
POLITICAS
5.2 Ha militado en otros partidos politicos:
st ] NO  [X]
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
5.3 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s[4 No X

VI.

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de la misma, cargos

que desempefia o ha desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas en los

Gltimos cinco anos.

A.

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

B
C.
D.
E
F

Gremiales: Organizacién Sindical Tesorera del SUVANH
Profesionales:

Culturales:

Sociales: Sociedad de padres de familia, Sociedad Honduras-Cuba
Religiosas: Catélica

Otras: FIAN, HONDURAS Y OTRAS

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del Congreso

Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefio de los diputados, y

eficiencia en la funcién legislativa: Siendo honesta, responsable, participativa y

critica.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso Nacional:

1. Legislar para que ningln diputado pueda estar mas de 2 periodos.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y propiciar la

transparencia en el desempefio de la funcién pablica:

1. Eliminar las dispensas y que se de un salario justo, no exhorbitante

2. Eliminar subsidios a empresas privadas y

3. Derogar leyes que existen en la Constitucién de la Republica que afectan al
pueblo hondurefio.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la desigualdad en

Honduras:

1. Promover fuentes de trabajo

2. Una verdadera Reforma Agraria integral que consiste en tierra, sistemas de

riego, asistencia técnica y mercado y un seguro agricola que garantice pérdidas

por plagas y fenémenos naturales.

Cudles serdn sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del

Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos 10

iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere

como representante del departamento):

1. Implementacion de centros educativos pablicos para todos los jévenes y
adultos.

2. Exigir la construccion de centros y hospitales publicos, abastecimiento de

medicinas y de personal.

3.  Exigir una verdadera Reforma Agraria Integral con un seguro agricola.

4. Exigir un extricto cumplimiento de la ley de medio ambiente y forestal.

5. Exigir proyectos de vias de comunicacién en todos los municipios.

6. Promover implementacién de energfa eléctrica, Los proyectos
hidroeléctricos por fuentes natuales.

7. Generalizacién proyectos de irrigacién en todo el Valle de Comayagua.

8. Implementar empresas comunales y red de comercializacién de los

productos.

9. Exigir la participacion de la mujer en todos los espacios hasta lograr una
verdadera ley de paternidad responsable.

10. Exigir una ley que el estado les garantice una vida digana a las personas de

edad avanzada y de escasos recursos.

PAULA MARTINEZ DOBLADO
COMAYAGUA, 12 de julio, 2005

Nombre y firma del candidato

Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR COMAYAGUA

l. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: LIBERAL

1.2 Municipio por el que se postula: COMAYAGUA

1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: 3 VECES

1.4 Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: 2 VECES

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: CARLOS MIRANDA CANALES

2.2 Fecha de Nacimiento: 14 DE OCTUBRE 1956

2.3 Lugar de Nacimiento: ESQUIAS, COMAYAGUA

2.4 Domicilio Particular: COL. JAZMINES, COMAYAGUA
Vivienda Propia [X] Vivienda Rentada []

2.5 Anos de residir en ese lugar:

2.6 Teléfonos: 772-8758

2.7 Estado Civil: CASADO

2.8 Nimero de hijos: 4

illl. DATOS ACADEMICOS
3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa D
Secundaria completa IZ

Primaria Incompleta |

Secundaria Incompleta D
Universitaria completa [l |
Diplomado ]
Educacion Técnica

Universitaria Incompleta

Oficio |

Titulo obtenido: Perito Mercantil y Contador Piblico Ano: 1978
3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:
3.3 Estudios de post grado: SI (]  NO [X]
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucién y
ano:
3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones: SI [_] NO [X]
En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: ALCALDE MUNICIPAL

4.2 Lugar en el que se desempefia: ALCALDIA MUNICIPAL Horario:
7:30ama 9: pm

4.3 Trabaja por cuenta propia: SI [_] NO[X] , en caso afirmativo,
especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de finalizacién
comenzando por el més reciente).

Cargo Organismo Fecha
Promotor Social
Jefe Regional Plan Internacional 1978 - 1991
Jefe Recursos Humanos
Jefe Programas
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

altimos 4 anos:

Sl I NO [

En caso afirmativo sefale las acciones mds significativas desarrolladas
durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y
no mas de 5).
1. Organizaciéon administrativa, financiera y de personal.
2. Disefar estrategia de participacién comunitaria.
3. Dinamizar la operatividad.

4. Crear mecanismos de control y transparencia.

5. Generar capacidad de gestién y un proyecto de transformacién total.

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: basqueda del bien comanX]ejercicio
del poder [_]

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 25 ANOS y cuéles son
sus razones para militar en ese partido politico: Creo en su doctrina 'y
en sus hechos.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI [_] NO ]

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
las que decidié cambiar de partido:

razones por

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

st [ NOKK

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

V. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma,
cargos que desempefia o ha desempefiado y la vinculacién que mantiene con
éstas en los Gltimos cinco anos.

A.  Gremiales: AMHON FEMICA

B.  Profesionales: Red Centroamericana de Ciudades con patrimonio

cultural.

C.  Culturales: Deportes y grupos folkléricos.

D.  Sociales: Cub Rotario

E.  Religiosas: Cursillos de Cristiandad.

Otras: Muchas més, ambientales, etc.

Vil. PROPUESTA POLITICA
7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI [X] NO [_]

7.2 Qué medidas impulsarfa en los primeros 100 dfas de gobierno municipal
para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestién
administrativa: Le daré seguimiento al Plan que estoy desarrollando y que

ha tenido éxito.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,
mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. Transparencia

2. Participacién Ciudadana

3. Optimizacién del recurso.

4. Coordinacién Interinstitucional
5

Gestién de Proyectos.



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

7.4 Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en

cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacién,
desnutricién infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud):
Promover y apoyar la diversificacién agricola en el campo. Constuir y mejorar
sistemas de agua potable y aguas negras, proteccién de microcuencas y educacion
ambiental.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura
escolar, actividades e infraestructura para recreacién, proteccion a las etnias, trabajo
infantil, educacién vocacional): Mejorar la infraestructura escolar, apoyo a la
educacién académicay vocacional.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccion, generacion de
fuentes de trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econémicas, fomento a la pequena y mediana empresa y a la economia social,
emigracion y remesas): Tenemos todo un proyecto para generar fuentes de empleo
através del desarrollo integral del municipio.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de
participaciéon ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué
medidas tomard para que estos mecanismos sean funcionales y representativos):
Tenemos todo un mecanismo de participacién ciudadana a través de organismos
comunitarios, bajo la metodologfa de participacién, concertacién y ejecucion.

CARLOS MIRANDA CANALES
Nombre y firma del candidato

20 de julio de 2005
Lugar y fecha




L.

1.1
1.2
1.3
1.4

il
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7
2.8

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.

4.1

4.2

4.3

4.4

DATOS GENERALES

Partido Politico: UNIFICACION DEMOCRATICA

Municipio por el que se postula: COMAYAGUA

Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: PRIMERA VEZ
Nimero de veces que ha sido electo para ese cargo: PRIMERA VEZ

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: RENE DAVID ZEPEDA DONAIRES
Fecha de Nacimiento: 16-09-58

Lugar de Nacimiento: COMAYAGUA

Domicilio Particular: BARRIO TORONDON

Vivienda Propia & Vivienda Rentada D

Anos de residir en ese lugar:

Teléfonos: 772-6306 772-4202

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 4

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa Primaria Incompleta .
Secundaria completa IE Secundaria Incompleta .
Universitaria completa [l | Universitaria Incompleta
Diplomado Oficio

Educacién Técnica
Titulo obtenido: BACHILLER EN CC. Y LL Afo: 1984

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:

Estudios de post grado: SI D NO IE

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo:

NO [X]

Ha realizado publicaciones o investigaciones: Sl D
En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacién actual: COMERCIANTE

Lugar en el que se desempefia: Cerca del mercado Horario: 5: am a 10: pm
Trabajo por cuenta propia: SIIZ NOD , en caso afirmativo, especifique: Venta
abarroterfa.

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo, de eleccién

0 nombramiento, organismo, afo de inicio y de finalizacién comenzando por el mas

reciente).
Cargo Organismo Fecha
Técnico en telecomunicaciones HONDUTEL 1981-1995

4.5

5.1

5.2

5.3

5.4

Ha ocupado un cargo pablico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4 afios:

st [ No o X

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bsqueda del bien comun [X] ejercicio del poder
Tiempo de militancia en su partido politico: 14 ANOS 'y cuéles son sus razones para
militar en ese partido politico: Tiene una filosoffa social de acorde a mis
pensamientos politicos.

st

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Ha militado en otros partidos politicos:

NO [X]

razones por las que decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

SI [Z NOD

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Cargo/Actividad Periodo

Tesorero Junta Directiva Departamental 2002-2005

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

VI. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma, cargos que
desempena o ha desempefiado y la vinculacion que mantiene con éstas en los Gltimos cinco
anos.

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales: Amistad Honduras Cub (asociacion)

Religiosas:

Otras:

mTmo N ® >

VII. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? Sl IE NO D

7.2 Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal para
combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestién administrativa:

Auditorias financieras y auditorias sociales, rendicién de cuentas para la transparencia,
solicitar la participacién ciudadana, congresos locales y congresos de lideres de
barrios y colonias.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptard para su cumplimiento):

1. Educacién: Reducir el grado de analfabetismo.

2. Salud: Involucrarse en los programas de salud del gobierno.

3. Techo o vivienda: Apoyar la titulacién de solares urbanos y rurales.

4. Trabajo: Visitar las distintas cdmaras de comercio e incentivarlas a invertir,
déandoles concesiones que favorezcan a dichas cdmaras o Gobiernos amigos
para que inviertan en Comayagua.

5. Apoyar la participacion ciudadana.

7.4 Cudl es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del municipio
(priorizados segtin su criterio y con medidas concretas) en cada una de las siguientes

areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento bésico, deforestacion, desnutricion
infantil, seguridad alimentaria y servicios primarios de salud): Apoyar los programas de salud
del gobierno, como impulsar por medio de todos los sectores sociales la proteccién de las

cuencas, el bosque, mediante un acuerdo municipal.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercion escolar, infraestructura escolar, actividades
e infraestructura para recreacion, proteccién a las etnias, trabajo infantil, educacién vocacional):
Reducir al minimo el analfabetismo, policia escolar para evitar la desercién escolar, construir en
areas verdes de barrios y colonias polideportivos, protener a los mas vulnerables como los nifios en

sus distintos trabajos; construccién de escula de artes y oficios dependiente de la municipalidad.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién, generacién de fuentes de
trabajo, comercializacion de productos, fomento a nuevas actividades econémicas, fomento a la
pequefa y mediana empresa y a la economia social, emigracién y remesas): Apoyar a los
productores de las areas rurales en la cosecha de granos basicos, etc, incentivr a las Camaras de
Comercio para que inviertan, buscar mercado local, nacional o internacional para comercializar
los productos, trabajar con el sector informal de la economia para que se asocien en pequenas

empresas y asi puedan tner un mejor comercio de sus productos.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de participacién
ciudadana pretende implementar, como piensa promoverlos y qué medidas tomara para que
estos mecanismos sean funcionales y representativos): Integrandolos en comisiones para que sean
funcionales, invitandoles en reunién de corporacién con voz pero sin voto, para que expongan sus
ideas, sobre todo dandoles la importancia que ellos tienen como un factor de desarrollo en la

comunidad.

RENE DAVID ZEPEDA DONAIRES

Nombre y firma del candidato

Comayagua 23 Julio 2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR SIGUATEPEQUE

L. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PINU SD

1.2 Municipio por el que se postula: SIGUATEPEQUE

1.3 Nimero de veces que ha postulado al mismo cargo: DOS (2)
1.4 Ndmero de veces que ha sido electo para ese cargo:

Il DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: NICOLAS ALVARADO CASTANEDA

2.2 Fecha de Nacimiento: 15 DE DICIEMBRE 1952

2.3 Lugar de Nacimiento: MASAGUARA, INTIBUCA

2.4 Domicilio Particular: AVENIDA FRANCISCO MORAZAN
Vivienda Propia IE Vivienda Rentada D

2.5 Anos de residir en ese lugar:

2.6 Teléfonos: 773-0858 Cel. 982-5114

2.7 Estado Civil: CASADO

2.8 Ndmero de hijos: 5 HIJOS

1l DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa é Primaria Incompleta D
Secundaria completa IE Secundaria Incompleta |
Universitaria completa Universitaria Incompleta D

Diplomado D Oficio ]

Educacion Técnica

Titulo obtenido: ODONTOTECNICO Afo: 29 de marzo, 1977
3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el dltimo afio

aprobado:
3.3 Estudios de post grado: SI [_] NO [X]

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién y afo:
NO [X]

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones: SI D

En caso afirmativo describa: titulo, afio y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: ODONTOTECNICO / EMPRESARIO

4.2 Lugar en el que se desempena: SIGUATEPEQUE Horario: 8: am a 5: pm

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI )] NO[_], en caso afirmativo, especifique:
COMERCIO

4.4 Antecedentes laborales en el sector pblico y privado (mencionar cargo, de

eleccién o nombramiento, organismo, ano de inicio y de finalizacién comenzando
por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha

Regidor municipal Municipalidad 1998 2001

Gerente General Funerales Jerusalem

4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los Gltimos 4
anos:
s [ No

V. DATOS POLITICOS

5.1 La politica para usted significa: basqueda del bien comﬂn& ejercicio del poderD

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 16 ANOS y cudles son sus razones

para militar en ese partido politico: Porque es un partido social demécrata.

NO [X]

razones por las que

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI D
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
decidi6 cambiar de partido:

5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:

s X1 ~o [

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Cargo/Actividad Periodo
Vocal Directiva Nacional 1999 2002
Coordinador Departamental (organizacién) 2005

VI. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la misma, cargos que
desempena o ha desempefado y la vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco
anos.

Gremiales:

Profesionales:

Culturales:

Sociales: Presidente Club de Leones
Religiosas: Presidente FIHNEC
Otras:

Vocal 1 CCIS

mmgO® >

VI. PROPUESTA POLITICA

7.1 Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio? SI IZ NO D

7.2 Qué medidas impulsarfa en los primeros 100 dias de gobierno municipal para
combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia en su gestién administrativa:
Evaluar personal administrativo dentro de la Corporacién Municipal. Responsabilizar
a los compaiieros dandole diferentes comisiones y que presente informes mensual o
bimestralmente. Participacién ciudadana en todos los niveles que sean necesarios.

7.3 Cuadles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el municipio
(enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad, mencionando las
medidas que adoptard para su cumplimiento):

1. Seguridad, salud, educacién y empleo.

2. Plan de Seguridad Municipal y vecino vigilante.

3. Mejorar vilidad e infraestructura para barrios, colonias y zona
rural.

4. Mejorar los servicios de agua, luz y otros.

5. Formaré Escuela Municipal de Deportes. Mejoramiento de los centros estatales
educativos del municipio.

7.4 Cuél es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del municipio
(priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en cada una de las siguientes
areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico, deforestacién, desnutricion
infantil, seguridad alimentarfa y servicios primarios de salud): Pactar con Salud o a quien competa
para mantener un pueblo sano. En Seguridad alimentaria nombrar un profesional de agronomia
para dar asesoramiento al pequefio y mediano productor. Deforestacion: Formar un plan
estratégico con ESNACIFOR vy otros entes. Mantener un municipio limpio y concientizacién a la
poblacién para que todos cooperemos.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar, infraestructura escolar, actividades
e infraestructura para recreacién, proteccion a las etnias, trabajo infantil, educacién vocacional):
Llamaremos a Educacién y fuerzas vivas para que juntos combatamos el analfabetismo y la
desercién estudiantil, que los entros estén en éptimas condiciones, apoyaremos y motivaremos la
educacién vocacional.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccion, generaciéon de fuentes de
trabajo, comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades econémicas, fomento a la
pequefia y mediana empresa y a la economfa social, emigracién y remesas): Trabajaremos juntos
con la CCIS para mejorar la economia local; fortalecer fuentes de trabajo y capacitar ala pequena
y mediana empresa con el INFOP.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué mecanismos de participacién
ciudadana pretende implementar, cémo piensa promoverlos y qué medidas tomaré para que
estos mecanismos sean funcionales y representativos): Una corporacion de puertas abiertas
haciendo cabildos abiertos. Rendicién de cuentas.

NICOLAS ALVARADO C.
Nombre y firma del candidato

\Siguatepeque, Julio 2005
Lugar y fecha



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	fosdeh periodico segunda parte centro occidental.pdf
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25

	fosdeh periodico portada centro occidental.pdf
	Página 1


