CANDIDATOS(AS) A CARGOS DE ELECCION POPULAR

POR LA REGION OCCIDENTE QUE
FORMAN PARTE DE ESTA INICIATIVA
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Elecciones Generales 2005

Honduras, FOSDEH. y la Asociacion de

Organismos No Gubernamentales, ASONOG,
se complacen en presentar a ustedes este
documento que resume los perfiles de los candidatos
y candidatas a cargos de eleccién popular
(diputados/as y alcaldes/as) por esta region del
pais, conformada por los departamentos de Lempira,
Ocotepeque y Copan.

E | Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo de

Al tratarse de una experiencia pilote fueron
seleccionados para ser parte de este ejercicio de
monitoreo politico electoral los municipios de:
Gracias, Lepaera, Talgua, Nueva Ocotepeque, San
Marcos de Ocotepeque, Belén Gualcho, Santa Rosa,
MNueva Arcadia, San Pedro, Corquin, La Unién y
Cucuyagua. Los criterios utilizados para esta
seleccion se basaron en la cantidad de poblacion
electoral y la representatividad de dichos municipios

dentro de los departamentos que integran esta
region.

Sin embargo, es importante destacar que fueron
invitados a formar parte de esta iniciativa todos los
candidatos y candidatas a diputados y alcaldes por
los cinco partidos politicos legalmente inscritos, con
la salvedad de que se incluyeron sdlo los municipios
antes enunciados.

Para que este proceso estuviera enmarcado en los
principios de transparencia e igualdad de
oportunidades, al ser FOSDEH y ASONOG
organizaciones apoliticas y sin intereses partidistas
se realizaron foros publicos en cada departament:
en los cuales se dieron a conocer los objetivos de
este proyecto, entregando a los candidatos vy
candidatas asistentes, un formulario de solicitud de
informacion en el cual pudieran proporcionar datos
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sobre su perfil personal, politico y lo mas importante
sobre sus propuestas y planes de trabajo para la
ciudadania.

Procurando que nadie dejara de ser parte de la
experiencia, unica en Honduras, aquellos candidatos
que por cualguier motive no pudieron asistir a los
foros publicos no se quedaron automaticamente sin
la oportunidad de participar, pues recibieron el
formulario de forma personal, pudiendo devolverio
por la misma via.

Mo obstante, entendemos que el cambio de cultura
politica as dificil y por ello respetamos la decision de
aquellos que no facilitaron informacién para ser
divulgada mediante asta publicacion.

Finalmente queremos recalcar gue nuestro objetivo
es proporcionar a los ciudadanos y ciudadanas, de la
region de Occidente, informacion Gtil sobre sus
candidatos y candidatas que les permita ejercer el
sufragio de manera informada y responsable, para
gue posteriormente puedan darle seguimiento a los
compromisos adquiridos en este proceso por
aquellos que lleguen a convertirse en autoridades o
represantantes del pueblo.
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Esta publicacion es posible gracias al apoyo de DIAKONIA




Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A DIPUTADOS
POR EL DEPARTAMENTO COPAN

DATOS GENERALES

Partido Politico: UNIFICACION
DEMOCRATICA - UD

Departamento por el que postula: COPAN
Nuamero de veces que ha postulado al cargo de
diputado: PRIMERA VEZ

Nimero de veces que ha sido electo diputado:
NINGUNA

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

DATOS PERSONALES

Nombres y Ape”idos: JORGE GABRIEL VELASQUEZ PINTO

Fecha de Nacimiento: 20 DE MARZO DE 1979

Lugar de Nacimiento: SANTA ROSA DE COPAN

Domicilio Particular: COL. PRADO ALTO, SANTA ROSA DE COPAN
Vivienda Propia ( ) Vivienda Rentada ( )

Teléfonos: 382-2422

Estado Civil: SOLTERO

Nimero de hijos: NINGUNO

DATOS ACADEMICOS"

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa () Primaria Incompleta (
Secundaria completa () Secundaria Incompleta (
Universitaria completa (X) Universitaria Incompleta  (
Diplomado () Oficio (
Educacion Técnica ()

Titulo obtenido: EGRESADO ECONOMIA Ano: 2003
En caso de no haber completado ningin nivel, especifique el Gltimo
afno aprobado:

Estudios de post grado: SI () NO (X)

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar, institucién
y ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones en algiin campo
especifico: SI (X) NO ( )

En caso afirmativo explique: titulo, afo y editorial: Coautor del
Manual Cartogréfico, aiio 2000, SEDUTEC.

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: PROFESOR DE EDUCACION MEDIA

Lugar en el que se desempefia: IDAC  Horario: 7: AM a 6: PM
Trabajo por cuenta propia: SI () NO (X), en caso afirmativo,
especifique:

Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar
cargo, de eleccion o nombramiento, organismo, ano de inicio y de
finalizacion comenzando por el mas reciente).”

Organismo
Catedratico IDAC 2005
Asistente Contabilidad Const. W &M 2001 - 2002
Contador General SITRAMEHDYS 2000 - 2001

5.2

5.3
5.3

Tiempo de militancia en su partido politico: 70 ANOS 'y cudles son
sus razonesBara militay en ese partido politico: ES UN PARTIDO
POPULAR, DEMOCRATICO, HUMANISTA Y SOLIDARIO CON LAS
CAUSAS JUSTAS DEL PUEBLO.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( ) NO (X)

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI (X ) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo
Coordinador defensa del voto 2005
Activista en SRC 2005

4.5

o<

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
dltimos 4 anos:

SI(X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos

y no mas de 5). NR

DATOS POLITICOS
Para usted la politica es: basqueda del bien comin (X) ejercicio del
poder ( )

VL.

VIl

7.2

7.3

7.4

7.5

JORGE GABRIEL VELASQUEZ PINTO
Nombre y firma del candidato

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de
la misma, cargos que desempena o ha desempefado y la vinculacién
que mantiene con éstas en los Gltimos cinco anos.

A. Gremiales:

B. Profesionales: COPEMH

C. Culturales:

D. Sociales:

E. Religiosas:

F. Otras:

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del

Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefo de

los diputados, y eficiencia en la funcién legislativa: Reformar el

reglamento interno del Congreso rpara democratizarlo. Garantizar
el acceso del pueblo a toda la informacion gue se produzca en el

Congreso. Eliminar el pago mensual a los diputados y asignarles

dietas por sesion.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso

Nacional:

1. Que la sociedad civil tenga iniciativa de ley y no sélo sea
potestad de los diputados.

2. Que se respete la Constitucion de la Republica.

3. Alternatividad en la Directiva del Congreso.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién r

propiciar la transparencia en el desempefo de la funcién publica:

1. 'Rendicion obligatoria de cuentas de los diputados ante sus
electores.

2. Auditoria periédica al presupuesto del Congreso.

3. Eliminarle todo tipo de prevendas que tienen los
diputados.

4. Rechazar toda oferta de dinero mal habido.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la

desigualdad en Honduras:

1. %Iiminacién de toda forma de explotacién humana.

2. Proponer que el infreso nacional se distribuya
equitativamente a los obreros, campesinos y grupos étnicos y
demas sectores poblacionales.

3. Formacion y consolidacion de empresas asociativas,
cooperativas y otras.

Cuales serdn sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio

del Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al

menos 10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad
que usted considere como representante del departamento):

1. Reforma agraria propuesta por las organizaciones

campesinas.

Cobro de impuestos reales a las importaciones y
exportaciones.

Centralizacion del crédito por medio del BCH.
Centralizacion en manos del Estado los medios de
comunicacion.

Creacion y apoyo a las empresas asociativas, cooperativas y
otras.

Educacién piblica gratuita de los diferentes niveles.
Salud piblica y gratuita a toda la poblacion.
Recuperacion de todos los recursos naturales.
Construccion y reparacion de la red de comunicacion.

. Utilizacion de la energia: hidraiilica, edlica, solar y

geotérmica.
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Santa Rosa de Copan, Agosto 19,2005
Lugar y fecha



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

ﬁ . DATOS GENERALES
y 1.1 Partido Politico: PARTIDO LIBERAL DE
>~ Y HONDURAS

Ps 1.2 Nuamero de veces que ha postulado al cargo

/ de diputado: N/R
1.3

Nimero de veces que ha sido electo diputado:
\ | - N/R
1.4 Departamento por el que postula: COPAN

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: ANGEL ANTONIO GUERRA HERNANDEZ

2.2 Fecha de Nacimiento: 70 DE NOVIEMBRE DE 1952

2.3 Lugar de Nacimiento: LEPAERA, LEMPIRA

2.4 Domicilio Particular: Bo. MERCEDES, 1ra. CALLE, 3era. Ave, S.R.C.
Vivienda Propia (X ) Vivienda Rentada ( )

2.5 Teléfonos: 662-0694 662-1576 662-0265

2.6 Estado Civil: CASADO

2.7 Niamero de hijos: 2

ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)
Primaria completa (X) Primaria Incompleta ()
Secundaria completa (X ) Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa () Universitaria Incompleta ()
Diplomado ( ) Oficio ()
Educacion Técnica ()
Titulo obtenido: Bachiller y Perito Mercantil Ano: 1974y 1977

3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el
dltimo afo aprobado: N/R

3.3 Estudios de post grado: SI () NO (X))

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones en algtin campo
especifico: SI () NO (X))

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: EMPRESARIO, CAFICULTOR

4.2 Lugar en el que se desempena: HOTEL VIE COPAN
Horario:

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), en caso afirmativo,
especifique: Gerente Propietario de los negocios.

4.4 Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de
finalizacion comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Alcalde Municipalidad S.R.C. 1997
Regidor Municipalidad S.R.C. 1984
Gobernador Depto de Copan 1998- 2002
Gobernador Depto. de Copan 1985
Gerente Propietario| Hotel VIP COPAN Toda la vida
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccion o nombramiento) en los

altimos 4 anos: SI (X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas

durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos

y no mas de 5).

1. Ano 2001: 46 obras municipio Santa Rosa (Alcalde)

2. Proyecto Copéan Norte (Gobernador)( CODECOPAN).

3. Proyecto Vivienda (CODECOPAN)

4. Intermediacion, explotacion minera San Andrés, Gobernacion,
CODECOPAN.

5. Ayudé a reformar Poder Judicial y otros.

V. DATOS POLITICOS

5.1  Para usted la politica es: bisqueda del bien comdn (X) ejercicio del
poder ()

5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 25 anos y cuéles son
sus razones para militar en ese partido politico: Es el partido de las

mads grandes transformaciones sociales, humanisticas en este pars.

5.3 Ha militado en otros partidos politicos: SI () NO (X)
5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido:
SI(X) NO( )
En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente
Cargo/Actividad
Presidente Consejo Departamental 1998 — 2002
Liberal de Copan por dos veces y otros. 1994 — 1998
Vi. OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre
de la misma, cargos que desempefa o ha desempenado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afnos.

A. Gremiales: Camara de Comercio e Industrias de Copan.

B. Profesionales: Fucela

C. Culturales:

D. Sociales:

E. Religiosas: Cristiana

F. Otras: Contribucién personal proteccién social.

Vil. PROPUESTA POLITICA

7.1 Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempefio del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefo
de los diputados, y eficiencia en la funcién legislativa: Revision del
Reglamento Interno, cumplimiento y disciplina, legislar para las
grandes mayorias; trabajo tesonero, conjuntando diputados del
occidente para proponer juntos en toda la zona, participando en
las mejores comisiones de trabajo y dictamen.

7.2 Qué iniciativas de ley propondrd para democratizar el Congreso
Nacional:

1. Reduccién de diputados y que estos sean electos
directamente.

2. la eleccion de diputados se elijan aparte con el presidente
y vicepresidente.

7.3 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y
propiciar la transparencia en el desempefo de la funcién publica:
1. Auditorias sociales. Transparencia Municipal. Reformar el

sistema administrativo del pais.

2. Descentralizacién presupuesto nacional, vigilado por los
entes contralores, gobernadores, cuyos ejecutores directos
sean las corporaciones municipales, con participacion de la
sociedad civil organizada.

7.4 Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

1. Condonaciones sean distribuidas equitativamente en
concertacion con sectores organizados para lograr una
planificacién efectiva en inversion social.

2. Seguridad alimentaria, seguridad juridica para todos,
combate a la impunidad.

7.5 Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio
del Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al
menos 10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad
que usted considere como representante del departamento):

1. Circuito turistico, cuyo epicentro sea Santa Rosa de Copan.

2. Generar nuestra propia energia, municipalidad S.R.C.

3. Mejoramiento de vivienda, zonas marginales y rurales.

4. Incentivos al pequenio y mediano productor rural con
equidad de género

5. Proyectos servicios bdsicos, zonas rurales, marginales.

6. Carreras técnicas.

7. Medio ambiente, apoyando y potenciando a las
mancomunidades para resolver problemas comunes.

8. Proteccion madres jefes de familia.

9. Fomentar escuelas deportivas diferentes disciplinas.

ANGEL ANTONIO GUERRA H. Santa Rosa de Copan, Junio 10, 2005

Nombre y firma del candidato Lugar y fecha



il.
2.1
2.2
2.3
2.4

25
2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1

4.2
4.3

4.4

Diputada propietaria
Diputada suplente

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO LIBERAL
Departamento por el que postula: COPAN
Nimero de veces que ha postulado al cargo
de diputado: SEGUNDA VEZ

Nimero de veces que ha sido electo
diputado: TRES VECES

(1 vez diputada suplente)

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: ELVIA ARGENTINA VALLE VILLALTA
Fecha de Nacimiento: 24 DE JUNIO DE 1958

Lugar de Nacimiento: SANTA FE, OCOTEPEQUE
Domicilio Particular: LA ENTRADA, Bo. EL TRIANGULO
Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )

Teléfonos: 661-2468 979-8062

Estado Civil: CASADA

Nimero de hijos: TRES

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa () Primaria Incompleta ()
Secundaria completa () Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa (X)) Universitaria Incompleta ()
Diplomado () Oficio ()
Educacién Técnica ()

Titulo obtenido: Lic. en Ciencias Juridicas y Sociales

Ano: 71991 - 2001 Abogada

En caso de no haber completado ningln nivel, especifique el
dltimo ano aprobado:

Estudios de post grado: SI ( )  NO (X)

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar,
institucion y afo:

Ha realizado publicaciones o investigaciones en algtin campo
especifico: SI () NO (X)

En caso afirmativo explique: titulo, afio y editorial:

Nota: Seminarios diversos en Derecho Penal, sobre nifiez y
adolescencia, dos de la mujer, economia de mercado en Alemania,
sobreI privatizacion en el INDES en Washington, sobre Educacién en
Brazil.

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: DIPUTADA y ABOGADA

Lugar en el que se desempeiia: Congreso Nacional y Bufete

Horario: CN: 7:30 am a 9:00 PM (martes, miércoles y jueves)

Bufete: 8:00 am a 2:00 pm (lunes y viernes)

Trabajo por cuenta propia: SI (X ) NO ( ), en caso afirmativo,
especifique: Procuracién

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar cargo,
de eleccién o nombramiento, organismo, ano de inicio y de finalizacion
comenzando por el mas reciente).

Organismo

2002 - 2006
1998 - 2002

Congreso Nacional
Congreso Nacional

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

Gltimos 4 afos:

SI(X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas

durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y no

mds de 5).

1. Apoyo de Fiscalia General para proyectos sociales.

2. Obtencién del terreno denominado El Orégano (1260 mz.) para
el municipio de Nueva Arcadia para proteccion del medio
ambiente y obras sociales.

3. Obtencién de la merienda escolar para el departamento de
Copan.

4. Evitar que los centros de educacion a distancia SUED-CASUED
fueran trasladados

5. Aprobacién del convenio de desarrollo para el valle de Copdn,
para mejoramiento y expansion parques arqueologicos.

53
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6. Evitar que desaparezca la pirotecnia, logrando apoyo de varias
ONG's y educando al sector.

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: bisqueda del bien comdn (X )

ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 23 afios y cudles
son sus razones para militar en ese partido politico: Porque
fundamenta su existencia en la doctrina democrética, para
lograr el goce de la libertad, justicia y bienestar social.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( )NO (X )

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI (X) NO ()

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Cargo/Actividad Periodo
Convencional 2005 — 2009
Secretaria Ejecutiva Ter. Centenario 1990
Partido Liberal
Presidenta Consejo Local PL - La Entrada, Copdn 1991 — 1995

VI.

VIl.

7.1

7.2

7.3

7.4

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre

de la misma, cargos que desempena o ha desempenado y la

vinculaciéon que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Cremiales: Colegio de Abogados, capitulo Occidente,
Presidente 1998 - 2000

B. Profesionales: Colegio de Abogados, Capitulo La Entrada,

miembro

Culturales: No existen en La Entrada, Copdn

Sociales: No existen en La Entrada, Copdn

Religiosas: Iglesia Catdlica

Otras: Fundacion Luz y Vida Contra el Cancer, socia

fundadora, apoderada legal ad honorem.

Mmoo

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempeio
del Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso,
desempeno de los diputados, y eficiencia en la funcién legislativa:
Demostrando puntualidad a sesiones. Responsabilidad en el
trabajo de comisiones emitiendo los dictamenes solicitados a la
mayor brevedad. Convocando a todos los miembros de
comision a efecto de que todos trabajen responsablemente.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso

Nacional:

1. Reformas al reglamento interno del Congreso Nacional.

2. Si estas se llevan a efecto implica la forma de integracion
de la Junta Directiva, la rotacion, el manejo de recursos, la
transparencia en su presupuesto.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la corrupcién y
propiciar la transparencia en el desempeno de la funcién
publica:

1. la publicidad del presupuesto del Congreso Nacional y
como se gasta éste, asi como de las demas secretarias de
estado.

2. Que todo ciudadano pueda accesar a la informacion por
los diferentes medios, hasta por internet.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la

desigualdad en Honduras:

1. Que las municipalidades reciban recursos para salud,
debiendo presentar informes trimestrales ante comision
de transparencia y Tribunal Superior de Cuentas.

2. Menor proteccién a la clase alta.

3. Bono a la nifiez de acuerdo a resultado y no
politizado.



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

7.5

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en
beneficio del Desarrollo Humano Sostenible de su departamento
(indique al menos 10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo
a la prioridad que usted considere como representante del
departamento):

1. Retomar la aprobacion del proyecto de decreto de
paternidad responsable.

2. Solicitar ante el FHIS la construccion de pequenos
apartamentos para maestros en aldeas muy retiradas del
municipio para lograr que los profesores cumplan con
su jornada laboral.

3. Mayor apoyo al sector campesino en la compra de
semilla y fertilizante con una correcta supervision por
parte del INA.

4. En base a estudios reales llegar con el PRAF a todos los
sectores que todavia no reciben apoyo, para capacitar
mas mujeres.

5. Via decreto en Congreso Nacional anterior, logré la

aprobacion de la merienda escolar para Copan, hoy
soliciaré ampliacion de esta merienda.

10.

ELVIA ARGENTINA VALLE V.
Nombre y firma del candidato

Previo inormacién de los diferentes alcaldes y con los
estudios necesarios gestionar la irrigacion de los
diferentes valles de Copan.

Declarar varias zonas de Copdn protegidas para evitar
que los rios y quebradas se sigan secando y por los
cambios climaticos.

Continuar apoyando proyectos de electrificacion en el
drea rural.
Mayor presupuesto en el drea de salud para contratacién
de médicos y enfermeras y medicamentos en el drea
rural.
Que se trasladen mds recursos para construccion de
obras que hoy ejecuta el FHIS y que haciéndolas las

municipalidades se hacen a menor costo y mayor
calidad.

La Entrada, Copan, Junio 20, 2005
Lugar y fecha
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l. DATOS GENERALES V. DATOS POLITICOS
1.1 Partido Politico: PARTIDO LIBERAL DE 5.1 Para usted la politica es: bisqueda del bien comin (X)) ejercicio
y HONDURAS del poder ( )
Y | 1.2 Departamento por el que postula: COPAN 5.2 Tiempo de militancia en su partido politico: 25 afios 'y cuales son
' 1.3 Namero de veces que ha postulado al cargo de sus razones para militar en ese p;ilr.tido politico: Sus ideales
, diputados: 7 vez como Diputado Propietario 5.3 Ha militado en otros partidos politicos: S () /NO (X)
1.4 Nuamero de veces que ha sido electo diputado: En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
. 1 vez como Diputado Suplente 5.4 Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de

partido: SI (X ) NO( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

il. DATOS PERSONALES
2.1 Nombres y Apellidos: MANUEL ANTONIO ALBERTO ZELAYA Cargo/Actividad Periodo
2.2 Fecha de Nacimiento: 27 DE NOVIEMBRE Dl_:' 1958 Presidente Consejo Local 1994 - 1997
2.3 Lugar de Nacimiento: SANTA ROSA DE COPAN
2.4 Domicilio Particular: Bo. EL CALVARIO 1/2 CUADRA AL SUR
CANAL 7 Vi. OTROS DATOS DE INTERES
Vivienda Propia (X ) Vivienda Rentada ( ) Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre de
2.5 Teléfonos: 662-0098 662-3320 972-2246 la misma, cargos que desempeiia o ha desempenado y la vinculacién
2.6 Estado Civil: CASADO que mantiene con éstas en los Gltimos cinco anos.
27 Ndmero de hijos: 3 A. Gremiales: Colegio de Peritos Mercantiles.
B. Profesionales:
Il. DATOS ACADEMICOS G Cullrales:
3.1 Nivel de educacién: (marque con una X) E. Religiosas:
Primaria completa (X) Primaria Incompleta () E Otras:
Secundaria completa (X)) Secundaria Incompleta () ]
Universitaria completa () Universitaria Incompleta () Vil. PROPUESTA POLITICA
Diplomado () Oficio () 7.1 Cémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeno del
Educacién Técnica () Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefo de
Titulo obtenido: PERITO MERCANTIL Afo: 1979 los diputados, y eficiencia en la funcién legislativa: Impulsando la
3.2 En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el transparenciay la Il_bert.a’d de los diputados en las iniciativas de ley y
ltimo afio aprobado: permitir la participacion de la sociedad civil en las acciones
33 Estudios de post grado: SI ( ) NO (X) Ielgl§{atlvas para representar verdaderamente al pueblo que nos
o . . eligio.
ans*[??jgggg,maaffgo indique grado y titulo obtenido, lugar, 7.2 Sué' inicliativas de ley propondré para democratizar el Congreso
. o . L . acional:
3.4 Ha re.?l.lzado publicaciones o investigaciones en algiin campo 1. Especificamente seria la participacion ciudadana a través de
especnﬁcos SI (. ) NO. (X)) . 3 o las organizaciones constituidas.
En caso afirmativo explique: titulo, afo y editorial: 7.3 Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la corrupcion y
propiciar la transparencia en el desempeno de la funcién publica:
IV. DATOS LABORALES 1. Despolitizacién total de las instituciones judiciales y de todo
4.1 Ocupacion actual: DIPUTADO SUPLENTE CONGRESO nivel, mds que todo el sectarismo politico.
NACIONAL 2. Que exista un ente contralor que de seguimiento a las
4.2 Lugar en el que se desempeiia: CONGRESO NACIONAL funciones y acciones del Congreso Nacional.
Horario: NR 7.4 Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y la
4.3 Trabajo por cuenta propia: SI (X ) NO ( ), en caso afirmativo, deS|gu.aIdad en Honduras: . o
especifique: Propietario CENTRO DE CAPACITACION 1. Legislar a efecto de asegurar un crecimiento econémico
"IA SABANA". sostenible y la continuidad de las politicas y programas de
4.4 Antecedentes laborales en el sector pablico y privado (mencionar gobierno de un periodo a otro; entre otras. .
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de 7.5 Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio del

finalizacion comenzando por el més reciente).

Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al menos
10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted
considere como representante del departamento):

1. la descentralizacion de recursos econémicos.
Diputado Suplente Congreso Nacional 2002 - 2006 2. Proyecf(,)s de lrr{gaaén al nivel p_roductlvo agricola.
Administrador de Salud | Salud Piblica 1994 — 2001 3. Reduccion del nivel de analfabetismo.
i i ) 4. En educacion aspiro a contar con institutos técnicos en el
Inspector de Trabajo Secretaria de Trabajo 1980 — 1991 Dpto. de Copin que generen empleo.
5. Dotacion de tierras al campesinado para la produccion,

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los

dltimos 4 anos:

SI(X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas

durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos

y no mas de 5).

1. Proyecto Decreto solicitando financiamiento al Instituto Savio.

2. Descentralizacion regional de Salud de fondos recuperados.

3. Investigacion del Congreso Nacional sobre derrame de
cianuro en Copan.

MANUEL ANTONIO ALBERTO ZELAYA

ademads apoyo técnico al nivel productivo del departamento.

6. La participacion ciudadana en los problemas locales.

7. La conservacion del medio ambiente a través de la
reforestacion del drea.

8. Suspencion del techo de las prestaciones sociales a todos los
empleados en general a fin de que se les reconozcan todos
los anos laborados por los trabajadores.

Santa Rosa de Copan, Junio 10, 2005

Nombre y firma del candidato Lugar y fecha

4. Mocion exigiendo cumplimiento Articulo 91 Ley de
Municipalidades.

5. Gestion Ley Marco de la Juventud. NOTA:  Se adjunta trifolio sobre las acciones como Diputado Suplente y aspiraciones si

Dios permite mi eleccion como Diputado Propietario al Congreso Nacional.
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I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PARTIDO LIBERAL
DE HONDURAS

1.2 Numero de veces que ha postulado al
cargo de diputado: PRIMERA VEZ

1.3 Numero de veces que ha sido electo
diputado: NINGUNA

il
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2

4.3

4.4

1.4 Departamento por el que postula:
COPAN

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: OSCAR VALENZUELA MORALES
Fecha de Nacimiento: FEBRERO 9 DE 1978

Lugar de Nacimiento: SANTA ROSA

Domicilio Particular: COLONIA PRADO ALTO
Vivienda Propia ( ) Vivienda Rentada ( )
Teléfonos: 608-0294 662-0040

Estado Civil: SOLTERO

Nimero de hijos: NINGUNO

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa () Primaria Incompleta

Secundaria completa ()  Secundaria Incompleta

Universitaria completa (X)  Universitaria Incompleta

Diplomado (X) Oficio

Educacién Técnica ()

Titulo obtenido: INGENIERO INDUSTRIAL  Ano: 2001

En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el

dltimo afno aprobado:

Estudios de post grado: SI' (X)) NO ()

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar,

institucién y afo: 2003, Maestria en Gestion Piblica Local,

AECI, Antigua Guatemala.

Ha realizado publicaciones o investigaciones en algiin campo

especifico: SI (X) NO ()

En caso afirmativo explique: titulo, ano y editorial:

a. Investigacion “Potenciales economicos de Santa Rosa de
Copan”. Tesis de Grado AECI.

b. Microbiologia, Limites de Control, Cerveceria Hondurena.

DATOS LABORALES

Ocupacién actual: CATEDRATICO

Lugar en el que se desempeiia: UPN y IPMEAL
Mafianas y fin de semana

Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), en caso afirmativo,
especifique: Comerciante, especialmente navidad e
inversionista

Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y
de finalizacién comenzando por el mas reciente).

Horario:

Periodo

Cargo/Actividad

Coordinador Fundacién Naumann 2003 - 2005
Lider de Juventud Liberal de Copan 2004 - 2005
Activista Elecciones 2001/02
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en

los dltimos 4 afos:
SI () NO (X)

DATOS POLITICOS
Para usted la politica es: bisqueda del bien comin (X))

ejercicio del poder ( )

5.2

5.3
5.4

Tiempo de militancia en su partido politico: SEIS ANOS 'y cules
son sus razones para militar en ese partido politico: Ideologia y
principios de partido, apoyo y apertura para la juventud.

Ha militado en otros partidos politicos: SI () NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI(X) NO( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Organismo

Catedratico IPMEAL 2005
Catedratico UPN - FM 2004
Catedratico IDAC 2004
Empresa/comerciante Privado 2003
Gerente de Departamento INCA 2002

VL.

VII.

7.2

7.3

7.4

7.5

OSCAR VALENZUELA MORALES
Nombre y firma del candidato

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre
de la misma, cargos que desempefia o ha desempenado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: COPRUMH, IMPREMA, afiliado
B. Profesionales:

C. Culturales:

D. Sociales: ROTARACT, voluntario

E. Religiosas: Emproista, voluntario

M

Otras: Equipos de baloncesto y jugador.
PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el desempeiio del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefio
delos diputados, y eficiencia en la funcién legislativa:

Imagen del Congreso: ﬁpoyar y proponer leyes anticorrupcién.
Desempeno de diputados: Mayor cantidad de trabajo con y para
la prb acion.

Eficiencia: Informar y profesionalizar los proyectos de ley.

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el Congreso
Nacional:

1. Voto secreto para aprobar, modificar, derogar leyes.

2. Brindar informacion oportuna y correcta sobre las leyes.
3. Incorporar el plebiscito y el referéndum.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcion y
propiciar la transparencia en el desempeno de la funcién publica:

1. Libre acceso a la informacién sobre la administracion de
fondos publicos.

2. Apoyo a las comisiones ciudadanas de transparencia.

3. Denuncia de actos de corrupcion.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

1. Reducir a un 7% el analfabetismo.
2. Impuesto a los bienes de lujo
3. Priorizar proyectos de electricidad y agua potable.

Cuales serdn sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio
del Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al
menos 10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad
que usted considere como representante del departamento):

Brigadas médicas y salud preventiva (sector rural).
Nivel medio de educacién, técnico.

Organizacion de Distritos Industriales y apoyo a PYMES.
Creacion de rehabilitacion de menores (CREMO).
Descentralizacién de fondos inversién publica.
Aumentar la cobertura de agua potable y electricidad.
Mayor proteccién al medio ambiente y castigo a
depredadores del bosque.

Ley de incentivos a la generacion de valor agregado.
Impuesto por matricula de vehiculos se quede en el
departamento.

10. Impuesto sobre renta se quede en el municipio.

NSO RWN N

o &

Santa Rosa, Junio 10 del 2005
Lugar y fecha



I. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PARTIDO NACIONAL
DE HONDURAS

1.2 Namero de veces que ha postulado al
cargo de diputado: DOS

1.3 Namero de veces que ha sido electo
diputado: UNA

1.4 Departamento por el que postula: COPAN

DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: SERAFIN ANTONIO TABORA LARA
2.2 Fecha de Nacimiento: 28 DE NOVIEMBRE DE 1949
2.3 Lugar de Nacimiento: LOS ARROYOS, LA UNION, COPAN
2.4 Domicilio Particular: LOS ARROYOS
Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )
2.5  Teléfonos: Casa 651-0195 Celular: 973-0564
2.6 Estado Civil: CASADO
2.7 Nuamero de hijos: CINCO
lill. DATOS ACADEMICOS
3.1 Nivel de educacién: (marque con una X)

Primaria completa (X) Primaria Incompleta ()

Secundaria completa () Secundaria Incompleta ()

Universitaria completa ( ) Universitaria Incompleta ( )

Diplomado () Oficio ()

Educaciéon Técnica ()

Titulo obtenido: ARo:

3.2 Encaso de no haber completado ningtn nivel,
especifique el dltimo afo aprobado:

3.3 Estudios de post grado: SI ( )NO (X)

3.4  Harealizado publicaciones o investigaciones en algin
campo especifico: SI () NO (X)

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: AGRICULTOR Y GANADERO

4.2 Lugar en el que se desempeina: GERENTE
PROPIETARIO Horario: N/R

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), en caso
afirmativo, especifique: N/R

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar

cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y

de finalizacion comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Diputado Suplente Con greso Nacional 2002 - 2006
Alcalde Municipal Corporacion Municipal 1986 — 1990

de La Union, Copan 1990 - 1998
Coordinador Sector Plan de Honduras 1986 - 1990
Regido Municipal Corporacion Municipal 1980 - 1986
de La Unién, Copdn
Presidente Sociedad padr es de 1980 - 1985
familia escuela EI
Progreso
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o

nombramiento) en los Gltimos 4 afos:
SI (X) NO ()

En caso afirmativo sefiale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestioén (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

1. Educacién: Apertura de nuevas plazas de maestros en Educ.
Primaria y Jardin de Ninos, apertura de Centros Basicos y

apoyo al sector rural PROHECO.

5.3
5.4

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

2. Salud: Construccion de Centros de Salud, plazas de
médicos.
3. Proyecto de Infraestructura: Vial, electrificacion, agua,

telefonia comunitaria, construccion de Centros Escolares.

DATOS POLITICOS
Para usted la politica es: basqueda del bien comdn (X))
ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 40 ANOS 'y cuales
son sus razones para militar en ese partido politico: LA
IDEOLOGIA BASADA EN LA VISION Y MISION DEL PARTIDO
SON COHERENTES CON MIS PRINCIPIOS, BUSCAR PARA EL
PUEBLO JUSTICIA SOCIAL CON LIBERTAD Y DEMOCRACIA.
Ha militado en otros partidos politicos: SI ( )NO (X))

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido:

SI(X) NO( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad Periodo

Coordinador politico de Campana de la
Mancomunidad del Sur

Fiscal Comité Departamental
Convencion Partido Nacional
Presidente del Comité Local
Nacionalista

2004 - 2005

1998 - 2002

1980 - 1986

VI.

VII.

7.1

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando nombre
de la misma, cargos que desempena o ha desempenado vy la
vinculaciéon que mantiene con éstas en los tGltimos cinco afos.

A. Gremiales: OCIO DE AGRICULTORES Y GANADEROS DE
COPAN.

B. Profesionales: APOYO A MAESTROS Y PROMOTORES DE
PROGRAMAS DE EDUCACION Y SALUD.

C. Culturales: APOYO A FESTIVIDADES PATRONALES Y
EVENTOS ESCOLARES.

D. Sociales: COOPERACION A LAS ACTIVIDADES QUE SE
PROMUEVEN POR EL BIEN COMUN EN LAS
COMUNIDADES.

E. Religiosas: SOY CRISTIANO CATOLICO Y APOYO A
DIFERENTES IGLESIAS DEL DEPARTAMENTO.

F. Otras:

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuird usted a elevar el nivel y mejorar el desempeio del
Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del congreso, desempefo
delos diputados, y eficiencia en la funcion legislativa:

* Legislando para acercar el Congreso al Pueblo.

* Ampliar los dias laborales y cumplir los horarios.

* Abriendo oficinas departamentales para recibir las
propuestas de la Sociedad Civil y la organizacion de los
diputados por departamento.

* Publicacion trimestral sobre la labor de cada diputado por
departamento.

* Promocion de un plan de incentivos al desempenio exitoso de
quienes promueven las leyes en base a las necesidades del
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7.2

7.3

7.4

pueblo y sanciones para los que no cumplen con lo que el
pueblo los ha elegido.

* Desarrollar un plan con monitoreo y evaluacion para el
funcionamiento de los diputados.

Qué iniciativas de ley propondrd para democratizar el Congreso

Nacional:

1. Crear una comision de notables altamente representativa
del pueblo, que vigile la aplicacién de los planes de
monitoreo y evaluacion sobre el desempefio de los
diputados y los mecanismos para la democratizacion
interna.

* Comision de notables.

* Jornadas piblicas.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la corrupcién y
propiciar la transparencia en el desempefo de la funcién publica:

1. la presentacion de una declaracion jurada de todos los
funcionarios publicos sobre sus bienes sujeto a auditorias
anuales.

2. Hacer publico el presupuesto y mecanismos de
adjudicacion de fondos del estado a nivel de todas las
instituciones.

3. Fortalecer los consejos de anticorrupcion por
departamento, otorgandole funciones y autoridad

suficiente para vigilar el uso correcto de los fondos.
4. Excluir de cualquie licitacion de fondos ptblicos a
familiares de hasta 3er. grado de consanguinidad.

Qué iniciativas de ley propondrd para combatir la Pobreza y la
desigualdad en Honduras:

1. La descentralizacion de recursos a nivel local,
reconocimiento a las estrategias regionales desde la
propuesta de sociedad civil a nivel de las mancomunidades.

2. Fortalecimiento a los equipos técnicos de mancomunidades

(recurso humano y logistico).

7.5

Cudles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en beneficio
del Desarrollo Humano Sostenible de su departamento (indique al
menos 10 iniciativas de Ley, enumeradas de acuerdo a la prioridad
que usted considere como representante del departamento):

1. Un plan maestro de alfabetizacién para reducir el
analfabetismo al 10%.

2. Certificacion curricular de todos los niveles educativos:
primaria, secundaria, universitario, como el de la
formacién de los docentes.

3. Una ley que permita la tenencia y el uso de la tierra.

4. Reestructuracion de los niveles de atencion en el sector
salud: infraestructura, servicios, gerencia, recursos
humanos.

5. Centros de formacién vocacional, técnica a nivel de
mancomunidad y con funciones de educacion técnica y de
desarrollo de la formacion humana.

6. Incentivo a la produccion del pequerio y mediano
empresario, incluyendo la promocion de canales de
produccién y mecanismo de exportacion con el pequerio
empresario.

7. Fomentar la industrial del turismo a nivel local.

8. Mecanismos que aseguren la aplicacion de la ley que proteja
a los municipios por contaminacion de las operaciones
minerasy otras.

9. Promover una ley para proteger las zonas de
amortiguamiento de nacientes de agua.

10. Promover una ley que permite el libre mercado de mano de
obra calificada hacia otros paises.

11. Promover un Programa de Formacién para los jovenes en el
que se pueda desarrollar habilidades y aptitudes
vocacionales que permita su integracion a la vida social y
econémica en la comunidad.

12. Promover con las personas de la tercera edad, no solamente
un bono como el que ya existe, sino un plan de participacién
para involucrarnos a la sociedad como personas titiles e
importantes que son en nuestra sociedad.

13. Crear un organismo y gobierno y ONG's desarrollado por la
sociedad civil en las mancomunidades.

14. Promover una propuesta de ley para que los insumos como
los fertilizantes y otros que sean donados a nuestro pais se les
entregardn a los productores pequerios a precios de costo de
transporte.

15. Promover una propuesta para buscar un mecanismo de
mercado en donde los productores de campo puedan
beneficiarse en la venta de sus productos a buenos precios y
ademds promover cajas rurales en las distintas aldeas de los
municipios para que los productores puedan tener acceso a
créditos a bajos intereses.

De esta forma lograr el fortalecimiento de:

SERAFIN ANTONIO TABORA LARA
Nombre y firma del candidato

1. Patronatos

2. Asociacién de Patronatos de Municipalidades
3. Municipalidad

4. Mancomunidad

5. CODECOPAN

Los Arroyos, La Unién, Copan,
09/09/05
Lugar y fecha
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE COPAN

l. DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: UNIFICACION
DEMOCRATICA - UD

1.2 Municipio por el que se postula: SANTA
ROSA DE COPAN

1.3 NUmero de veces que ha postulado al
mismo cargo: PRIMERA VEZ

1.4  Numero de veces que ha sido electo para
ese cargo: PRIMERA VEZ

DATOS PERSONALES

5.2

5.3

5.4

Coordinador de barrio

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas

desarrolladas durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los

resultados obtenidos y no mas de 5).

1. Fundador del Instituto Dr. Esteban Mendoza.

2. Gestiones para la construccién del Instituto Santa Cruz
del Oro.

3. Transformacién y construccion del Instituto Tiburcio C.
Andino.

4. Participacion activa en el mejoramiento de Las Vegas,
Santa Barbara.

5. Gestion para el mejoramiento de barrios marginales de
Tegucigalpa.

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bisqueda del bien comin

(X ) ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 70 anos y cuales
son sus razones para militar en ese partido politico: Es un
partido progresista.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( )  NO (X )
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
Razones por las que decidi6 cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI ( X) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Periodo

Cargo/Actividad

2004 - 2005

2.1 Nombres y Apellidos; JORGE ALBERTO VELASQUEZ SAUCEDA

2.2 Fecha de Nacimiento: 20 DE SEPTIEMBRE DE 1945

2.3 Lugar de Nacimiento: TEGUCIGALPA, D.C.

2.4 Domicilio Particular: COL. PRADO ALTO, SUR OESTE, SANTA
ROSA DE COPAN
Vivienda Propia (X ) Vivienda Rentada ( )

2.5 Teléefonos: 959-0770

2.6 Estado Civil; SOLTERO

2.7 NUmero de hijos: 3 HIJOS

illl. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (margue con una x)

Primaria completa ( ) Primaria Incompleta ()
Secundaria completa () Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa ( X) Universitaria Incompleta ()
Diplomado () Oficio ()
Educaciéon Tecnica ()

Titulo obtenido: PROFESOR DE EDUCACION Ano: 1977

3.2 En caso de no haber completado ningun nivel, especifique
el Ultimo ano aprobado:

3.3 Estudios de post grado: Sl () NO (X))

3.4 Ha realizado publicaciones o investigaciones:

S (X) NO ()

En caso afirmativo describa: titulo, ano y editorial: Manual
Cartogrdfico, ano 2000, editorial SEDUTEC, S. DER.L.,
San Pedro Sula.

V. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacion actual: Profesor de Educacion Media

4.2 Lugar en el que se desempena:. Las Vegas, Santa
Bdrbara Horario: 8: am a 12: m.

4.3  Trabagjo por cuenta propia: SI () NO ( X), en caso
afirmativo, especifique:

4.4 Antecedentes laborales en el sector publico y privado
(mencionar cargo, de eleccion o nombramiento, organismo,
ano de inicio y de finalizacidn comenzando por el Mmds
reciente).

Cargo Organismo Fecha
Director Instituto ITCA 1997 - 2005
Cated ratico Instituto Santa Cruz del 71983 — 1986
Oro
Jefe Extension UNAH 1980 — 1982
Subdirector Instituto Esteban Mendoza 1978 — 1979
4.5 Ha ocupado un cargo publico (por eleccion o nombramiento)

en los Gltimos 4 afnos:
SI (X)) NO ()

VI.

VII.
7.1

7.2

7.3

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempena o ha desempenado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales:

B. Profesionales: COPEMH, Vicepresidente filiar del ITCA

C. Culturales:

D. Sociales:

E. Religiosas:

F. Otras:

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X)) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia
en su gestion administrativa: Rendicién de cuentas de las
autoridades municipales ante cabildos abiertos.
Institucionalizar los cabildos abiertos y los plebiscitos.
Establecer un programa de saneamiento y fortalecimiento de
las finanzas municipales. Monitoreo y aseguramiento que los
objetivos y metas se cumplan. Establecer un programa de
capacitaciony desarrollo a los servicios publicos.

Cuadles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Educacion y cultura.

2. Salud, emergia y desastres.
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7.4

3. Seguridad y Justicia.
4. Actividades economicas.
5. Gobierno Municipal.

Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves
del municipio (priorizados segln su criterio y con medidas
concretas) en cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento
bésico, deforestacion, desnutriciéon infantil, seguridad
alimentaria y servicios primarios de salud): Oponerse a la
privatizacién del agua. Seleccion de la basura y reciclaje.
Incrementar el drea boscosa de la ciudad. Apoyar la
construccion de clinicas especializadas. Fomentar programas
de vacunacion, desparasitacién y educacion nutricional.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar,
infraestructura escolar, actividades e infraestructura para
recreacion, proteccién a las etnias, trabajo infantil, educacién
vocacional): Impulsar campanas de alfabetizacion.
Incrementar programas de becas en los niveles primario y
secundario. Programa de mantenimiento y ampliacién de los
centros educativos. Apoyar la construccién y mejoramiento de

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccion,
generacion de fuentes de trabajo, comercializacién de productos,
fomento a nuevas actividades econémicas, fomento a la pequeiay
mediana empresa y a la economia social, emigracién y remesas):
Creacién y apoyo logistico a empresas asociativas, cooperativas
y artesanos. Impulsar el establecimiento de fuentes de empleo.
Mejorar el abastecimiento de los productos bdsicos. Promover
la instalacion de micro industrias. Gestionar para que los
familiares de los emigrantes reciban los fondos directamente.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué
mecanismos de participacién ciudadana pretende implementar,
coémo piensa promoverlos y qué medidas tomard para que estos
mecanismos sean funcionales y representativos): Fortalecer el
cardcter participativo de los comités de D.M. Se promoverdn a
través de los Cabildos Abiertos y plebiscitos. Establecer un
control de los socios de los patronatos. Elaborar programas de
capacitacion a los patronatos.

JORGE ALBERTO VELASQUEZ SAUCEDA  Santa Rosa de Copan, Agosto 19, 2005
Nombre y firma del candidato Lugar y fecha

de Copan

los centros recreativos. Proteger y desarrollar la identidad
cultural de los Maya-Chortis.

Santa Rosa




1. DATOS GENERALES
1.1 Partido Politico: PARTIDO INNOVACION Y
- UNIDAD (PINU
13 _’ . 1.2 Municipio por el que se postula: SANTA
\ ,g._ N 4 ROSA DE COPAN
/ 1.3 Numero de veces que ha postulado al
*/_ mismo cargo: PRIMERA
1.4 Numero de veces que ha sido electo para

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1

4.2

4.3

4.4

ese cargo: 1

DATOS PERSONALES

Nomibres y Apellidos: JORGE ARMANDO PLEYTEZ PALENCIA
Fecha de Nacimiento: 11 DE DICIEMBRE DE 1975

Lugar de Nacimiento: SANTA ROSA DE COPAN

Domicilio Particular: SANTA ROSA DE COPAN,

COL. LOMA LINDA
Vivienda Propia ()
Teléfonos:

Estado Civil: CASADO
Numero de hijos: 2 HIJOS

Vivienda Rentada (X))

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (marque con una x)

Primaria completa ( ) Primaria Incompleta
Secundaria completa ( X) Secundaria Incompleta
Universitaria completa () Universitaria Incompleta
Diplomado ( ) Oficio

Educacién Técnica ()

Titulo obtenido: PERITO MERCANTIL Ano: 1994
En caso de no haber completado ningun nivel,
especifique el Ultimo ano aprobado:

Estudios de post grado: Sl () NO ()

En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido,

lugar, institucion y ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

Sl (X) NO ()

En caso afirmativo describa: fitulo, aho y editorial: Perito
Mercantil y Contador Publico, 1994, "Vida Publica por
medio de Educacion, Iglesia, Deporte".

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: Maestro de Educacion Fisica y
Comerciante
Lugar en el que se desempena: Instituto Catdlico

Santa Rosa - Alfa y Omega Horario:
Miércoles, Viernes y Sdbados
Trabajo por cuenta propia: Sl (X) NO ( ), encaso

afirmativo, especifique: Comerciante.

Antecedentes laborales en el sector publico y privado
(mencionar cargo, de eleccion o nombramiento, organismo,
ano de inicio y de finalizacion comenzando por el mds
reciente).

Cargo Organismo Fecha
Supervisor de ruta Cerveceria Hondurena 1996- 1998
Maestro Educacion Fisica | Escuela Alfay Omega 1998- 2005
Maestro Educacion Fisica | Instituto S.D.S. 1999- 2005
Maestro Educacion Fisica | Instituto I.C.E.C. 2000- 2003
Maestro Educacién Fisica | Instituto Evangélico Sinaf 2001- 2002

5.3
5.4
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En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5). NR

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien
ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: T afio y cudles son
sus razones para militar en ese partido politico: En mi caso, las
personas que estan al frente del partido las considero un gran
equipo para el desarrollo de un pueblo.

Ha militado en otros partidos politicos: NR

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI () NO (X)

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

comdn (X )

Periodo
“6 MESES”

Cargo/Actividad
Candidato a alcalde por parte de las
fuerzas populares Unidad de la D.C.

2004

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccion o nombramiento) en los
altimos 4 afos:
SI () NO (X)

VI.

VILI.
7.1

7.2

7.3

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempena o ha desempenado y la
vinculaciéon que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afios.
Gremiales:

Profesionales:

Culturales: Deportivo

Sociales: Socio aportante PARAMEDICHS

Religiosas: Renovacién Carismadtica Catolico “Misionero"
Otras: Miembro directivo Comité de manejo instalaciones
deportivas.

mmoN® >

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X)) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno

municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la

transparencia en su gestion administrativa:

1. Cuidar que cada proyecto tenga su presupuesto justo y

preciso y nombrar comisiones técnicas ad hoc que, junto a la

Comision de Transparencia, avalen la veracidad de tales

proyectos.

Hacer una rigurosa evaluacion de puestos y salarios.

3. Asegurar la equidad en la aplicacion de tazas de impuestos.

4. Llevantar un estudio técnico en base a mapas y kilometrajes,
que al menos permita eficaz fiscalizacion de rubros
logisticos.

N

Cuales son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Llevar los servicios basicos a las dreas atin marginadas.

2. Agilizar y optimizar la reparacion de calles y mejorar todas
las demas vias de comunicacién del municipio.

3. Construir una nueva terminal de buses en el sector Santa
Teresa especial para las rutas del sur y un nuevo mercado en
el sector Miraflores, o de una segunda planta en el mercado
de la terminal que permita separar los tipos de
mercancias.

4. Potenciar la aldea de Quezailica como atractivo
arqueolégico y turistico.

5. Continaur con la conservaciéon y potenciacién del casco
historico.
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Cual es su propuesta para solucionar los problemas méas graves
del municipio (priorizados segln su criterio y con medidas
concretas) en cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico,

deforestacion, desnutricion infantil, seguridad alimentaria y

servicios primarios de salud):

a) Coordinar la creacion de una guardia forestal que controle
la talay evite la quema de bosques.

b) Separar las aguas negras de las vertientes que cruzan la
ciudady construir una laguna de oxidacion.

o Agilizar el traslado definitivo del actual crematorio
municipal.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar,
infraestructura escolar, actividades e infraestructura para
recreacion, proteccién a las etnias, trabajo infantil, educacién
vocacional):

a) Eficientar el programa de becas estudiantiles y apoyar el
programa de merienda escolar. b) Financiar una comision
especial que apoye los centros educativos atendiendo a los
ninosy ninas con problemas de aprendizaje.

¢) Promover y gestionar la construccion de dreas de recreacion
en todas nuestras escuelas rurales.

d) Articular y legitimar un convenio que asegure y perpetie la
cooperacioén con nuestra Casa de la Cultura.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccién,
generacion de fuentes de trabajo, comercializacién de productos,

fomento a nuevas actividades econémicas, fomento a la pequena 'y

mediana empresay a la economia social, emigracién y remesas):

a) Asegurar juridicamente que los productores agricolas y
artesanales de nuestro término, tengan mercado fijo en el
drea urbana.

b) Estimular la inversion local y extranjera que tenga como
propdsito generar empleos.

o Coordinar con otras instituciones programas de
capacitacion empresarial.

d) Crear espacios de promocién a nivel nacional e
internacional, para la industria local.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué
mecanismos de participacion ciudadana pretende implementar,
cémo piensa promoverlos y qué medidas tomara para que estos
mecanismos sean funcionales y representativos):

a) Promover un plan de actividades educativas que afirme la
conciencia de participacion en todos los ciudadanos del
municipio.

b) Reglamentar un manual de responsabilidades, que deben
cumplir los regidores en apoyo directo y visible, a los
movimientos populares del municipio.

¢) Desarrollar campanas de solidaridad para apoyar obras o
proyectos de beneficiencia.

JORGE ARMANDO PLEYTEZ PALENCIA
Nombre y firma del candidato

Lugar y fecha




il
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

ll.
3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2

4.3
4.4

4.5

vl
5.1

5.2

5.3

5.4

DATOS GENERALES VI.
Partido Politico: PARTIDO LIBERAL DE

HONDURAS

Municipio por el que se postula: SANTA ROSA DE
COPAN

Nimero de veces que ha postulado al mismo

cargo: PRIMERA VEZ

Nimero de veces que ha sido electo para ese

cargo: PRIMERA VEZ

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: JUAN MANUEL BUESO FIALLOS

Fecha de Nacimiento: 4 DE OCTUBRE DE 1962

Lugar de Nacimiento: SAN PEDRO SULA

Domicilio Particular: RESIDENCIAL MIRAFLORES, SANTA ROSA DE
COPAN

Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )

Teléfonos: OFICINA TELE-FAX 662-0150 TEL. 662-1125

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 2 HIJOS

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una x) VIl
Primaria completa () Primaria Incompleta () 7.1
Secundaria completa () Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa (X)) Universitaria Incompleta () 7.2
Diplomado () Oficio ()
Educacion Técnica ()
Titulo obtenido: LIC. EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Ano: 1985
En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el Gltimo afo
aprobado:
Estudios de post grado: Sl () NO (X))
En caso afirmativo indique grado vy titulo obtenido, lugar, institucion y
ano:
Ha realizado publicaciones o investigaciones:
Sl () NO (X))
7.3

En caso afirmativo describa: titulo, ano y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: GERENTE GRAL. CASA BUESO, S.A. DE C.V.-
ASESOR DE LA GERENCIA FABRICA FLOR DE COPAN.

Lugar en el que se desempeia: CASA BUESO - FLOR DE COPAN
Horario: 9:30 AM EN ADELANTE Y EN FLOR DE COPAN DE 8:00 A
9:30 AM

Trabajo por cuenta propia: NR

Antecedentes laborales en el sector plblicoy privado (mencionar cargo, de
eleccién o nombramiento, organismo, ano de inicio y de finalizacién
comenzando por el mas reciente). NR

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afos:

SI() NO (X)

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas desarrolladas
durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los resultados obtenidos y
no mas de 5).

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien

comin (X) ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 25 ANOS 'y cuales son sus
razones para militar en ese partido politico: SU DECLARACION DE
PRINCIPIOS, SUS PRINCIPIOS IDEOLOGICOS Y SUS DIRIGENTES A
TRAVES DE LA HISTORIA.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ()  NO (X)

En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo: Razones por las
que decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de partido:
SI(X) NO ()

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Periodo
2004

Cargo/Actividad
Convencional

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre de la

misma, cargos que desempefa o ha desempenado y la vinculacion que

mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales:

B. Profesionales: Miembro del Consejo de Administracién de:
Comercial Casa Bueso, S.A. de C.V., Inversiones Copan, S.A. de
C.V,, Banco de Occidente, S.A., Tabacos Hondurenos, S.A.,
Inversiones y Desarrollos Industriales de Copdn (INDICO),
Inversiones Agroindustriales, S.A. de C.V. (INAGINSA), Beneficio
Maya, S.A. de C.V., Maquilas de Occidente, S.A. de C.V.

C. Culturales: Presidente del Comité Permanente del Certamen
Literario Nacional de los Juegos Florales de Santa Rosa de Copan.

D. Sociales: Presidente de la Junta Directiva del Casino Copaneco
2002 - 2004

E. Religiosas:

F  Otras: Organizacion Comunitaria de Servicio: Miembro del Club
Rotario de Santa Rosa de Copan, 1994 - 2005, Miembro del Comité
Regional de Occidente de la Fundacion Teleton 1987 - 2005,
Tesorero del Consejo Directivo Fundacién Poligono Industrial
Copaneco 1993 - 2005.

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI(X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno municipal
para combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia en su gestién
administrativa: Realizaremos una revision de la estructura
administrativa de la municipalidad, evaluando cada drea con el fin de
fotalecer las cosas buenas y emprender acciones para superar aquellos
aspectos que nos permitan brindar una mejor calidad de atencién a los
ciudadanos que con sus impuestos nos permiten el honor de
administrar fondos ptblicos para el bienestar comiin. En este mismo
sentido habra que apoyar y fortalecer la Comision Ciudadana de
Transparencia, como ente representante de la ciudadania en la
vigilancia de los manejos adecuados de las instancias y recursos
comunitarios y piblicos.

Cuales son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de prioridad,
mencionando las medidas que adoptara para su cumplimiento):

1. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL: Mediante la revision y
evaluacion mencionada en el numeral 7.2, tomando las medidas de
fortalecimiento y correctivas necesarias, segin sea el caso. Ademads
buscaremos permanentemente el apoyo de instituciones y organismos
nacionales e internacionales en la capacitacion de la Corporacion
Municipal y del equipo de trabajo.

2. MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS: a) Agua Potable: dar
seguimiento al Plan Director del Agua Potable 2004 - 2024 y buscar los
recursos necesarios para las obras complementarias,
compormetiéndose a consolidar la despolitizacion y tecnificacion en la
operacion y mantenimiento del sistema que garantice un servicio
eficiente y de calidad para las futuras generaciones, con la
implementacion de tarifas que garanticen la funcion social y acceso a la
salud que conlleva la existencia de agua potable. Para esto habrd que
fortalecer el ente descentralizado, con autonomia administrativa y
financiera que operara el sistema. Adicionalmente se emprenderdn
acciones para lograr mejores tratamientos en la Sub-cuentca del Rio
Higuito, mediante nuestra participacion y fortalecimiento en el
CONSEJO INTERMUNICIPAL DE IA SUBCUENCA HIGUITO, como
organizacion auténticay propia de los 16 municipios que la conforman.
b) Alcantarillado Sanitario: gestionar recursos para el impulso e
implementacion del PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO
SANITARIO, ampliando la cobertura de redes domiciliarias en los
sectores marginales del area urbana y un mayor acceso a la
letrinizacion rural en aquellos lugares no incluidos. Se tendra que
buscar la forma de abaratar costos mediante la biisqueda de sistemas
alternativos de tratamiento de aguas negras de manera que personas de
escasos recursos econémicos puedan acceder al servicio de
saneamiento basico. Este servicio también debe ser operado por el ente
descentralizado. c) Recoleccion y tratamiento de basura: habra que
esforzarse para concluir el RELLENO SANITARIO y de esta forma poder
sanear la micro-cuenca La Hondura y asi no seguir contaminando el Rio
Higuito de donde obtendremos el agua. Asimismo, serd una meta
mejorar la cobertura y calidad del servicio, haciéndolo mas eficiente.
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De nuevo la mejor forma de lograr esto es que sea operado por el ente
descentralizado. (Esperamos que la actual Corporacion Municipal
agilice la creacién y puesta en marcha del ente que operara los tres
servicios: Agua Potable, Alcantarillado Sanitario y Recoleccién y
Tratamiento de Basura). d) Rastro Municipal: se emprendera con
urgencia la implementacién de un nuevo Rastro que satisfaga las
condiciones ambientales necesarias para asegurar las exigencia de
salud en el manejo de la carne vacuna y porcina y que al mismo tiempo
garantice el acceso adecuado y la seguridad a los destazadores clientes.
e) Mercados y Terminal de Buses: proponemos abrir los espacios
necesarios para encontrar en forma concertada soluciones
permanentes con los comerciantes usuarios de estos servicios.
Asimismo, habra que generar ideas para ampliar la oferta a las
exigencias futuras que demandan nuevas y eficientes dreas comerciales
a un costo accesible para los microempresarios, cumpliendo con el
objetivo de desarrollar estas zonas comerciales sin que provoquen un
caos vial, como actualmente sucede en el sector del Barrio Santa Teresa
y en la Terminal de Buses.

3. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA: En este campo es
imperiosa la necesidad de destinar mds recursos al mejoramiento de las
vias piblicas (calles). Para ello se requiere la adquisicion del
equipamiento necesario para realizar con mayor frecuencia el
mantenimiento adecuado de las calles no pavimentadas y buscar
mecanismos de financiamiento para acelerar la ampliacion de la red
pavimentada en sectores populares, igualmente donde los
demandantes impulsen sus propios proyectos con participacion
ciudadana. En esta darea habrda que impulsar la construccion de mas
centros deportivos y de recreacion para la nifiez y juventud, déandole
prioridad a los sectores marginales de la ciudad y a la zona rural.
También se hardn esfuerzos para complementar la responsabilidad del
Estado en mejorar y ampliar la oferta de infraestructura educativa y de
salud, buscando las alianzas con organismos nacionales e
interrnacionales, y asegurandose que las prioridades sean conforme el
PLAN DE INVERSION SOCIAL MUNICIPAL ya establecido para el
periodo 2004 - 2014.

4. DESARROLLO ECONOMICO. En esta area tan vital impulsaremos
toda accion que mejore la economdi de manera que promovamos el
desarrollo, pero siempre considerndo la sostenibilidad ambiental y
procurando la preparacion de nuestro recurso humano propio para
afrontar la demanda que exigen los parametros de globalizacion y
liberalizacion de la economia. En este sentido habra que apoyar y
fortalecer a ADELSAR, como un vinculo de la sociedad civil organizadfa,
logrando alianzas con la empresa privada y buscando los mecanismos
para aprovechar de mejor manera el ESTUDIO DE POTENCIALIDADES
LABORALES recién realizado y que se puedan asi emprender las
acciones y proyectos que dentro del PLAN ESTRATEGICO del municipio
ya estan priorizadas por cada una de las COMISIONES CIUDADANAS.
Proponemos que se convierta a Santa Rosa en un municipio vendedor
de servicios de calidady en la capital regional de la educacion, la cultura
y el turismo en todos sus ambitos.

5. DESARROLLO SOCIAL: Aspiramos a una DEMOCRACIA
PARTICIPATIVA mds que representativa, dondel el PODER CIUDADANO
fomente la cultura de la participacion, haciendo un mayor énfasis en la
participacién de la mujer; donde la rendicion de cuentas sea una
cultura ciudadana y la discusion de lo piblico sea cotidiano. Para esto
continuaremos apoyando las estructuras ciudadanas, sean estas
PATRONATOS, COMISIONES CIUDADANAS, IGLESIAS, o cualquier tipo
de organizacion que legitimice y promueva la participacién ciudadana;
para tal fin, evitaremos la ingerencia politica sectaria y excluyente,
abriendo los espacios que afiancen la credibilidad institucional. En este
sentido, garantizaremos respetar los grandes avances y procesos ya
emprendidos y dar la debida continuidad al proceso de
PLANIFICACION ESTRATEGICA ALANO 2014. Como parte fundamental
del desarrollo social, fortaleceremos e impulsaremos las diferentes
instancias e instituciones que promueven el rescate de nuestro
patrimonio cultural e identidad propia y el desarrollo de la cultura en
general, apoyando especialmente los esfuerzos que se hacen por llevar
la cultura, en sus diferentes manifestaciones, a los sectores marginales,
que de otra forma no tendrian acceso a ella. Un ejemplo de esto es el
programa "Cultura, Localidad y Creatividad", que se realiza con la ayuda

7.4

JUAN MANUEL (Melo) BUESO FIALLOS
Nombre y firma del candidato

del gobierno de Finlandia y eficientemente manejado, en su segunda
etapa, por la Comision Ciudadana del Casco Historico.

Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas) en cada
unade las siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico,
deforestacién, desnutricion infantil, seguridad alimentaria y servicios
primarios de salud): Los temas de agua potable y saneamiento bdsico ya
fueron cubiertos ampliamente en el numeral 7.3, dentro del
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, incisos a) y b). En
cuanto a la deforestacion, fortaleceremos la UNIDAD MUNICIPAL
AMBIENTAL (UMA) que esta realizando grandes esfuerzos en este y
otros temas relacionados con la proteccion y preservacion de nuestro
ambiente. Asimismo, apoyaremos y fortaleceremos la Comision
Ciudadana del Medio Ambiente que también voluntariamente esta
haciendo una magnifica labor. En cuanto a la desnutricion infantil,
continuaremos con la construccién y equipamiento de las
bodsgas/cocinas en las escuelas rurales y todos los esfuerzos que se
puedan hacer J)ara apoyar el programa de Merienda Escolar en general.
En el tema de seguridad alimentaria, aunque no somos un valle
productor de granos bdsicos, apoyaremos decididamente aquellas
iniciativas u oportunidades que existan, en colaboracion con diversos
organismos e instituciones, orientadas a mejorar y tecnificar la
produccion agricola en las comunidades rurales de nuestro municipio.
En lo concerniente a servicios primarios de salud, ya mencionamos el
apoyo en cuanto a infraestructura en el numeral 7.3, dentro del
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA. Ademas
continuaremos y trataremos de ampliar las brigadas médicas o de la
salud a las areas rurales.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercion escolar,
infraestructura escolar, actividades e infraestructura para recreacion,
proteccion a las etnias, trabajo infantil, educacién vocacional): En relacion
al analfabetismo, desersion escolar e infraestructura escolar,
continuaremos con los grandes esfuerzos que se han hecho en la
ampliacion de la cobertura de la educacion (sea esta formal o informal)
preescolar en las comunidades rurales, lo que incluye la construccion
de la infraestructura (ya mencionada en el numeral 7.3, dentro de
DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA) y pago del maestro (a)
o encargado (a) y la operacién del centro. En lo que concierne a
actividades e infraestructura para recreacién, a parte de lo ya
mencionado en el numeral 7.3, dentro del MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA, continuaremos con la construccion de
parques infantiles artesanales en los kinders y escuelas rurales, con el
apoyo de organismos internacionales como UNICEF. Adicionalmente
haremos esfuerzos para lograr obtener "La Casa de la Juventud", espacio
tan deseado por todos los jovenes.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la produccion,
generacioén de fuentes de trabajo, comercializacion de productos, fomento
a nuevas actividades econémicas, fomento a la pequefia y mediana
empresa y a la economia social, emigracién y remesas): Esta drea fue
ampliamente cubierta en el numeral 7.3, dentro de DESARROLLO
ECONOMICO. Adicionalmente podemos agregar, que en concordancia
con nuestra vision compartida dentro del Plan Estratégico del
Municipio, los principales esfuerzos que se hagan en relacion a la
creacion de nuevas fuentes de mano de obra debe girar alrededor de la
prestacién de servicios en las dreas de educacién, cultura y turismo.
Respecto a la comercializacion de los productos agricolas de los lugares
circunvecinos en la ciudad, es necesario contar con el espacio
necesario, con instalaciones adecuadas y sanitarias para el
funcionamiento de la Feria del Agricultor, y cumplir asi con su objetivo
de hacer llegar los productos a un costo mas bajo al consumidor final y
lograr una mejor utilidad para el productor mediante la venta directa
sin intermediacion.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué
mecanismos de participacién ciudadana pretende implementar, cémo
piensa promoverlos y qué medidas tomard para que estos mecanismos
sean funcionales y representativos): Este aspecto fue ampliamente
cubierto en el numeral 7.3, dentro de DESARROLLO SOCIAL.

Santa Rosa de Copan, junio 10, 2005
Lugar y fecha
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE NUEVA ARCADIA
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2.1
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2.4

2.5

2.6
2.7
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3.1

3.2

3.3

3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

DATOS GENERALES ) ;"1
Partido Politico: PINU SOCIAL DEMOCRATA '
1.2 Municipio por el que se postula: NUEVA 59
- = ARCADIA ‘
. 1.3 Namero de veces que ha postulado al mismo
~ cargo: PRIMERA VEZ 5 3
p 1.4 Ndmero de veces que ha sido electo para ese 5:4

cargo: UNA VEZ

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: JOSE URREA

Fecha de Nacimiento: 5 DE NOVIEMBRE DE 1962
Lugar de Nacimiento: MACUELIZO, SANTA BARBARA,

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien comin (X))
ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 4 afios y cuéles son
sus razones para militar en ese partido politico: Por sus estatutos
en pro del desarrollo humano y sociabilidad.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( )  NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI (X ) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Cargo/Actividad
Candidato a alcalde

2006- 2010

Domicilio Particular: LOS LLANITOS, NUEVA ARCADIA, COPAN
Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )

Teléfonos: 946-2842 Cel. Vi
Estado Civil: CASADO

Nimero de hijos: 5 HIJOS LEGITIMOS

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una x)

Primaria completa (x ) Primaria Incompleta ()
Secundaria completa ( )  Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa ( ) Universitaria Incompleta ()
Diplomado ()  Oficio ()
Educacién Técnica ()

Titulo obtenido: NINGUNO Ao: Vil
En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el 71
altimo ano aprobado:

Estudios de post grado:  SI () NO (X ) 7.2
En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar,

institucion y ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

SI () NO (X))

En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial: 7.3
DATOS LABORALES

Ocupacion actual: OBRERO

Lugar en el que se desempeia: LOS LLANITOS

Horario: 7: am a 4: pm

Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), encaso

afirmativo, especifique: Porque trabajo en lo particular.

Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar

cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de 74

finalizacién comenzando por el mas reciente).

Maestro de obra

Organismo

Municipalidad Nueva 2-2-04 - 15-4-04

Arcadia

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
Gltimos 4 afios:
S () NO (X)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempefa o ha desempefado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afios.

A. Gremiales:

B. Profesionales:

C. Culturales:

D. Sociales: Patronato- Tesorero, Junta de Agua - Presidente

E. Religiosas:

F. Otras: Colaborador de salud

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X) NO ()

Qué medidas impulsarfa en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la transparencia
en su gestion administrativa: Realizaré auditorias mensual o
bimestralmente para asegurar que los impuestos del pueblo
sean bien utilizados con transparencia.

Cuales son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptara para su
cumplimiento):

Salud

Educacion

Trabajo

Economia

Seguridad

SR W=

Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas)
en cada unade las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricion infantil, seguridad alimentaria y
servicios primarios de salud): Gestionaré la construccién del
hospital proveyendo de botiquin médico a todos los barrios y
aldeas. Gestionaré programas de seguridad alimentaria y
agilizaré la construccién del crematorio municipal y protegeré
las dreas verdes habidas y por haber.

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar,
infraestructura escolar, actividades e infraestructura para
recreacion, proteccién a las etnias, trabajo infantil, educacion
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vocacional): Promoveré escuelas de alfabetizacion. Apoyaré FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (qué
a los escolares de pocos recursos. Apoyaremos a tener mecanismos de participacion ciudadana pretende implementar,
escuelas de calidad y de buen ambiente. Vigilaré para que no cémo piensa promoverlos y qué medidas tomard para que estos
haya discriminacion. Proveeré de becas estudiantiles y mecanismos sean funcionales y representativos): Organizaré
fortaleceré las escuelas vocacionales, proveyéndolas de todos los patronatos, comités de desarrollo, juntas de agua.
materiales y logistica. Organizaré la empresa privada, comercio, industria y la banca.

Para su funcién la Corporacion Municipal se estard reuniendo y
apoyando a estas organizaciones para su mejor funcion.
ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la
produccién, generacién de fuentes de trabajo,
comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econémicas, fomento a la pequeiia y mediana empresa y a la
economia social, emigracién y remesas): Apoyaré a la pequena
y mediana empresa capacitando para una mejor produccion, JOSE URREA Nueva Arcadia, Copan, Junio 6, 2005
generando asi fuentes de trabajo, envasando y Nombre y firma del candidato Lugar y fecha
comercializando nuestros productos para un mejor
desarrollo econémico sostenible.
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE CORQUIN

DATOS GENERALES

Partido Politico: NACIONAL DE

HONDURAS 5.3
Municipio por el que se postula: CORQUIN, 5.4
COPAN

Nimero de veces que ha postulado al mismo

cargo: PRIMERA VEZ VI.
Nimero de veces que ha sido electo para ese

cargo: NINGUNA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: AMILCAR PAZ MEJIA

Fecha de Nacimiento: 22 DE JUNIO DE 1970

Lugar de Nacimiento: CORQUiN, COPAN

Domicilio Particular: BO. SAN PEDRITO, CORQUIN, COPAN
Vivienda Propia (X ) Vivienda Rentada ( )

Teléfonos: 655-8258/8257

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 2

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una x)

Primaria completa (X) Primaria Incompleta () VII.
Secundaria completa  (X) Secundaria Incompleta () 7.1
Universitaria completa ()  Universitaria Incompleta ()

Diplomado () Oficio () 7.2
Educacion Técnica ()

Titulo obtenido: MECANICO DE AVIACION Aho: 1989

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el

altimo ano aprobado:

Estudios de post grado:  SI () NO (X)

En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar,

institucion y ano:

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

Sl () NO (X) 7.3
En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: AGRICULTOR

Lugar en el que se desempefia: CORQUIN, COPAN
Horario: 7: am a 3: pm

Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO (
afirmativo, especifique: Productor de café.
Antecedentes laborales en el sector publico y privado (mencionar

cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicioy de /-4
finalizacién comenzando por el mas reciente). NR

), en caso

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o
nombramiento) en los Gltimos 4 afos:

Sl () NO (X)

En caso afirmativo senale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: bisqueda del bien comun

(X) ejercicio del poder

Tiempo de militancia en su partido politico: 17 afios y cuéles

son sus razones para militar en ese partido politico:
Fortalecimiento de la democracia.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( )  NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI () NO (X)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefalando nombre
de la misma, cargos que desempefia o ha desempefado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afios.

A. Gremiales: Coop. COPRANIL Presidente fundador,
vicepresidente AHPROCAFE- Vice-presidente, miembro
activo de los mismo.

Profesionales:

Culturales:

Sociales:

Religiosas: Comunidad eclecial de base Iglesia Catolica
(miembro drea profética)

Otras: Tesorero Caja Rural de Ahorro y Crédito San Pedrito
4 anos (miembro activo)

moO®

M

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

(SI) (X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la
transparencia en su gestion administrativa:

1. Ordenar los sistemas administrativos contables, realizar
una auditoria técnica y social de la administracion anterior.
Crear y fortalecer la Comisién de Transparencia.
Implementar mecanismos de rendicion de cuentas.
Elaborar presupuesto participativo

Declaracion personal de bienes del alcalde y empleados.
Cuales son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Educacion

Salud

Infraestructura

Participacion ciudadana

Medio ambiente

Rt

SR N

Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del
municipio (priorizados seglin su criterio y con medidas concretas)
en cada unade las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: (agua potable, saneamiento basico,
deforestacion, desnutricién infantil, seguridad alimentaria y
servicios primarios de salud): En salud realizar gestion
mancomunada con municipalidades vecinas para fortalecer el
centro de salud, la clinica materno infantil, gestionar plazas
permanentes para médicos generales y especialistas - pediatra y
ginecdlogo- y la mayor provision de medicamentos. Medio
ambiente, fortalecer la gobernabilidad local en proteccién
ambiental y reducir las causas de destruccién ambiental. Elevar
el grado de educacion y conciencia de la poblacién en el tema
ambiente para mejorar su actitud.



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

EDUCACION Y CULTURA: (analfabetismo, desercién escolar,
infraestructura escolar, actividades e infraestructura para
recreacion, proteccion a las etnias, trabajo infantil, educacion
vocacional): Educacién: junto con maestros y padres de
familia, gestionaremos mds infraestructura educativa,
plazas, apoyo logistico, proyectos educativos y reduciremos
la desercién escolar. Promoveremos iniciativas de educacién
vocacional y nos esforzaremos por mayor cobertura y mejor
calidad de la educacion en el municipio. Cultura:
Impulsaremos la conservacion de las tradiciones, herencia,
recursos histéricos, el arte y los deportes y el turismo con
apoyo de organizaciones e instituciones afines con presencia
local, regional y nacional.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: (Fomento a la
produccién, generacion de fuentes de trabajo,
comercializacién de productos, fomento a nuevas actividades
econémicas, fomento a la pequefia y mediana empresa y a la
economia social, emigracién y remesas): Con el apoyo de
organizaciones e instituciones de desarrollo,
microempresas, agroempresas, cajas rurales y asociaciones
de productores del municipio y la region, impulsaremos la
produccion a su mdéximo valor agregado, mercado y
comercializacién, de tal manera que se pueda fomentar

AMILCAR PAZ MEJIA
Nombre y firma del candidato Lugar y fecha

nuevas actividades econémicas, mds fuentes de trabajo, mejor
economia social y reducir las emigraciones y educar a la gente
para el buen uso de las remesas.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA: (Qué
mecanismos de participacién ciudadana pretende implementar,
cémo piensa promoverlos y qué medidas tomara para que estos
mecanismos sean funcionales y representativos): Habrd total
apertura de nuestro gobierno local para involucrar a la
poblacién en la gestion municipal. La Sociedad Civil tendra
efectiva participacion a fin de que junto al gobierno local hagan
una gestion municipal efectiva, transparente y democraitica.
Informaremos y rendiremos cuentas a la poblacién y
recogeremos de ésta sus opiniones, comentarios y sugerencias
para concertar acuerdos, decisiones y acciones de desarrollo
municipal. Entre estos mecanismos estan: Las asambleas
comunales, sesiones municipales, cabildos abiertos y los demds
que la ley establece.

Corquin, Copan, Junio 9, 2005
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE CUCUYAGUA

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO LIBERAL

Nimero de veces que ha postulado al mismo
cargo: 2 VECES

Nimero de veces que ha sido electo para ese
cargo: 1 VEZ

Municipio por el que se postula:
CUCUYAGUA

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: JAVIER ADALY LOPEZ ALVARADO
Fecha de Nacimiento: 29 DE AGOSTO 1977

Lugar de Nacimiento: EL PORTILLO, CUCUYAGUA, COPAN
Domicilio Particular: Bo. CALVARIO

Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )
Teléfonos: 651-0327

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 7 HIJO

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (marque con una x)

Primaria completa () Primaria Incompleta ()
Secundaria completa (X)  Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa ( ) Universitaria Incompleta ()
Diplomado ()  Oficio ()

Educacién Técnica ()

Titulo obtenido: PERITO MERCANTILY C.P Aho: 1996
En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el
altimo ano aprobado:

NO (X)

Ha realizado publicaciones o investigaciones: SI( ) NO

Estudios de post grado:  SI ()
(X)

DATOS LABORALES
Ocupacién actual: ALCALDE
Lugar en el que se desempefia: CUCUYAGUA
Horario: N/R
Trabajo por cuenta propia: SI ( )

NO ( ), en caso

afirmativo, especifique:

Antecedentes laborales en el sector pablico y privado (mencionar
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afio de inicio y de
finalizacion comenzando por el mas reciente).

Organismo
Alcalde Municipalidad 2002 -2006
4.5  Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en

los Gltimos 4 afos:
SI(X) NO ()
En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas

desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

5.2

5.3
5.4

VI.

VIL.
7.1

7.2

7.3

7.4

JAVIER ADALY LOPEZ ALVARADO
Nombre y firma del candidato

Gestionar construccion de biblioteca publica.

Gestion construccion parque central.

Gestion construccion proyecto aguas negras.

Gestién construccion aulas estatales en diferentes aldeas

AW b=

del municipio.

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa:

Busqueda del bien comin () ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: N/R 'y cudles son sus
razones para militar en ese partido politico:

NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de

Ha militado en otros partidos politicos: SI ()

partido:
SI () NO (X)

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempena o ha desempenado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afios.

A. Gremiales: ANAHCAFE
Profesionales:
Culturales:

Sociales:

Religiosas:

Otras:

PROPUESTA POLITICA
Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno

municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la

tran;__parencia en su gestion administrativa:

* Formar las comisiones municipales.

* Formar la comision de transparencia y el comisionado
munici?al.

Cudles son los 5 puntos princilpales de su plan de gobierno para el

municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de

prioridad, mencionando las medidas que adoptara para su

cumplimiento):

MmO w

1. Apoyar la educacién.

2. Construccion de un sistema de aguas Illuvias en el municipio.
Cual es su propuesta para solucionar los problemas més graves del
municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas)
en cada una de las siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Gestion para los recursos para
mejorar los sistemas de agua potable y delimitar las fuentes de
las diferentes comunidades.

EDUCACION Y CULTURA: Apoyar la educacién adulta, me%'orar
los centros escolares, hacer centros de recreacion en los sectores
mas importantes.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: Crear nuevas fuentes de
empleo, incentivar a los productores en la diversificacion de

roducto al crear centros de acopio para la concientizacién de
os productores.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:
Fortalecer los patronatos y promover la participaciéon de los
ciudadanos. Que las comunidades aporten la mano de obra no
calificada en la ejecucién de proyectos.

Cucuyagua, Copan, 9/9/05
Lugar y fecha
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE COPAN

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO NACIONAL
Nimero de veces que ha postulado al mismo
cargo: 2 VECES

Nimero de veces que ha sido electo para ese
cargo: N/R

Municipio por el que se postula: SAN PEDRO
DE COPAN

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: JESUS ERNESTO MONGE
Fecha de Nacimiento: 6 DE DICIEMBRE DE 1950
Lugar de Nacimiento: SAN PEDRO DE COPAN
Domicilio Particular: N/R

Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )
Teléfonos: 651-0025

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 7 HIJOS

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacion: (marque con una x)

Primaria completa (X) Primaria Incompleta

Secundaria completa Secundaria Incompleta

()
()
Universitaria Incompleta ()
()

()
Universitaria completa ( )
()
()

Diplomado Oficio
Educacién Técnica
Titulo obtenido: Ano: N/R

En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el
altimo afo aprobado:

NO (X)

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

Sl () NO (X)

Estudios de post grado:  SI ()

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: COMERCIANTE DE GANADERIA
Lugar en el que se desempena: SAN PEDRO COPAN
Horario: 6:00 AM

Trabajo por cuenta propia: SI (X)

NO ( ), en caso

afirmativo, especifique: NEGOCIO FAMILIAR.

Antecedentes laborales en el sector publico y privado
(mencionar cargo, de eleccion o nombramiento, organismo,
afo de inicio y de finalizacién comenzando por el mas
reciente).

Regidor 1

Alcaldia
Municipal

25-01-02 - 25-01-06

4.5

5.3
5.4

Presidente del Comité Local

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en

los dltimos 4 afos:

SI (X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

1. Mejoramiento en el drea rural de centros escolares.

2. Mejoramiento del CESAMO de San Pedro de Copan.

3. Readecuacion del servicio de agua potable en 3
comunidades.

4. Mejoramiento de carreteras de las comunidades del
municipio.

5. Electrificacion de 11 comunidades rurales y teléfonos

comunitarios en 3 aldeas.

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa:

Busqueda del bien comin (X ) ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 33 ANOS 'y cuales son
sus razones para militar en ese partido politico: Por conviccién, mi
Partido Nacional tiene los valores morales, civicos y sociales que
contribuyen al desarrollo y bienestar de mi pais Honduras.

NO (X)

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI (X) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ()

Periodo

20-02-2005

VL.

VIl.

7.1

7.2

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempeiia o ha desempeiado y la
vinculaciéon que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: FONDO CAFETALERO Y ANAHCAFE- SOCIO
B. Profesionales:

C. Culturales:

D. Sociales:

E. Religiosas:

F. Otras:

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcion y fortalecer la transparencia
en su gestion administrativa: Organizar nuevo Comité de
Transparencia Municipal con representantes de la sociedad civil,
sin afiliacién politica. Organizacion de patronatos por barrios,
aldeas y caserios en bisqueda del desarrollo comunitario.



Integraciéon activa a la mancomunidad del Sur de Copan,
pretendiendo mejores logros, priorizando necesidades de
nuestro municipio.

7.3 Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Mejorar el servicio de salud con apertura de nuevos
centros en dreas de poco acceso.

2. Apertura de nuevas plazas escolares en centros
unidocentes, mejorando la calidad educativa.

3. Mejoramiento y ampliacion de proyectos de agua potable
en todo el municipio.

4. Continuacion del proyecto de aguas negras en el casco
urbano.

5. Mantenimiento de centros escolares y continuacion de

electrificacion rural.

7.4 Cudl es su propuesta para solucionar los problemas més graves del
municipio (priorizados segin su criterio y con medidas concretas)
en cada una de lassiguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Mejoramiento y ampliacion del
servicio de agua potable. Implementacion de servicio de tren de
aseo. Proteccion y reforestacion a las fuentes hidrogrdficas del
municipio. Apoyo permanente a la salud para otorgar a todas las
comunidades paquetes basicos, campanas de vacunacion,

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

servicio de atencién médica y odontolégica con el fin de mejorar
la calidad de vida.

EDUCACION Y CULTURA: Apoyo a la merienda escolar;
bisqueda de la apertura de plazas de educacion primaria en
centros unidocentes; construccion de centro deportivo para
promover el deporte en los nifos y juventud; organizacion y
apoyo continuo al comité de cultura y arte para promoverlo a
nivel municipal; integracion directa y continua de la corporacién
municipal con los maestros para la bisqueda de un plan de
accién evitando la desercion.

ECONOMIA Y DESARROLLO LOCAL: Apoyar a los diferentes
grupos organizados para la generacion de nuevas fuentes de
empleo a nivel local. Realizacion de proyectos de infraestructura
generando mds empleo. Biisqueda de apoyo en el SAG para
capacitacion de productores de café y granos bdsicos;
organizacion de madres solteras para la integracion en la
economia social.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:
Cabildos abiertos buscando la participacion de toda la
poblacién. Participacion de las instituciones gobernamentales y
no gobernamentales existentes, buscando apoyo para la
implementacion de proyectos que mejoren el desarrollo del
municipio.

JESUS ERNESTO MONGE
Nombre y firma del candidato

San Pedro de Copan, 7/09/05
Lugar y fecha

ELECCIONES 2005
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3.2

3.3
3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

I. DATOS GENERALES
1.1 Partido Politico: PARTIDO LIBERAL
-5 1.2 Municipio por el que se postula:
- SAN PEDRO COPAN
T - 1.3 Numero de veces que ha postulado al mismo
. \tvl’ cargo: 2
1.4 Numero de veces que ha sido electo para ese
cargo: 1

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: SERGIO ANTONIO LEMUS ESPANA
Fecha de Nacimiento: 7 DE ENERO DE 1971

Lugar de Nacimiento: SAN PEDRO COPAN

Domicilio Particular: SAN PEDRO COPAN

Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )

Teléfonos: 657-0228

Estado Civil: CASADO

Nimero de hijos: 3

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una x)

Primaria completa (X)  Primaria Incompleta
Secundaria completa Secundaria Incompleta
Universitaria completa Universitaria Incompleta

AAAA
—_— — — ~—

()
()
()
()

Diplomado Oficio
Educacion Técnica
Titulo obtenido: Afo:

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el
altimo afo aprobado:

Estudios de post grado:  SI ()
Ha realizado publicaciones o investigaciones:

NO ()
SI()NO ()
DATOS LABORALES

Ocupacion actual: ALCALDE MUNICIPAL

Lugar en el que se desempefa: SAN PEDRO COPAN
Horario: 8-12 2-5 PM

Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), en caso
afirmativo, especifique: COMERCIANTE
Antecedentes laborales en el sector puablico y privado

(mencionar cargo, de eleccién o nombramiento, organismo,
afno de inicio y de finalizacion comenzando por el mas
reciente).

Alcalde Municipal

Alcaldia 2002 -2006

4.5

5.2

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en

los Gltimos 4 anos:
SI (X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestion (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

1. Construccion de escuelas en cada comunidad del
municipio.

2. Reparacion de vias viales.

3. Construccion de puentes y casas.

4. Construccion del parque central.

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa:

Busqueda del bien comin (X) ejercicio del poder ( )
Tiempo de militancia en su partido politico: 78 ANOS 'y cuéles

53
5.4

Presidente del Comité Liberal

son sus razones para militar en ese partido politico: SER DE
CUNA LIBERAL Y POR CONSIDERAR QUE ES LA INSTITUCION

CON MEJORES IDEAS.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( ) NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI (X) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Periodo

Cargo/Actividad

N/R

VI.

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

SERGIO ANTONIO LEMUS
Nombre y firma del candidato

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempefia o ha desempenado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: Miembro activo de la Asociacion de
Productores de Café.

B. Profesionales: Miembro y enlace de apoyo en escuelas ADEL

C. Culturales: Presidente del Comité Civico.

D. Sociales: Alcalde Municipal

E. Religiosas: Catolico

F. Otras: Presidente del Comité de la Feria Patronal

PROPUESTA POLITICA
Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la
transparencia en su gestion administrativa: Darle seguimiento al
plan de trabajo.

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para el
municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Mejorar el medio ambiente.

2. Apoyo total a la educacion.

3. Alto porcentaje de apoyo a la salud.

4. Ornato y engrandecimiento arquitecténico del municipio.

5. Cumplir con el Plan de Erradicacion de la Pobreza.

Cual es su propuesta para solucionar los problemas més graves del
municipio (priorizados seglin su criterio y con medidas concretas)
en cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Proteger las fuentes de agua,
campanas de higiene, control de la tala de bosques, control y
apoyo a la merienda escolar, implementar huertas familiares,
impartir seminarios de primeros auxilios.

EDUCACION Y CULTURA: Incentivar a los padres de familia para
que manden a sus hijos a la escuela y asi evitar la desercién
escolar. Mejorar dreas de recreacion en las escuelas. Apoyo a las
escuelas del séptimo grado o escuelas de oficios. Implementar
cursos de aprendizaje.

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL: Incentivar a los productores
para que produzcan mds y mejor calidad. Dar a conocer al
productor para que participe en las ferias del agricultor. Apoyar
la diversificacion de productos.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:
Organizacion del municipio y capacitacion del personal. Asignar
tareas por grupos, motivacion e incentivar permanentemente.

San Pedro Copan, 8/09/05
Lugar y fecha
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A DIPUTADOS
POR EL DEPARTAMENTO DE OCOTEPEQUE

L DATOS GENERALES

1.1 Partido Politico: PARTIDO LIBERAL

1.2 Ndmero de veces que ha postulado al
cargo de diputado: PRIMERA VEZ

1.3 Ndmero de veces que ha sido electo
diputado: N/R

il

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3
3.4

V.
4.1
4.2

4.3

4.4

1.4 Departamento por el que postula:
OCOTEPEQUE

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: HUGO RICARDO HERNANDEZ
Fecha de Nacimiento: 77 DE JUNIO DE 1952

Lugar de Nacimiento: OCOTEPEQUE

Domicilio Particular: BARRIO SAN ANDRES,
OCOTEPEQUE

Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )
Teléfonos: 653-3259

Estado Civil: CASADO

Niamero de hijos: SEIS

DATOS ACADEMICOS
Nivel de educacién: (marque con una X)
(X)

Primaria completa Primaria Incompleta

()
Secundaria completa (X) Secundaria Incompleta ( )
Universitaria completa ( X) Universitaria Incompleta ( )
(X) Oficio ()
Educacion Técnica ( )
Titulo obtenido: ABOGADO Y NOTARIO Ano: 1999

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique

Diplomado

el Gltimo ano aprobado:
NO (X)

Ha realizado publicaciones o investigaciones en algin

Estudios de post grado: SI ()

campo especifico:
SI () NO (X)

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: ABOGADO CON OFICINA PROPIA
Lugar en el que se desempena: OCOTEPEQUE
Horario: 8:-12: M. /1:30-5:PM

Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), en caso
afirmativo, especifique: PRESTO MIS SERVICIOS

PROFESIONALES EN OCOTEPEQUE.

Antecedentes laborales en el sector pablico y privado
(mencionar cargo, de eleccién o nombramiento,
organismo, afo de inicio y de finalizacién comenzando por
el mas reciente).

Asesor Legal

Organismo

2 de enero de 1998 a 2
de enero de 2005.

Policia Nacional

4.5

5.2

5.3
5.4

Secretario de Finanzas Consejo

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o
nombramiento) en los Gltimos 4 anos:
SI (X) NO ()

En caso afirmativo sefiale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

1. N/R

DATOS POLITICOS

Para usted la politica es: bldsqueda del bien comdn (X)
ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 35 ANOS 'y
cuales son sus razones para militar en ese partido politico:
EXISTE MAS PARTICIPACION Y DEMOCRACIA Y APOYO A
CAUSAS POPULARES.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( )  NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades
de partido:

SI(X) NO( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més

reciente

Periodo
2001-2004

Cargo/Actividad

Departamental Liberal

VI.

VIl.
7.1

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, indicando
nombre de la misma, cargos que desempefia o ha
desempenado y la vinculacién que mantiene con éstas en los
altimos cinco afos.

Gremiales:

Profesionales: Colegio de Abogados de Honduras.
Culturales:

Sociales:

Religiosas: Grupo de Carismdticos Renovados.
Otras:

mmgnw >

PROPUESTA POLITICA

Coémo contribuira usted a elevar el nivel y mejorar el
desempeno del Congreso Nacional, en cuanto a: imagen del
congreso, desempefo de los diputados, y eficiencia en la
funcion legislativa: Mejorando la conducta personal,
presentando proyectos de ley de beneficio popular.
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7.2

7.3

7.4

Qué iniciativas de ley propondra para democratizar el

Congreso Nacional:

1. Reformar el Reglamento Interno.

2. Reformar Ley Electoral para que los candidatos a
diputados sean electos sin exigir requisitos que
violenten la participacién ciudadana.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la

corrupcion y propiciar la transparencia en el desempeno de

la funcién publica:

1. Legislar para que se apruebe la Ley de Transparencia y
las auditorias de bienes de todos los funcionarios

publicos que hacen Declaracién Jurada de Bienes.

Qué iniciativas de ley propondra para combatir la Pobreza y
la desigualdad en Honduras:

1. Ley de apoyo a las municipalidades para que la
produccién de los recursos de los municipios los
manejen sus pobladores con desarrollo sostenible.

7.5

HUGO RICARDO HERNANDEZ
Nombre y firma del candidato

Cuéles seran sus propuestas ante el Congreso Nacional en
beneficio del Desarrollo Humano Sostenible de su
departamento (indique al menos 10 iniciativas de Ley,
enumeradas de acuerdo a la prioridad que usted considere
como representante del departamento):

Ley de Salud relacionada con prevencion.

Ley de Transparencia para evitar la corrupcion.
Ley de Reforma a la Tercera Edad.

Ley de Pensiones y Jubilaciones, su reforma.

SR b=

Ley de control a los productos relacionados con la
produccion agricola para su comercializacién y
abaratar costos.

6. Ley del Consumidor y sus reformas.

7. Aumentar al 10% el apoyo del gobierno de
Transferencia Gubernamental.

Ocotepeque, 10 de sepiembre, 2005
Lugar y fecha




l.

1.1
1.2
1.3
1.4

il.
2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7

ll.
3.1

3.2

3.3
3.4

V.
4.1

4.2
4.3

4.4

Alcalde
Preside
Liberal

Director Escuela

Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

PERFIL DE CANDIDATOS(AS) POR EL
MUNICIPIO DE BELEN GUALCHO

DATOS GENERALES

Partido Politico: PARTIDO LIBERAL

Ndmero de veces que ha postulado al mismo cargo: 2
Namero de veces que ha sido electo para ese cargo: 1
Municipio por el que se postula: BELEN GUALCHO,
OCOTEPEQUE

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: RAMIRO VENTURA ESPINOZA
Fecha de Nacimiento: 74 DE SEPTIEMBRE 1951

Lugar de Nacimiento: BELEN GUALCHO, OCOTEPEQUE
Domicilio Particular: N/R

Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )
Teléfonos: 655-8055 Cel. 937-1958

Estado Civil: CASADO

Ndmero de hijos: 3

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una x)

Primaria completa () Primaria Incompleta ()
Secundaria completa (X) Secundaria Incompleta ()
Universitaria completa ()  Universitaria Incompleta ()
Diplomado () Oficio ()

Educacién Técnica ()
Titulo obtenido: MAESTRA DE EDUC. PRIMARIA Ano: 1979
En caso de no haber completado ningtn nivel, especifique el

dltimo afno aprobado:

NO ()
Ha realizado publicaciones o investigaciones:

Sl () NO ()

DATOS LABORALES

Ocupacion actual: ALCALDE MUNICIPAL
Lugar en el que se desempefa: MUNICIPALIDAD
Horario: 8:am-12: m  2:00 a 5:00 pm

NO (

Estudios de post grado:  SI ()

Trabajo por cuenta propia: SI () ), en caso

afirmativo, especifique:

Antecedentes laborales en el sector piblico y privado (mencionar
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de
finalizacién comenzando por el mas reciente).

Cargo Organismo Fecha
Municipalidad 2002 - 2006

nte Consejo Partido Liberal 1994 — 1998
Escuela Dr. Rofio 1997 (propiedad)
Bonilla

4.5

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
altimos 4 afos:

SI(X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

5.2

5.3
5.4

1. Garantizar la seguridad de nuestros ciudadanos y sus
bienes

2. Apoyar las comuidades mds pobres.

3. Actualizar e implementar el Plan de Desarrollo Urbano y
Rural

4. Trabajar en equipo y armonia.

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa:

Basqueda del bien comin (X)) ejercicio del poder ( )
Tiempo de militancia en su partido politico: 25 ANOS y cuéles
son sus razones para militar en ese partido politico: Mds

democratico y con mejor visiéon de desarrollo.

NO (X)
Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido: SI (X) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

Ha militado en otros partidos politicos: SI ()

Cargo/Actividad Periodo
Presidente: Organizar y Coordinar 1994- 1998
C.L.L.

Alcalde - Administrativa 2002- 2006

VI.

VII.
7.1

7.2

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempefia o ha desempefado vy la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: AHPROCAFE, AMHON, Presidente Comité de
Electrificacién

B. Profesionales: PRICHMA

C. Culturales: Ferias patronales, Festival de la manzana.

D. Sociales: Apoyo a todos los eventos que se desarrollan a
nivel municipal.

E. Religiosas: Apoyo a la construccién de iglesias.

F. Otras: Asociacion de Productores Lencas, APROL.

PROPUESTA POLITICA
Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno
municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la
transparencia en su gestion administrativa:

* Organizacion y fortalecimiento de la estructura municipal.
* Modernizar la gestion municipal.

* Implementacion del sistema contable.

* Capacitacion en el drea administrativa.

* Actualizacion del presupuesto de acuerdo a los ingresos y

egresos.
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7.3

7.4

Cudles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para
el municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de
prioridad, mencionando las medidas que adoptard para su
cumplimiento):

1. Darle seguimiento al Plan Estratégico Municipal.

2. Elaboracion POA, Plan de Inversion, Plan de Arbitrios.

3. Gestién Municipal ante las organizaciones no
gubernamentales.

4. Socializacién de planes mediante cabildos abiertos.

5. Fomentar el turismo para el rescate de costumbres y

tradiciones del municipio.

Cual es su propuesta para solucionar los problemas més graves
del municipio (priorizados segln su criterio y con medidas
concretas) en cada una de las siguientes dreas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE:

1. Gestionar la creacién de la Clinica Materno Infantil.
2. Gestionar plazas para laboratorio y odontologia.

3. Gestionar plazas de enfermeria profesional.

4. Apoyo a los paquetes bdsicos, como se ha estado

haciendo.

EDUCACIONY CULTURA:

Creacion del programa de becas por mérito.

Incentivo y apoyo al deporte.

Promovery apoyar la culturay el arte.

Promover el rescate de los valores civicos y morales.

Dar prioridad en educacién al recurso humano existente en

el municipio.

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL:

1.

Promover la transformacién y valor agregado a los
productos.

Fomentar el mercadeoy comercializacion de los productos.
Mejorar a través de las ONG's con presencia en el municipio,
la asistencia técnica y crediticia a los productores.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:

1.

o R N

RAMIRO VENTURA ESPINOZA
Nombre y firma del candidato

Consultay participacion administrativa (patronatos).
Auditoriay participacion ciudadana.

Auditorias sociales.

Cabildos abiertos.

Sesiones mobiles de corporacion en las diferentes
comunidades.

Belén Gualcho, 11 de septiembre, 2005
Lugar y fecha
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE GRACIAS

L DATOS GENERALES
Partido Politico: DEMOCRACIA CRISTIANA
1.2 Namero de veces que ha postulado al mismo

cargo: 2

1.3 Namero de veces que ha sido electo para ese
cargo: 2

1.4 Municipio por el que se postula: GRACIAS,
LEMPIRA

il.
2.1
2.2
2.3
2.4
2.5

2.6
2.7

Il
3.1

3.2

3.3
3.4

V.
4.1
4.2
4.3

4.4

4.5

5.3

DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos: GONZALO MIRANDA PERDOMO
Fecha de Nacimiento: 70 DE ENERO DE 1951

Lugar de Nacimiento: LOS ALTOS DE GUANTEQUIE,
GRACIAS, LEMPIRA

Domicilio Particular: LOS ALTOS DE GUANTEQUIE,
GRACIAS, LEMPIRA
Vivienda Propia (X))
Teléfonos: 935-4048
Estado Civil: CASADO
Ndmero de hijos: 7

Vivienda Rentada ( )

DATOS ACADEMICOS

Nivel de educacién: (marque con una x)

Primaria completa (X) Primaria Incompleta
Secundaria completa Secundaria Incompleta

)

Universitaria completa ()  Universitaria Incompleta
) Oficio
)

— o~ —

Diplomado )
Educacioén Técnica
Titulo obtenido: ARo:

En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el
dltimo ano aprobado: N/R

Estudios de post grado:  SI () NO ( )

Ha realizado publicaciones o investigaciones:

Sl () NO ()

DATOS LABORALES
Ocupacion actual: N/R

Lugar en el que se desempena: N/R
Horario: N/R

Trabajo por cuenta propia: SI (X)
afirmativo, especifique: N/R
Antecedentes laborales en el sector pudblico y privado
(mencionar cargo, de eleccién o nombramiento, organismo,
afo de inicio y de finalizacién comenzando por el mds
reciente).

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en

los dltimos 4 anos:
SI () NO (X)

NO ( ), encaso

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa:
Busqueda del bien comin (X)) ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 25 ANOS y cuéles
son sus razones para militar en ese partido politico: SUS
PRINCIPIOS SON CRISTIANOS, SU DOCTRINA'Y SU IDEARIO
ES HUMANISTA.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ()

NO ( )N/R

5.4

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de
partido:

SI (X) NO ()

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo mas reciente

Periodo

Cargo/Actividad

Secretaria de Finanzas Departamental 2005- 2009
Vicepresidente Departamental 1997- 2005
Vocal 1 Departamental 1993- 1996

VI.

VII.
7.1

7.2

7.3

7.4

OTROS DATOS DE INTERES

Indique las organizaciones a las que pertenece, seiialando nombre
de la misma, cargos que desempena o ha desempefado y la
vinculacién que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: ADROH y A.PD.I. Como promotor y socio
actual.

Profesionales:

Culturales: Caritas de Occidente.

Sociales: Promotor de Caritas de Copdn. 1984 al 1989
Religiosas: Iglesia Catdlica

Otras: Plan en Honduras - Socio, Empresa Los Cocos -
Socio.

mmgO®

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?

SI (X) NO ()

Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno

municipal para combatir la corrupcién y fortalecer la

transparencia en su gestion administrativa:

1. Priorizar en el Plan Estratégico las necesidades urgentes.

2. Actualizar un diagnéstico que responda a la realidad que
vive nuestra gente en las comunidades del municipio.

3. Recibir una municipalidad con inventario real, crear el
consejo municipal, solicitar un apoderado legal al partido
como asesor y practicar una depuracién dejando sélo el
personal necesario.

Cuales son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para

el municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de

prioridad, mencionando las medidas que adoptara para su
cumplimiento):

1. Apoyar la produccion agricola, implementar proyectos de
riego.

2. Apoyar a la salud de manera integral en todas las
comunidades.

3. Apoyo a la educacién en todo lo necesario.

4. Darle mantenimiento y mejorar las vias de comunicacién.
5. Darle todo el apoyo a las diferentes iglesias, ya que sélo a
través de ellas nuestro pueblo se puede concientizar y

educar.

Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves del

municipio (priorizados segln su criterio y con medidas concretas)

en cada una de lassiguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE:

1. Velar porque todos los ciudadanos tengan agua potable.

2. Apoyar para que todos tengan sus animales en corral y
servicio sanitario.

3. Promover el cultivo de arboles frutales de toda especie.



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

4. Promovery apoyar los huertos familiares.

5. Promover la creacién de fincas integrales y apoyar
econoémicamente para que eso se pueda realizar.

EDUCACIONY CULTURA:

1. Abrir espacio y apoyar toda organizacion o institucién que
tenga programas de educacion popular.

2. Crear un fondo de becas estudiantiles para jévenes muy
pobres.

3. Apoyar la restauracion de centros educativos en mal estado.

4. Construir canchas de usos miiltiples en los centros educativos

5. Apoyar e impulsar vocaciones culturales, especialmente en la

nifez y controlar las bebidas alcohélicas y velar por una
poblacién libre de drogas

ECONOMIAY DESARROLLO LOCAL:

1.

2.

Apoyar la produccion de granos bdsicos, implementar
proyectos de riego, hortalizas y otros agropecuarios.

Seré el mayor interesado para que los productores tengan el
mejor mercado

3. Apoyar en todo lo necesario a los campesinos constituidos en
pequerias empresas

4. Darle importancia a la transformacion de productos.

5. Haré enlaces para que hayan inversionistas como fuentes de
trabajo en nuestro municipio

6. Daré importancia a los centros turisticos como fuente de
desarrollo econémico.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:

1. Para que el desarrollo del municipio sea efectivo se
organizaran los CODECO en cada comunidad y sélo a través
de ellos se echardan a andar este plan, iluminados por la
palabra de Dios que estin llevando los evangelizadores
como los primeros protagonistas del desarrollo en cada
barrio, colonia, aldea de nuestro municipio donde la
participacion de la mujer serd sobresaliente.

GONZALO MIRANDA PERDOMO Los Altos Guanteque, Gracias,
Nombre y firma del candidato Lempira, 18/7/ 2005
Lugar y fecha
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PERFIL DE CANDIDATOS(AS) A ALCALDES
POR EL MUNICIPIO DE TALGUA

I. DATOS GENERALES
Partido Politico: PARTIDO LIBERAL
.2 Numero de veces que ha postulado al mismo
" cargo: UNA

1.3 Ndmero de veces que ha sido electo para ese
. cargo: -0-
M 1.4 Municipio por el que se postula: TALGUA,
LEMPIRA

il. DATOS PERSONALES

2.1 Nombres y Apellidos: JUAN MIGUEL AYALA PINEDA

2.2 Fecha de Nacimiento: 17 DE MAYO DE 1948

2.3 Lugar de Nacimiento: PINABETAL, TALGUA, LEMPIRA

2.4 Domicilio Particular: PINABETAL, TALGUA, LEMPIRA
Vivienda Propia (X) Vivienda Rentada ( )

2.5  Teléfonos: 948-1825

2.6 Estado Civil: UNION LIBRE

2.7 Nuamero de hijos: OCHO (8)

Ill. DATOS ACADEMICOS

3.1 Nivel de educacién: (marque con una x)

Primaria completa (X) Primaria Incompleta ()

Secundaria completa ()  Secundaria Incompleta ()

Universitaria completa ()  Universitaria Incompleta ()

Diplomado ) Oficio ()

Educacién Técnica ()

Titulo obtenido: ARo:

3.2 En caso de no haber completado ningtin nivel, especifique el

altimo ano aprobado: N/R

3.3 Estudios de post grado: SI () NO ( )
En caso afirmativo indique grado y titulo obtenido, lugar,
institucion y ano:

3.4  Harealizado publicaciones o investigaciones:
SI () NO ()
En caso afirmativo describa: titulo, afo y editorial:

IV. DATOS LABORALES

4.1 Ocupacién actual: AGRICULTOR

4.2 Lugar en el que se desempefa: N/R
Horario: N/R

4.3 Trabajo por cuenta propia: SI (X) NO ( ), en caso
afirmativo, especifique: CULTIVO DEL CAFE.

Cargo Organismo Fecha
Presidente Federacion Federacion Patronatos 2003 - 2005
Patronatos
Miiembro ETV Equipo Técnico 2003 - 2005
mancomunidad Sur de Voluntario
Copan
Secretario Voluntario Grupo Técnico 2002 - 2005

Municipal
Sindico Municipal Municipalidad Talgua 1986 — 1990
Primer Regidor Municipalidad Talgua 1980 — 1982

4.5

5.2

53

5.4

Ha ocupado un cargo publico (por eleccién o nombramiento) en los
altimos 4 afos:

SI (X) NO ()

En caso afirmativo sefale las acciones mas significativas
desarrolladas durante su gestién (ordénelas de acuerdo a los
resultados obtenidos y no mas de 5).

1. Elaboracién del Plan Estratégico Municipal.

2. Elaboracion Plan Estratégico Mancomunidad Sur de
Copan.

3. Elaboracion del Plan Estratégico reduccion a la
pobreza (mancomunidad).

4. Formacion ciudadana para participacion y equidad de
género.

5. Formacién y capacitacion de jévenes en el municipio
de Talgua.

DATOS POLITICOS

La politica para usted significa: basqueda del bien comin (X))
ejercicio del poder ( )

Tiempo de militancia en su partido politico: 45 ANOS y cuales
son sus razones para militar en ese partido politico: Porque ha
sido realmente democritico y se proyecta en el desarrollo de
mi municipio, departamento y en general en todo el pais.

Ha militado en otros partidos politicos: SI ( ) NO (X)
En caso afirmativo indique a cuales y en qué periodo:
Razones por las que decidié cambiar de partido:

Ocupa o ha ocupado cargos partidarios u otras actividades de

partido: SI (X) NO ( )

En caso afirmativo describalas, comenzando por lo més reciente

4.4

Antecedentes laborales en el sector ptblico y privado (mencionar
cargo, de eleccién o nombramiento, organismo, afo de inicio y de
finalizacién comenzando por el mas reciente).

g Periodo
Candidato Alcalde Municipal Actualmente
Presidente Consejo Local Liberal 1988 - 1992
Convencional 2005
Vi. OTROS DATOS DE INTERES

VII.
7.1

7.2

Indique las organizaciones a las que pertenece, sefialando nombre
de la misma, cargos que desempeiia o ha desempenado y la
vinculaciéon que mantiene con éstas en los Gltimos cinco afos.

A. Gremiales: Presidente Junta Local de Productores de Café.

B. Profesionales: Tesorero CCCC (Centro Comunitario
Conocimientos Computacionales)

C. Culturales: Ejecutor de proyecto rescate a la cultura en el
municipio.

D. Sociales: Presidente Asociacion de Patronatos municipio
Talgua.

E. Religiosas: Creyente en Jesucristo con afinidad a la Iglesia
Catélica.

F. Otras: Presidente de patronato local, secretario del CDC
Plan en Honduras.

PROPUESTA POLITICA

Tiene usted un Plan de Gobierno para el municipio?
SI (X) NO ()
Qué medidas impulsaria en los primeros 100 dias de gobierno



Foro Social de la Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH)

7.3

7.4

municipal para combatir la corrupcion y fortalecer la
transparencia en su gestion administrativa: Involucrar las
diferentes organizaciones del municipio para que a través
de la Comision de Transparencia conozcan todas las
actividades y procesos de desarrollo del municipio al
mismo tiempo involucrando a las mismas para que no sean
figuras decorativas.”

Cuadles son los 5 puntos principales de su plan de gobierno para

el municipio (enumere de 1 al 5 de acuerdo con su criterio de

prioridad, mencionando las medidas que adoptara para su
cumplimiento):

1. Seguimiento del Plan Estratégico Municipal y
ampliacién del mismo.

2. Capacitar a la Sociedad Civil del municipio para
equidad de género, proteccion de la ninez y rescate a
nuestra cultura.

3. Fortalecimiento a la educacion y salud en todo el
municipio.

4. Creacion de centros de recreacion a los jovenes para
disminuir la violencia juvenil.

5. Gestionar programas de mejoramiento de viviendas a
las familias mas pobres a nivel municipal.

Cual es su propuesta para solucionar los problemas mas graves
del municipio (priorizados segtn su criterio y con medidas
concretas) en cada una de las siguientes areas:

SALUD Y MEDIO AMBIENTE: Promover ante el gobierno
central, la dotacion de medicinas en los centros de salud y el

JUAN MIGUEL AYALA PINEDA
Nombre y firma del candidato

buen uso de éstas y crear medidas mds positivas para la
proteccién de las cuencas y dreas productoras de agua.

EDUCACION Y CULTURA: Ejecutar el cumplimiento de los
derechos del nifio y asi lograr que disminuya el analfabetismo,
desercion escolar y trabajo infantil. Fomentar la educacién de
adultos, crear un programa en cada comunidad para el rescate
de nuestra cultura y reconocer las etnias existentes y gestionar
ante las ONG's el mejoramiento de edificios educativos y el
fortalecimiento a la educacién vocacional.

ECONOMIA'Y DESARROLLO LOCAL: Solicitar asistencia técnica
para apoyo a pequefios y medianos productores para fortalecer
la diversificacién de cultivos para la sostenibilidad econémica y
fortalecer la canasta basica familiar y canalizar el mercado local
y nacional para la comercializacién de productos.

FORTALECIMIENTO A LA PARTICIPACION CIUDADANA:
Capacitar a la ciudadania en el conocimiento de leyes
municipales y lograr su participacion en los programas de
elaboracion de perfiles de proyectos comunitarios y que cada
comunidad tenga su plan estatégico local sin distinguir colores
politicos, raza o religién.

13 de julio de 2005
Lugar y fecha




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	fosdeh periodico portada Occidente.pdf
	Página 1


